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Prologo

La region Ayacucho se caracteriza por una rica herencia cultural, lingiiistica y
territorial que configura un escenario educativo tan diverso como desafiante.
En este contexto, las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica asumen
el compromiso de formar docentes capaces de responder, con pertinencia,
sensibilidad y responsabilidad, a las multiples realidades que atraviesan sus
comunidades. De ese compromiso brota también la necesidad de mirar hacia
dentro, de comprender los propios procesos formativos y las huellas que deja
la docencia en la vida de quienes la ejercen. Investigar, entonces, se convierte
en una forma de reconocerse en el territorio, de pensar la educacion desde la
experiencia y de aportar al tejido comin del saber pedagogico.

Las seis investigaciones reunidas en esta publicacion fueron desarrolladas por
docentes en ejercicio en los distritos de Ayacucho, Huanta y Cangallo. Desde
sus propias experiencias y responsabilidades formativas, y con un enfoque
centrado en la Formacion Inicial Docente (FID), han indagado sobre fenémenos
que inciden en la calidad, la equidad y la sostenibilidad de la formacién docente
en la region.

Desde sus propias experiencias y responsabilidades, estos docentes analizan
de manera critica los fendmenos que inciden en la formaciéon y la practica
docente en contextos caracterizados por la diversidad cultural, la desigualdad
estructural y los desafios de la inclusion educativa. En un territorio como el
ayacuchano —donde convergen comunidades quechuahablantes, trayectorias
migratorias, maternidades tempranas, brechas de género y procesos de
interculturalidad en permanente tension—, la producciéon de conocimiento
pedagogico situado resulta no solo pertinente, sino también una necesidad
urgente que interpela a las instituciones formadoras y demanda respuestas
educativas contextualizadas y transformadoras.
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Los trabajos incluidos se agrupan en tres grandes ejes tematicos que permiten
una lectura articulada de sus aportes. El primero aborda el bienestar y las
condiciones de permanencia estudiantil. En este eje, el estudio de Sanchez
Cuenca examina la relacion entre la procrastinacion académica y el estrés en
estudiantes de formacion docente, concluyendo que, aunque no existe una
correlacion significativa entre ambas variables, estas se manifiestan de manera
distintasegtinelgénero,loshabitosde estudioylas estrategias de afrontamiento.
Por su parte, la investigacion de Contreras Cconovilca, centrada en las
experiencias de estudiantes madres y gestantes, evidencia que la maternidad, si
bien supone mayores exigencias y posibles riesgos de interrupcion académica,
no se asocia de manera directa con un bajo rendimiento. En determinados casos,
se observan niveles sostenidos de compromiso y organizaciéon cuando existen
redes de apoyo y condiciones institucionales favorables. Por ello, se subraya la
necesidad de politicas educativas dirigidas a la prevencion, el acompanamiento
integral y la garantia de continuidad formativa en condiciones de equidad.

El segundo eje se orienta hacia el género y la equidad en la formacion
docente, y comprende dos estudios que abordan esta problemdtica desde
miradas complementarias. El primero, de corte cualitativo, elaborado por
Bellido Miranda, Flores Macotela y Calsina Jove, indaga en las concepciones,
experiencias y actitudes de los ingresantes respecto a los enfoques de género
e interculturalidad, mostrando una ética inicial favorable pero todavia fragil,
que requiere acompafnamiento pedagdgico constante para consolidarse como
competencia profesional. El segundo, desarrollado por Alcarraz Carbajal,
Jaime-Ramos, Pérez Romero y Urpi Romani, se centra en la educacion inicial
y compara las percepciones sobre los roles de género, las actitudes hacia la
igualdad y los comportamientos sociales de nifios y nifias en dos instituciones
de Huanta. Los resultados revelan avances en la practica global de la igualdad,
aunque persisten actitudes y conductas intermedias e inconsistentes, lo
que evidencia la urgencia de intervenciones pedagoégicas explicitas desde la
primera infancia.

El tercer eje esta dedicado a la interculturalidad y la practica pedagogica. Aqui
se presentan dos investigaciones enfocadas en el desarrollo y la aplicacion
de la interculturalidad critica en la formacion docente. La primera, de Reyes
Araujo, de cardcter comparativo, examina dos Escuelas de Educacién Superior
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Pedagodgica (EESP) y muestra que, aunque la dimension actitudinal hacia la
interculturalidad estd mas consolidada, la practica pedagdégica inclusiva atn
requiere fortalecimiento. La segunda, realizada por Arone Espinoza en un
instituto superior no universitario de Cangallo, confirma que la educacién
intercultural se asocia significativamente con una practica docente mas ética,
colaborativa y culturalmente pertinente. En conjunto, ambos estudios destacan
la necesidad de institucionalizar la interculturalidad como eje transversal en
los programas de formacion, de modo que impregne tanto el curriculo como la
gestion y las relaciones educativas.

Desde el punto de vista metodologico, el compilado combina enfoques
cuantitativos y cualitativos, lo que posibilita una aproximacién integral a los
fenomenos analizados. Las muestras abarcan estudiantes de formacion inicial
docente, ingresantes, madres y gestantes, asi como nifos y nifias de educacion
inicial. Esta diversidad metodolégicay poblacional amplia la comprensién de las
condiciones formativas en la regién y ofrece evidencia empirica contextualizada
para orientar decisiones pedagogicas e institucionales.

Los hallazgos dialogan directamente con los principios establecidos en el
Curriculo Nacional, la Politica Sectorial de Educacion Intercultural Bilingiie
y los lineamientos de equidad de género del Ministerio de Educacién. En
especial, los estudios sobre género e interculturalidad refuerzan la urgencia
de consolidar ambos enfoques como pilares transversales en la formacion y
la practica docente. No se trata tnicamente de incluirlos como contenidos
curriculares, sino de asumirlos como principios que orienten la convivencia, la
planificacion y la evaluacién educativa.

Este compilado estd dirigido a docentes formadores, autoridades educativas,
investigadores, estudiantes y equipos institucionales interesados en
comprender y transformar la educaciéon superior pedagédgica desde una
perspectiva situada. Su valor no radica tnicamente en los resultados obtenidos,
sino también en el proceso de investigacion que ha permitido a los autores
—docentes comprometidos con sus contextos— reflexionar sobre su practica,
sistematizar experiencias significativas y generar conocimiento pedagdgico
util para el fortalecimiento institucional.
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Finalmente, se invita a los lectores a explorar estos estudios no solo como
diagnosticos, sino ademds como puntos de partida para el didlogo, la mejora
continua y la construccion de una formacién docente mas justa, inclusiva y
culturalmente pertinente. En un escenario educativo marcado por la pluralidad,
las desigualdades persistentes y las demandas de justicia educativa, las
investigaciones aqui reunidas constituyen un aporte valioso para pensar la
docencia desde el territorio, con evidencia, compromiso y perspectiva critica.

Huber Santisteban Matto
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Resumen

El estudio analiza la relacion entre la procrastinacion académica y el nivel de
estrés en estudiantes de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
«Nuestra Sefora de Lourdes» de Ayacucho durante el afio 2025. Lainvestigacion,
de tipo bdésica y enfoque cuantitativo, adopta un disefio no experimental,
descriptivo-correlacional, con una muestra intencional de 50 estudiantes de
las carreras de Educacion Inicial, Primaria, Primaria EIB y Educacion Fisica. Se
aplicaron cuestionarios tipo Likert para medir ambas variables y se procesaron
los datos mediante estadistica descriptiva e inferencial, empleando la prueba
Tau-b de Kendall. Los resultados evidenciaron niveles moderados tanto
de estrés como de procrastinacion, sin una correlacion estadisticamente
significativa entre ambas variables (p = 0,440). Sin embargo, el analisis por
género mostr6 diferencias relevantes: las mujeres presentan mayor disciplina
en sus habitos de estudio, aunque resultan también mads vulnerables
emocionalmente ante la sobrecarga académica, mientras que los hombres
manifiestan mds perseverancia y planificacion, pero tienden al aislamiento y
a problemas de suefio como respuesta al estrés. Se concluye que, aunque no
existe una asociacion directa entre estrés y procrastinacion, ambos fenémenos
influyen de manera diferenciada en la experiencia académica segtin el
género, por lo que se recomienda implementar estrategias institucionales
de acompanamiento emocional y de gestion del tiempo adaptadas a las
necesidades de cada grupo.

Miguel Eduardo Sdnchez Cuenca
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1. Introduccion

La educacion superior constituye una etapa decisiva en la formacion profesional,
en la que los estudiantes enfrentan multiples demandas académicas, personales
y sociales. Este contexto exige la adquisicion de competencias cognitivas y
socioemocionales que les permitan responder eficazmente a los retos del entorno
educativo. Sin embargo, no todos logran adaptarse a estas exigencias, lo que
puede afectar tanto su rendimiento académico como su bienestar emocional.
Entre las problemdticas mas comunes destacan dos fenémenos estrechamente
vinculados: la procrastinacion y el estrés académico.

Se entiende la procrastinacion académica como la tendencia a postergar tareas
relevantes sin justificacion valida, sustituyéndolas por actividades menos
urgentes (Rodriguez, 2017). Este habito no solo interfiere con la planificaciéon
y la autorregulacion, sino que también incrementa la presion psicolégica sobre
el estudiante. Por su parte, el estrés académico se define como la respuesta
emocional y fisiologica ante demandas percibidas como excesivas o dificiles de
controlar, especialmente en contextos de sobrecarga de tareas o evaluaciones
(Sotelo, 2025). Ambos fendmenos se relacionan de manera circular: postergar
tareas genera acumulaciéony angustia, mientras que altos niveles de estrés pueden
dificultar la organizacion del tiempo y reforzar la tendencia a procrastinar (Liu
et al., 2024).

Diversas investigaciones internacionales respaldan la existencia de esta relacion.
Liu et al. (2024) identificaron que el estrés académico puede mediar o intensificar
la procrastinacion, mientras que Balkis (2024) y Jauhar (2024) evidenciaron
diferencias significativas por género: los hombres tienden a mostrar mayor
perseveranciay planificacién, y las mujeres, aunque mds organizadas, manifiestan
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mayor vulnerabilidad emocional frente a la sobrecarga. Estas diferencias subrayan
la importancia de analizar como el género influye en la manera de afrontar las
presiones académicas.

En el contexto peruano, y particularmente en la formacién inicial docente, las
investigaciones sobre la relacion entre procrastinacion y estrés son todavia
limitadas, a pesar de su relevancia para la salud mental y el desempeno profesional
de los futuros educadores. Comprender esta interaccion permitird fortalecer
estrategias de acompafamiento emocional y pedagoégico que promuevan la
autorregulacion, la gestion del tiempo y el bienestar integral de los estudiantes.

La relevancia del estudio se sustenta en tres dimensiones. En el plano académico,
contribuye a ampliar la comprension tedrica sobre la interaccion entre
procrastinacién y estrés en la educacion superior. En el ambito pedagogico, sus
resultados pueden orientar el disefio de programas de apoyo que respondan
a las necesidades emocionales y formativas de los estudiantes. Finalmente,
desde una perspectiva social, se inscribe en el debate sobre la salud mental
universitaria, una preocupacion creciente ante el aumento de casos de ansiedad,
desmotivacion y abandono.

En este marco, la investigacion plantea la siguiente pregunta central:

{Cudl ha sido la relacion entre la procrastinacion académica y el nivel de estrés en
los estudiantes de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica «Nuestra
Sefiora de Lourdes» de Ayacucho durante el afio 2025?

En esa linea, el objetivo general del estudio es analizar la relacion entre la
procrastinacion académica y el nivel de estrés en los estudiantes de la citada
institucion. Ademads, se establecieron los siguientes objetivos especificos:
(a) describir los niveles de estrés y procrastinacion en la poblacién estudiantil,
(b) examinar la relacién existente entre ambas variables y (c) comparar los
resultados seglin el género de los participantes.

14 Miguel Eduardo Sdnchez Cuenca



2. Marco teorico

A continuacion se presentan los fundamentos conceptuales y empiricos que
sustentan la investigacion, destacando estudios recientes sobre la procrastinacion
académica y el estrés académico en contextos de educacion superior. Se busca
ofrecer un marco de referencia que permita comprender como estos fenémenos
influyen en la organizacién del tiempo, la autorregulacion y el rendimiento de los
estudiantes, asi como contextualizar los hallazgos obtenidos en la investigacion.

2.1. Antecedentes de investigacion

Diversas investigaciones realizadas en el ambito hispanohablante durante los
ultimos quince afos han abordado la relacién entre la procrastinacion académica
y el estrés, y sus resultados han puesto en evidencia tanto coincidencias como
divergencias. En México, Barraza Macias y Barraza Nevdrez (2019) analizaron la
relacion entre ambos fendmenos en estudiantes de educacion media superior,
y encontraron que la procrastinacion se asocia de forma positiva con ciertas
dimensiones del estrés académico, especialmente aquellas vinculadas con la
gestion del tiempo y la presion por el rendimiento. Los autores concluyen que
la postergacion de tareas funciona como un mecanismo de evitacion emocional
que, lejos de aliviar la tension, incrementa el malestar psicolégico y afecta el
desempeno académico.

En Ecuador, Espin Rosales (2023) estudié la relaciéon entre procrastinacion
y estrés académico en estudiantes universitarios, y hall6 que no existe una
correlacion estadisticamente significativa entre ambas variables. No obstante,
se identificaron diferencias de género: las mujeres presentaron niveles mas
altos de estrés severo, mientras que los hombres mostraron mayor tendencia
a la postergacion de actividades. Este hallazgo sugiere que la interacciéon entre
ambos fenémenos puede depender de factores individuales y contextuales,
como el tipo de carrera o la percepcidén subjetiva de la carga académica.

Por su parte, Flores Canaza y Quispe Condori (2023), en un estudio desarrollado
en la Gran Unidad Escolar «San Carlos» de Puno, determinaron una correlacion
positiva baja pero significativa entre la procrastinacion y el estrés académico
(Rho = 0,381). Segtin los autores, los estudiantes que postergan con frecuencia
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sus tareas tienden a experimentar mayor presion emocional, fatiga mental
y desorganizacion, lo que confirma la existencia de un vinculo directo entre
ambas variables en el contexto peruano. Este hallazgo refuerza la idea de
que la procrastinacion no solo refleja deficiencias en la autorregulacién, sino
también dificultades en la gestion emocional frente a la sobrecarga de demandas
educativas.

De modo complementario, Malaver Terrones (2024) analiz6 la relacion entre
estrés y procrastinacion en estudiantes de una escuela policial del norte del
Perd. En este caso no se encontré una relacion significativa entre las variables,
aunque se reportaron niveles moderados de estrés y procrastinacion. El autor
interpreta que la disciplina institucional y el entorno normativo podrian actuar
como factores reguladores que disminuyen la tendencia a postergar tareas,
evidenciando que el contexto académico influye de manera decisiva en el
comportamiento estudiantil.

Finalmente, el estudio de Diaz Sotelo y Salvatierra Melgar (2025), realizado en
Lima, Perti, aporta evidencia sélida sobre la influencia de la procrastinacion en el
estrés académico. A través de un andlisis de regresion, los autores demostraron
que la procrastinacion explica aproximadamente el 16,5 % de la varianza del
estrés académico, lo que los llevo a concluir que este habito incide directamente
en el incremento de la tension emocional, la fatiga y la percepcion de sobrecarga.
En consecuencia, proponen que las estrategias de intervencién universitaria se
centren en fortalecer la autorregulacion, la planificacion y el manejo emocional.

A partir de estos antecedentes, resulta necesario profundizar en el analisis
conceptual de ambas variables. En primer lugar, se abordara la procrastinacion
académica, su definicién, caracteristicas, dimensiones y factores asociados, para
luego examinar el estrés académico y su impacto en la vida universitaria.

2.2. Bases teoricas

En esta seccién se presentan los conceptos fundamentales que sustentan la
investigacion, que se enfoca en fendmenos relevantes que afectan el desempeno
estudiantil en educacién superior. Se abordan principalmente la procrastinacion
académica y el estrés académico, entendidos como habitos y respuestas
emocionales que influyen en la organizacion del tiempo, la autorregulacion y
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el rendimiento académico de los estudiantes. El andlisis de estos elementos
permite contextualizar los desafios que enfrentan los futuros profesionales y
sirve de marco para la interpretacion de los resultados del estudio.

Procrastinacion académica

La procrastinacion académica es la tendencia de los estudiantes a posponer
actividades relevantes sin justificacion valida, sustituyéndolas por tareas triviales
que no contribuyen al logro de sus metas (Samaniego, 2016; Sotomayor, 2016).
Este habito, cada vez mas comun en la juventud, estd asociado al uso excesivo de
las redes sociales y a la bisqueda de gratificaciones inmediatas que desplazan las
responsabilidades académicas (Mercado, 2016).

Diversos autores coinciden en que la procrastinacion no solo limita el
rendimiento académico, sino que también genera consecuencias emocionales
como estrés, ansiedad, baja autoestima y depresién, al acumularse las tareas en
plazos reducidos (Sotomayor, 2016). En este sentido, la falta de disciplina y de
autorregulacion se identifican como factores centrales de este comportamiento
(Zorrilla, 2015).

En el contexto de la educacién superior, la procrastinacién representa un
obstaculo serio, pues afecta la capacidad de organizacién, planificacion y uso
eficaz del tiempo, elementos esenciales en la formacién profesional de los
estudiantes.

Estrés académico

El estrés académico se define como la respuesta emocional y fisioloégica que
experimentan los estudiantes frente a las demandas de su entorno educativo,
como examenes, plazos de entrega, sobrecarga de tareas o dificultades en las
relaciones interpersonales (Tenorio, 2015; Landeo, 2016).

Este fendmeno se manifiesta en tres dimensiones principales:

¢ Cognitiva: problemas de concentracion, pensamientos negativos y sensibilidad
a la critica (Gutiérrez, 2015).

¢ Fisiologica: taquicardia, tension muscular, dolores de cabeza o trastornos del
suefio (Balboa, 2014; Salvatierra, 2016).
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e Conductual: irritabilidad, aislamiento, desmotivacion o bajo rendimiento
académico (Landeo, 2016).

Si bien el estrés puede cumplir una funciéon adaptativa como mecanismo de
alerta, su persistencia genera desequilibrios emocionales y fisicos, pudiendo
desencadenar cuadros de ansiedad y depresion (Contreras, 2015). En el ambito
académico, estas consecuencias afectan directamente el bienestar estudiantil y
las posibilidades de éxito académico.

3. Metodologia

El estudio se enmarca en el enfoque cuantitativo, pues se apoya en el andlisis
estadistico para examinar la relacion entre la procrastinacién académica y el
estrés en estudiantes de educacion superior. Su tipo de investigacion es basico, es
decir, estd orientado a generar conocimiento teérico sin intervenir directamente
en la realidad estudiada. El nivel es correlacional, dado que busca determinar la
asociacion existente entre ambas variables sin establecer relaciones de causa y
efecto (Pefia, 2015).

El diseno adoptado fue no experimental de caracter descriptivo-correlacional, en
tanto las variables se observaron en su contexto natural sin manipulacion alguna,
de modo que describen sus niveles y la posible relaciéon entre ellas.

La poblacién estuvo conformada por 450 estudiantes de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica «Nuestra Sefiora de Lourdes» de
Ayacucho, matriculados en el afio 2025. De esta poblacion se seleccion6 una
muestra intencional de 50 estudiantes, elegida por criterios de accesibilidad
y pertinencia. Aunque no se trata de una muestra representativa en sentido
estadistico, su tamafio y composicion resultan adecuados para estudios
descriptivo-correlacionales, pues permiten obtener informacion valida y aplicar
las pruebas estadisticas pertinentes (Hernandez et al., 2018).

Para la recoleccion de datos se utilizaron encuestas estructuradas aplicadas de
manera presencial. Los instrumentos empleados fueron tres: una Escala de Estrés
Académico, que midi6 la frecuencia con que los estudiantes experimentaban
situaciones de presion o sobrecarga; una Escala de Procrastinacion Académica,
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tipo Likert, destinada a identificar la tendencia a postergar tareas académicas; y
una Ficha de Caracterizacion Sociodemografica, que recopilé datos sobre edad,
sexo, carrera y semestre de estudio.

Los datos obtenidos fueron procesados mediante estadistica descriptiva (tablas
de frecuencia, medidas de tendencia central y dispersion) y estadistica inferencial,
aplicando la prueba Tau-b de Kendall para determinar el grado de correlacion
entre el nivel de estrés y la procrastinacion académica (Zubizarreta, 2014).

La poblacion participante estuvo conformada mayoritariamente por mujeres
(62 %), lo cual refleja la composicion demografica de las carreras de educacion.
Asi mismo, la distribucion por carrera y semestre muestra una diversidad que
permite recoger experiencias de distintos momentos de la formacion. La edad
de los participantes oscil6 entre los 19 y los 40 anos, con una mediana de 25
anos, lo que indica que la mayoria se encuentra en la etapa de adultez joven.
La distribucion detallada segun carrera, semestre y sexo se presenta en la
tabla 1.

Tabla 1. Distribucién de la muestra por carrera, semestre y sexo

Carrera Semestre  Hombre Mujer Total
Educacion Fisica \Y 7 2 9
Educacion Fisica VII 7 4 11
Educacién Primaria VI 2 9 11
Educacion Primaria EIB VI 3 4 7
Educacion Inicial V-VI 0 12 12
Total 19 31 50

Se observa un predominio del sexo femenino (62 %), especialmente en las
carreras de Educacion Inicial y Primaria. En contraste, en Educacion Fisica la
mayor proporcién corresponde a varones. La muestra combina estudiantes de
distintos semestres (V, VI y VII), lo que permite recoger experiencias académicas
en distintos momentos de la formacion.
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4. Resultados de investigacion

En esta seccion se presentan los hallazgos obtenidos sobre las variables
centrales del estudio: edad, procrastinacion académica y estrés académico. Se
describen primero las caracteristicas sociodemograficas de la muestra y los
niveles observados de procrastinacion y estrés, para luego analizar la relacion
entre ambas variables y las diferencias segtin género. El objetivo es ofrecer un
panorama claro de cémo estos fenémenos se manifiestan en los estudiantes y
como interactian, sentando las bases para la interpretacion y discusion de los
resultados.

4.1. Edad, estrés y procrastinacion

La edad de los participantes oscil6 entre los 19 y los 40 afios, con una mediana de
25 anos, lo que refleja una poblacion mayoritariamente joven adulta. Respecto a
las variables centrales, tanto el puntaje de estrés como el de procrastinacion se
ubicaron entre 2 y 4 en una escala ordinal, con la moda en 3 («algunas veces»).
Esto indica que la mayoria de los estudiantes experimenta niveles moderados de
estrés y procrastinacion.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de edad, estrés y procrastinacion

Variable Minima Maxima  Mediana Moda
Edad 19 40 25 23
Puntaje de estrés 2 4
Puntaje procrastinacion 2 4 3 3

En palabras simples, el promedio de la muestra no se ubica en extremos: los
estudiantes no estan completamente libres de estrés ni procrastinacion, pero
tampoco viven en un estado crénico de estos fenomenos.
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4.2. Niveles de estrés

Tabla 3. Niveles de estrés

Nivel de estrés Frecuencia Porcentaje
Rara vez 11 22
Algunas veces 34 68
Casi siempre 5 10
Total 50 100

La mayoria de estudiantes reporta estrés «algunas veces», lo cual sugiere un nivel
moderado. Esto refleja que la presién académica esta presente, aunque no todos
la viven como constante o insoportable.

Tabla 4. Niveles de procrastinacion

Nivel de procrastinacion Frecuencia Porcentaje
Muy pocas veces 3 6
Algunas veces 34 68
Casi siempre 13 26
Total 50 100

De manera similar, la mayoria admite procrastinar «algunas veces». Esto confirma
que posponer tareas no es un habito extremo en la muestra, sino una conducta
intermedia que aparece con cierta frecuencia.

4.3. Analisis correlacional

Se evalu6 la relacion entre el nivel de estrés y la procrastinacién utilizando Tau-b

y Tau-c de Kendall.

Tabla 5. Correlacién entre estrés y procrastinacion

Medidas simétricas Valor Error Estandar T aprox. Sig.
Tau-b de Kendall 0,107 0,137 0,772 0,44
Tau-c de Kendall 0,077 0,1 0,772 0,44
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Los resultados de la tabla 5 muestran una correlacion positiva muy débil entre
estrés y procrastinacion (Tau-b = 0,107; Tau-c = 0,077) y no significativa
estadisticamente (p = 0,440). Esto indica que, en esta muestra, un mayor nivel
de estrés no se asocia de manera clara con un aumento en la procrastinacion. En
otras palabras, aunque algunos estudiantes experimenten estrés, esto no implica
necesariamente que posterguen sus tareas, lo que sugiere que otros factores
—como la motivacion personal, la autorregulaciéon o el apoyo social— pueden
moderar esta relacion.

Al analizar las diferencias por género, se observa que hombres y mujeres muestran
patrones distintos en como afrontan la procrastinacion y el estrés académico. Las
mujeres tienden a mantener habitos de estudio mas constantes y perciben mayor
presion relacionada con la sobrecarga de tareas y las evaluaciones, mientras que
los hombres destacan por su perseverancia en tareas menos atractivas y se ven
mas afectados por la dificultad de comprension de los contenidos. Ademas,
las manifestaciones fisicas, psicolégicas y conductuales del estrés presentan
matices diferenciados segtn el género: los hombres reportan mas problemas de
suefio y aislamiento, mientras que las mujeres experimentan dolores de cabeza,
agotamiento y mayor diversidad en las respuestas emocionales, aunque rara
vez se aislan. Estas diferencias reflejan que las conductas procrastinadoras y los
niveles de estrés no dependen tinicamente de factores individuales, sino también
de construcciones sociales, roles y estrategias de afrontamiento propias de cada
género, lo que resalta la importancia de implementar intervenciones educativas
y psicoldgicas sensibles al contexto y equitativas.

Procrastinaciéon académica

Aunque los puntajes globales de procrastinacion no muestran diferencias
significativas entre sexos, el andlisis item por item revela patrones diferenciados:

e Las mujeres presentan hdbitos de estudio mds constantes y organizados:
cumplen con las lecturas, asisten regularmente y completan tareas con mayor
disciplina.

e Loshombres, en cambio, procrastinan menos en el item central y se distinguen
por su perseverancia en temas aburridos, su capacidad de automotivarse y su
tendencia a planificar.
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Estrés académico

Aunque los puntajes globales de estrés no muestran diferencias significativas, el
analisis de items individuales evidencia que:

e Las mujeres perciben mayor presion relacionada con la sobrecarga de tareas,
las evaluaciones, las demandas docentes y el tiempo limitado.

e En los hombres, el estrés se asocia mas con la dificultad de comprender los
temas en clase.

En cuanto a las manifestaciones fisicas:

e Los hombres reportan mas problemas de suefio y somnolencia.

e Las mujeres presentan mas dolores de cabeza y agotamiento.
A nivel psicolégico:

e Los hombres se mantienen mds estables en su irritabilidad.

e Las mujeres muestran respuestas mas diversas.
Conductualmente:

e Los hombres tienden al aislamiento cuando se sienten estresados.

e Las mujeres rara vez lo hacen, aunque pueden experimentar desgano para
estudiar.

Las estrategias de afrontamiento también difieren:

e Loshombres prefieren la planificacion, labtisqueda de informaciony la asertividad.

e Las mujeres optan por compartir sus preocupaciones y apoyarse en redes de
confianza.

5. Discusion

Los resultados de la investigacion muestran que los estudiantes de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica «Nuestra Sefiora de Lourdes» presentan
niveles moderados de procrastinacion y de estrés académico, sin una correlacion
estadisticamente significativa entre ambas variables (Tau-b = 0,107; p = 0,440).
Esto indica que, aunque ambos fendmenos coexisten en la vida estudiantil,
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no se manifiestan de forma directamente proporcional. En otras palabras, un
mayor nivel de estrés no implica necesariamente mas procrastinacion, lo que
sugiere la influencia de factores intervinientes como la motivacién personal, la
autorregulaciéon emocional y el acompainamiento docente, los cuales modulan
la relacién entre ambas variables. Estos hallazgos coinciden con los de Espin
Rosales (2023), quien tampoco encontré una relacion significativa entre
procrastinacion y estrés académico en estudiantes universitarios ecuatorianos,
aunque si observo diferencias por género. En contraste, difieren parcialmente
de los hallazgos de Flores Canaza y Quispe Condori (2023) y de Diaz Sotelo y
Salvatierra Melgar (2025), quienes reportaron correlaciones positivas, aunque
de baja magnitud. En particular, Diaz y Salvatierra (2025) demostraron que la
procrastinacion puede explicar parte de la varianza del estrés académico, lo que
sugiere que la postergacion reiterada incrementa la tension emocional. Estas
diferencias pueden atribuirse al contexto institucional y cultural: mientras los
estudios previos se realizaron en entornos urbanos mas competitivos, la EESPP
«Nuestra Sefiora de Lourdes» promueve una dindmica cooperativa y de apoyo
interpersonal, que favorece la regulacion emocional y reduce los efectos del
estrés.

El andlisis por género revela patrones diferenciados. Las mujeres se caracterizan
por su disciplina y constancia, pero también por una mayor vulnerabilidad
emocional ante la sobrecarga académica. Los hombres, en cambio, muestran
mayor planificaciéon y perseverancia, aunque tienden al aislamiento y reportan
mads problemas de sueflo como respuesta al estrés. Estas tendencias coinciden
con los estudios de Balkis (2024) y Jauhar (2024), quienes evidenciaron que las
mujeres suelen experimentar el estrés desde una dimensiéon emocional, mientras
que los hombres recurren a estrategias mas racionales o de evitacion. Asi mismo,
Espin Rosales (2023) encontré que las mujeres universitarias presentan mayores
niveles de estrés severo, lo que confirma que el género actiia como variable
mediadora en la experiencia académica.

Desde la teoria de la autorregulacion del comportamiento académico, estos
resultados pueden interpretarse como sefiales de equilibrio emocional adaptativo.
Seglin Samaniego (2016) y Sotomayor (2016), la procrastinacion no solo refleja
deficiencias en la gestién del tiempo, sino también respuestas emocionales al
temor o la presion. Cuando el estrés se mantiene en niveles moderados, puede
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incluso impulsar la accién y la productividad, siempre que no supere los limites
personales de tolerancia. En este sentido, la coexistencia de niveles intermedios
de estrés y procrastinacion observada en el estudio sugiere la presencia de
estrategias de afrontamiento efectivas que evitan que ambos fenémenos se
conviertan en disfuncionales.

Los resultados también evidencian que la autorregulacion y la gestion emocional
son competencias esenciales en la formacion docente, en concordancia con lo
planteado por Zorrilla (2015) y Mercado (2016). Los estudiantes logran mantener
un equilibrio que les permite responder adecuadamente a las exigencias
académicas sin caer en extremos de desmotivacion o postergacion, lo cual refleja
un proceso formativo que combina exigencia y contencién emocional.

En el plano pedagégico, aunque la correlacion entre estrés y procrastinacion
no haya sido significativa, el estudio confirma que ambas variables inciden en
la experiencia académica y deben abordarse desde una perspectiva preventiva.
Siguiendo la propuesta de Diaz y Salvatierra (2025), resulta pertinente
impulsar programas institucionales orientados al desarrollo de habilidades de
autorregulacion, gestion del tiempo y afrontamiento emocional. Las diferencias
de género observadas justifican el disefio de estrategias diferenciadas: espacios
de contencioén y tutorias colaborativas para las mujeres, y talleres de planificacion
y control conductual para los hombres.

6. Conclusiones

El estudio permitié analizar la relaciéon entre la procrastinacion académica y el
nivel de estrés en los estudiantes de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Pablica «Nuestra Senora de Lourdes» de Ayacucho. Los resultados mostraron
niveles moderados en ambas variables y una correlacion no significativa
(p = 0,440), lo que indica que, aunque coexisten, no se influyen directamente
entre si. Este hallazgo sugiere la intervencién de factores protectores, como
la autorregulacion emocional, la motivaciéon personal y el acompanamiento
pedagdgico, que favorecen el equilibrio adaptativo frente a las exigencias
académicas.
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En primer lugar, se concluye que la coexistencia de niveles moderados de estrés
y procrastinacion refleja una dindmica formativa equilibrada, en la que los
estudiantes enfrentan demandas académicas sin que estas afecten gravemente su
bienestar o rendimiento. Este resultado puede explicarse por la presencia de un
clima institucional empatico y cooperativo, propio de la formacién pedagdgica,
que propicia relaciones de confianza con los docentes y fomenta la contencién
emocional. Dicho entorno funciona como un mediador positivo que atentia el
impacto del estrés y reduce la tendencia a la postergacion.

En segundo lugar, se confirma la existencia de diferencias de género en la forma
de afrontar las demandas académicas. Las mujeres presentan mayor disciplina y
organizacion, pero también mayor vulnerabilidad emocional ante la sobrecarga;
los hombres, en cambio, destacan por su planificacion y perseverancia, aunque
tienden al aislamiento y a los trastornos del suefio como mecanismos de
afrontamiento. Estas diferencias, coherentes con la literatura reciente, refuerzan
la necesidad de incorporar la variable género en las estrategias institucionales de
apoyo al bienestar estudiantil.

En tercer lugar, se evidencia que la autorregulacion emocional, la gestion del
tiempo y la planificacién académica son competencias esenciales en la formacion
docente. Los estudiantes muestran recursos personales que les permiten
mantener un equilibrio entre responsabilidad y bienestar, aunque atin requieren
fortalecimiento sistematico mediante estrategias pedagogicas que consoliden la
resiliencia, la autoeficacia y la organizacion.

Finalmente, la investigacion aporta evidencia empirica y contextual sobre la
relacion entre bienestar emocional y desempeno académico en la educacion
superior pedagdgica. Los hallazgos confirman que la salud mental y la
regulacion emocional constituyen componentes imprescindibles de Ia calidad
formativa, y que promover un entorno institucional basado en la empatia, la
cooperaciéon y el acompanamiento docente contribuye al desarrollo integral
del futuro educador.
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7. Recomendaciones

Fortalecer el acompainamiento emocional y la gestion del tiempo. Implementar
programas de tutoria y talleres sobre autorregulacion, planificacion académica
y manejo del estrés, orientados a fortalecer la autonomia, la resiliencia y el
equilibrio emocional de los estudiantes.

Incorporar la educaciéon socioemocional en la formacion docente. Integrar
de manera transversal contenidos y experiencias de aprendizaje vinculadas
al bienestar, la empatia y la inteligencia emocional, de modo que los futuros
docentes adquieran competencias para acompaiiar a sus alumnos desde una
pedagogia humanizadora.

Disenar estrategias diferenciadas segin el género. Promover espacios
colaborativos y redes de contencién emocional dirigidos a mujeres, y actividades
centradas en la planificaciéon, la comunicacion y la expresion emocional en
varones, atendiendo a los patrones de afrontamiento observados.

Ampliar el alcance de las investigaciones futuras. Desarrollar estudios con
muestras mayores y diversas, incorporando a otras instituciones pedagdgicas
y aplicando disefios longitudinales o mixtos. Seria pertinente incluir variables
mediadoras como la motivacion, la resiliencia o el apoyo social, que permitan
explicar mejor las dindmicas entre procrastinacion y estrés.

Consolidar politicas institucionales de bienestar integral. Incluir la salud
mental como eje transversal de la gestion educativa, promoviendo un ambiente
académico que combine exigencia, acompaiamiento y cuidado emocional.
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Madres y gestantes: situacion respecto

a la culminacion de estudios superiores en la Escuela
de Educacion Superior Pedagogica Pablica

«José Salvador Cavero Ovalle» de Huanta, Pera

Maximo
Contreras Cconovilca

Resumen

La maternidad y la gestacion durante la formacion docente constituyen
un fenémeno complejo que articula desafios académicos, familiares y
economicos, especialmente en contextos de vulnerabilidad social. En la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica «José Salvador Cavero
Ovalle» de Huanta, muchas estudiantes enfrentan simultdneamente la
exigencia de cursar estudios profesionales, cuidar a sus hijos e hijas y tener
que lidiar con las limitaciones derivadas de sus bajos ingresos. El estudio tuvo
como objetivo analizar la situacion de las estudiantes madres y gestantes
respecto a la culminacién de sus estudios superiores, considerando factores
personales, académicos y sociales.

Se aplic6 un enfoque cuantitativo con disefio no experimental, transversal
y nivel descriptivo-correlacional. La muestra estuvo conformada por 47
participantes seleccionadas mediante muestreo no probabilistico por
convenienciay técnica de bola de nieve. Se utiliz6 un cuestionario tipo Likert
validado por juicio de expertos (o de Cronbach > 0,70) y los datos fueron
procesados con el software SPSS v.27, aplicando estadistica descriptiva e
inferencial (chi-cuadrado, Spearman, Kruskal-Wallis y regresion logistica).

Los resultados muestran que el 85 % de las participantes son madres y que
el 76 % vive con ingresos entre 100 y 300 soles mensuales, lo que refleja su
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precariedad econémica. No obstante, el 85 % mantiene rendimientos medios
o altos. Se hallaron asociaciones significativas entre estado actual e ingresos
(x? = 15,82; p = 0,015) y entre ingresos y motivacion (x2 = 9,76; p = 0,045),
asi como correlaciones positivas entre ntimero de hijos y estrategias de
organizacion (p = 0,62; p < 0,01) y entre edad e ingresos (p = 0,48; p < 0,01).

Se concluye que la maternidad no implica necesariamente bajo rendimiento
ni abandono académico, sino que puede asociarse con altos niveles de
motivacion, resiliencia y planificaciéon. La familia se consolida como la
principal red de apoyo emocional, mientras que el acompanamiento docente
es limitado. Se recomienda fortalecer los programas institucionales de apoyo
psicolégico, académico y econdémico, e implementar politicas inclusivas que
garanticen el derecho a la educacion superior de las estudiantes madres y
gestantes en contextos de vulnerabilidad estructural.

Palabras clave

Maternidad estudiantil, culminacion académica, vulnerabilidad estructural,
educacion superior pedagogica, equidad de género.

1. Introduccion

La maternidad adolescente y juvenil contintia siendo una de las principales
causas de desercion escolar en América Latina. Segun la UNESCO (2018), millones
de nifas y jovenes interrumpen sus estudios a causa de embarazos tempranos,
perpetuando un ciclo de pobreza y exclusiéon que afecta tanto a las mujeres
como a sus familias y comunidades. En el caso del Pert, el Ministerio de Salud
(MINSA, 2020) reporta que el 12,6 % de las adolescentes entre 15y 19 afnos ya
son madres o estan embarazadas por primera vez, una cifra que se mantiene casi
sin variacion en la ultima década.

En la region Ayacucho, el embarazo adolescente contintia siendo un problema
critico. De acuerdo con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA,
2022), alrededor del 8 % de las adolescentes entre 15y 19 afos ya son madres o
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estan embarazadas por primera vez, lo que arroja una de las tasas mas altas del
pais y evidencia la persistencia de brechas sociales y educativas.

Ademas, se trata de una region con alta diversidad cultural y lingiiistica, donde
mas del 63 % de la poblacion de cinco afios a mas declaré que el quechua es su
lengua materna, lo que evidencia la fuerte presencia de comunidades originarias
y la necesidad de fortalecer politicas de educacién intercultural en Ayacucho
(INEI, 2018). Estas condiciones configuran una doble desigualdad: la de género y
la cultural-lingiiistica.

En este contexto, las estudiantes madres y gestantes de la Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica «José Salvador Cavero Ovalle» de Huanta enfrentan
un triple desafio. En el plano académico, deben responder a las exigencias propias
de la formacion docente; en el ambito familiar, asumen responsabilidades de
crianza en etapas tempranas; y, en el aspecto econémico y social, provienen
en su mayoria de hogares con ingresos bajos y acceso limitado a programas de
apoyo. Pese a estas dificultades, muchas de ellas mantienen una alta motivacion
para culminar sus estudios, concebidos no solo como una meta personal sino
ademas como una via para mejorar las condiciones de vida de sus hijos e hijas
y contribuir al desarrollo de sus comunidades. En tal sentido, la investigacion
resulta pertinente y urgente, pues busca generar evidencia empirica que oriente
politicas institucionales y publicas de apoyo integral a este grupo de estudiantes.

Para las estudiantes de educacion superior, la gestacion y la maternidad
representan un fenémeno complejo que involucra factores académicos, familiares,
economicos y culturales. En el caso especifico de la Escuela Pedagogica Publica
de Huanta, diversos diagndsticos institucionales (ORE-Ayacucho, 2022) han
identificado que una proporcion considerable de las estudiantes son madres o
gestantes, aunque hasta el momento no existen investigaciones que describan
de manera sistemdtica como inciden estas condiciones en su permanencia
y la culminacién de sus estudios. Esta investigacion busca llenar este vacio,
analizando las condiciones académicas, familiares y sociales que influyen en la
trayectoria formativa de este grupo. Con ese fin, se plantea la siguiente pregunta
central: {cudl es la situacion de las estudiantes madres y gestantes respecto a
la culminacién de sus estudios superiores en la Escuela de Educacion Superior
Pedagobgica Publica «José Salvador Cavero Ovalle» de Huanta, Pert?
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El objetivo general de este trabajo consiste en analizar la situaciéon de las madres
y gestantes estudiantes en relacion con la culminacién de sus estudios superiores
en la citada institucion. En cuanto a los objetivos especificos, estos son: (a)
caracterizar el perfil sociodemografico y econémico de las participantes; (b)
identificar sus condiciones académicas en lo que concierne al tiempo de estudio,
rendimiento y motivacion; y, (c) analizar la relacion entre los factores familiares
—como el nimero de hijos y la situacion civil—y las estrategias de organizacion
académica, asi como evaluar las redes de apoyo y los factores que favorecen la
permanencia en los estudios.

La justificacion del estudio se sostiene en cuatro dimensiones complementarias.
En el plano social, la investigacion visibiliza las experiencias y desafios de un
grupo histéricamente marginado que enfrenta desigualdades interseccionales de
género, clasey etnia. En el dmbito educativo, ofrece informacidn relevante para que
las instituciones formadoras disefien estrategias inclusivas y de acompanamiento
ajustadas a la realidad de las estudiantes madres y gestantes. Desde la perspectiva
politica, aporta insumos para la formulacion de politicas diferenciadas que
reduzcan la desercion y promuevan la equidad en la educaciéon superior no
universitaria. Finalmente, en el plano académico contribuye a la construccién de
conocimiento contextualizado sobre la relacién entre maternidad, educacién y
derechos humanos, con el propésito de fortalecer la reflexion sobre la equidad
de género en la formacion docente y la justicia educativa en contextos diversos.

2. Marco teorico

2.1. Antecedentes

Diversos estudios desarrollados en el ambito internacional confirman que las
estudiantes madres y gestantes que cursan estudios superiores enfrentan
condiciones estructurales de vulnerabilidad, aunque esto no implica
necesariamente la interrupcion de su trayectoria académica. Segun la CEPAL
(2022), la UNESCO (2021) y el Banco Mundial (2023), la mayoria de estas
estudiantes son jovenes de entre 21y 29 afos y provienen de hogares con bajos
ingresos, lo que configura un escenario de desigualdad econémica y social. Sin
embargo, investigaciones realizadas en México, Colombia y Peru evidencian que
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la maternidad temprana no imposibilita la continuidad educativa cuando existen
redes de apoyo familiar y personal sélidas (Garcia y Martinez, 2021).

De igual modo, estudios recientes en Chile y Argentina (2020-2024) revelan
que, pese a las limitaciones de tiempo y recursos, muchas madres estudiantes
logran mantener unrendimiento académico favorable gracias ala autodisciplina
y a la motivaciéon que deriva de su rol maternal (Universidad de La Serena,
2022). Estos hallazgos coinciden con la teoria de la persistencia académica
planteada por Tinto (2017) y ampliada por Torres y Morales (2021), quienes
sostienen que el sentido de propdsito personal y el proyecto de vida orientado
al bienestar de los hijos constituyen un poderoso motor para continuar la
educacion superior.

En el contexto peruano, diversos estudios confirman esta tendencia.
Investigaciones realizadas en la Universidad Andina del Cusco (Universidad
Andina del Cusco, 2019; 2023) muestran que las estudiantes madres y gestantes,
a pesar de la carga emocional y las limitaciones de tiempo, logran mantener
un desempeno académico adecuado mediante la organizacion y la motivacion
personal. Asi mismo, estudios recientes en la Universidad de Lima (2024) destacan
la resiliencia de las madres universitarias, quienes desarrollan estrategias de
adaptacion para equilibrar la crianza, el trabajo y la vida académica.

Por otra parte, investigaciones del Ministerio de Educaciéon del Pera (2023)
en instituciones pedagogicas evidencian que la maternidad impulsa el
fortalecimiento de la autonomia, la planificacion y la priorizacion académica,
aunque el acompafiamiento docente e institucional sigue siendo limitado. En
este sentido, el apoyo familiar se consolida como la red mas significativa para la
permanencia y culminacion de los estudios (Lopez y Pinto, 2022).

Finalmente, organismos internacionales recomiendan la implementacién
de programas diferenciados de apoyo académico, financiero y psicolégico
que favorezcan la conciliaciéon entre la maternidad y la vida universitaria.
Experiencias exitosas en Espafa y Uruguay demuestran que las politicas
inclusivas y sensibles al género contribuyen significativamente en la
culminacién de los estudios superiores y la insercion laboral de las madres
jovenes (Rodriguez y Munoz, 2022).
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No obstante, la literatura especializada advierte que las estudiantes madres y
gestantes asumen una carga considerable de esfuerzo fisico, cognitivo y emocional
producto de la simultaneidad de roles que implica estudiar, trabajar y cuidar (Pérez
y Gutiérrez, 2022; Lopez y Pinto, 2022). Este triple rol genera altos niveles de estrés,
fatiga y vulnerabilidad psicolégica, especialmente cuando no existen politicas de
apoyo institucional. De ahi que estos estudios no busquen promover la maternidad
en etapas formativas, sino visibilizar las estrategias de afrontamiento y resiliencia
de estas mujeres, asi como sustentar la urgencia de politicas de equidad educativa
y acompanamiento integral (UNESCO, 2021; CEPAL, 2022).

2.2. Bases tedricas

Las bases tedricas del estudio permiten comprender los factores estructurales,
sociales y educativos que inciden en la continuidad académica de las estudiantes
madres y gestantes. A partir de diversos enfoques —sociolégico, de género,
psicologico y educativo— se explican las condiciones de vulnerabilidad,
las motivaciones personales y los apoyos institucionales que influyen en la
permanencia o desercion escolar. Estas perspectivas ofrecen un marco integral
para analizar cémo las desigualdades estructurales y las respuestas pedagogicas
pueden afectar las trayectorias formativas de las mujeres jovenes.

Vulnerabilidad estructural

La vulnerabilidad estructural se entiende como una condicién social producida
por la desigual distribucion de los recursos econémicos, educativos y simbdlicos
en la sociedad. Segin Bourdieu (1999), las diferencias de capital econémico,
social y cultural generan posiciones desiguales en el campo educativo, lo que
limita las oportunidades de ciertos grupos, como las mujeres jévenes en situacion
de maternidad. Desde esta perspectiva, la maternidad en etapas formativas se
vincula con una posicion de desventaja estructural en la que las responsabilidades
de cuidado y las exigencias académicas se superponen, acentuando la exclusion
social (CEPAL, 2022).

Enfoque de género e interseccionalidad

El enfoque de género permite comprender cémo las normas sociales y
culturales definen roles diferenciados para hombres y mujeres, que reproducen
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desigualdades también en el sistema educativo. Butler (2006) plantea que el
género es una construccion social que condiciona las expectativas sobre el
desempeno y la trayectoria educativa de las mujeres. Por su parte, Crenshaw
(1991) y Collins (2015) introducen la nocion de interseccionalidad, segun la
cual las desigualdades de género se entrelazan con otras dimensiones como la
clase, la edad, la ruralidad o la etnicidad. En el caso de las estudiantes madres o
gestantes, estas intersecciones explican por qué enfrentan mayores obstaculos
para continuar sus estudios.

Persistencia académica y motivacion

La teoria de la persistencia académica de Tinto (2017) explica que la permanencia
de los estudiantes en la educacion superior depende de la integracion académica
y social, asi como del sentido de propoésito personal. Cuando el proyecto de
vida se orienta al bienestar familiar o a los hijos, la motivacién intrinseca se
fortalece, generando mayor compromiso con el estudio (Torres y Morales, 2021).
De acuerdo con Deci y Ryan (2000), la motivacién autéonoma es aquella que
surge del deseo interno de superacion, lo que resulta crucial en estudiantes que
enfrentan adversidades estructurales.

Apoyo social y acompanamiento institucional

Elapoyo social comprende las redes formales e informales que proveen contencion
emocional, econémica y practica (House, 1981). En el ambito educativo, este
apoyo puede provenir de la familia, los docentes o la institucion. La teoria
ecoldgica de Bronfenbrenner (1987) sostiene que el desarrollo humano depende
de la interaccion entre los distintos sistemas del entorno: el microsistema
(familia), el mesosistema (escuela) y el exosistema (politicas publicas). En ausencia
de acompafamiento institucional, el apoyo familiar adquiere un rol central en la
continuidad educativa de las madres estudiantes.

Educacion inclusiva y equidad de género

La UNESCO (2021) concibe la educacién inclusiva como un proceso que
garantiza la participacion plena de todos los estudiantes, considerando sus
condiciones personales, sociales y culturales. Desde una perspectiva de
equidad de género, esto implica disefar politicas y estrategias pedagogicas que
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respondan a las necesidades especificas de las estudiantes madres y gestantes.
Las instituciones formadoras deben promover ambientes flexibles, programas
de apoyo y medidas de conciliacion entre la vida familiar y la académica
(Rodriguez y Muioz, 2022).

3. Metodologia

Esta investigacion adopté un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental
y transversal, dado que los datos se recolectaron en un Gnico momento sin
manipular las variables de estudio, en coherencia con lo sehalado por Hernandez
Sampieri et al. (2022) y Bisquerra (2019). Este enfoque permitié describir la
situacion de las estudiantes madres y gestantes de la Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica «José Salvador Cavero Ovalle» de Huanta, asi como
analizar las relaciones entre los factores académicos, personales y sociales que
inciden en la culminacién de sus estudios.

Se adopté un nivel de investigacion descriptivo-correlacional, ya que no solo
se buscé caracterizar las condiciones académicas, familiares y econémicas
de las participantes, sino también explorar las relaciones existentes entre las
variables consideradas, con el propoésito de identificar los factores asociados a
la permanencia y al logro educativo. De esta manera, el estudio no se limit6 a
la descripciéon de una realidad observable, sino que buscé establecer vinculos
analiticos entre los distintos componentes de la experiencia formativa de las
estudiantes madres y gestantes.

Las variables de estudio se definieron en funcion de los objetivos planteados
y comprendieron aspectos personales, académicos y contextuales. Entre ellas
se consideraron el perfil de las estudiantes —que abarca la edad, el nimero
de hijos y la situaciéon econémica—; el rendimiento académico, reflejado en los
promedios obtenidos y la gestion del estudio; la motivacion, entendida como
la proyeccién vital vinculada al desarrollo personal y al cuidado de los hijos;
las estrategias de organizacion, relacionadas con la planificacion frente a las
responsabilidades familiares; y, finalmente, las redes de apoyo, que incluyen el
respaldo familiar, social e institucional, asi como el acompafiamiento docente
recibido.
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La poblacién comprendida estuvo conformada por estudiantes madres y
gestantes matriculadas en la mencionada institucion pedagogica. La muestra
final incluy6é a 47 participantes, seleccionadas mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, complementado con la técnica de bola de
nieve, que permitié acceder a una poblacién de dificil identificacién y contacto,
tal como recomiendan Etikan et al. (2016) para estudios con grupos minoritarios
o de baja visibilidad.

Aunque este tipo de muestreo no permite la generalizacion de los resultados a
toda la poblacién, se garantiz6 la calidad metodologica del estudio mediante la
validacion del instrumento por juicio de expertosy la obtencion de una confiabilidad
aceptable, evidenciada por un coeficiente alfa de Cronbach superior a 0,70.

Para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario estructurado tipo Likert,
elaborado con el propdsito de medir las percepciones, condiciones y experiencias
de las estudiantes en las dimensiones antes mencionadas. El instrumento permitié
obtener informacién cuantificable y sistematica sobre las variables académicas,
motivacionales, familiares y organizativas vinculadas al proceso formativo de las
participantes.

Para el andlisis de la informacion se emple6 el software estadistico SPSS version
27, aplicando procedimientos de estadistica descriptiva e inferencial que
garantizaron rigor, sistematicidad y reproducibilidad en el tratamiento de los
datos. En el analisis descriptivo se calcularon frecuencias absolutas y relativas,
medidas de tendencia central (media y mediana) y de dispersion (desviacion
estandar). En el ambito inferencial se utilizaron la prueba de chi-cuadrado
para determinar asociaciones entre variables categoricas, el coeficiente de
correlacion de Spearman para identificar relaciones entre variables ordinales,
la prueba de Kruskal-Wallis para detectar diferencias significativas entre grupos
independientes y la regresion logistica simple para estimar los factores asociados
a la probabilidad de culminacion académica.

En conjunto, esta metodologia permitié analizar de manera rigurosa la
realidad de las estudiantes madres y gestantes, al hacer posible la descripcion
de sus condiciones académicas, sociales y econémicas, y la exploracién de
los factores que influyen en su permanencia educativa. Si bien no se buscé
generalizar los resultados, el estudio proporciona evidencia empirica sélida 'y
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contextualizada que contribuye a la comprensiéon de un fenémeno educativo

complejo y poco investigado en la formacién docente inicial en regiones

andinas del Peru.

4. Resultados de la investigacion

A continuaciéon se presentan los resultados obtenidos a partir del andlisis

descriptivo e inferencial. En la primera parte se exponen las caracteristicas

sociodemograficas y académicas de las estudiantes madres y gestantes. En la

segunda, se analizan las relaciones entre las principales variables del estudio,

con el fin de comprender los factores que inciden en la permanencia y el

rendimiento académico.

A nivel descriptivo

Estado actual de las estudiantes

Tabla 1. Estado actual de las estudiantes (N = 47)

Estado actual N.° %
Gestante 1 2
Madre 40 85
Madre y gestante 1 2
No indic6 estado 5 11
Total 47 100

La mayoria de las estudiantes (85 %) se identific6 como madres, mientras que

solo un 2 % estaba gestando y otro 2 % cumplia ambos roles. El 11 % no precisé

su situacion.
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Edad y estado actual
Tabla 2. Edad y estado actual de las estudiantes (N = 47)

Rango de edad  Gestante Madre LT No indicé Total
gestante

17-20 afios 0(0%) 12%) 0(0%) 12%) 2(4%)

21-24 afios 00% 16(34% 1(2% 204%  19(40%)
25-29 afios 12% 11(23% 0(0% 204%  14(29%)
30 aflos o mas 00% 12(26% 0(0% 00% 12(26%
Total 12% 40(85% 1%  5(11% 47(100%)

El grupo predominante fue el de 21 a 24 afios (40 %), seguido por aquel compuesto
por mujeres que tenian entre 25y 29 afios (29 %) y aquellas con 30 afios o mas
(26 %). La maternidad temprana (17-20 afos) fue poco frecuente (4 %).

De quién reciben apoyo emocional

Tabla 3. Fuentes de apoyo emocional de las estudiantes (N = 47)

Estado actual  Amistades Docentes Familiares Pareja Total
No indic6 estado 1(2%) 0(0%) 3(6%) 1(2%) 5 (10 %)
Gestante 0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 12% 12%
Madre 2 (4 %) 1(2%) 25(54%) 12(26%) 40 (86 %)
Madre y gestante 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(2 %) 1(2 %)
Total 3(6%) 12% 28(60% 15(32% 47(100%)

La mayoria (60 %) recibe apoyo emocional de familiares, seguida de la pareja (32 %).
Las amistades y docentes ocupan un rol secundario (6 %y 2 %, respectivamente).
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Ingresos familiares

Tabla 4. Nivel de ingresos mensuales de las estudiantes (N = 47)

Extado actua) 100300 301600 601-900 No oo
soles soles soles contesto

No indics

© Iclco 3(6%  0(0%  0(0%  2@4%  5(10%
estado
Gestante 00%  0(0% 12%  0(0% 12 %
Madre 3268% 6(13%  12% 12% 40 (86%)
Mad

Y 12%  0(0%  0(0%  0(0% 12%
gestante
Total 36(76% 6(13%  2(4%  3(6%  47(100%

Tres de cada cuatro estudiantes (76 %) reportaron ingresos familiares entre 100 y
300 soles, lo que confirma una situacion de precariedad econémica.

Rendimiento académico

Tabla 5. Promedios de las estudiantes segun su situacion actual (N = 47) (%)

Situacion actual Prqmedio Pronpedio Promedio Total
bajo (50) medio (75) alto (100) (100 %)

No dijo su estado (5) 0 60 40 100

Gestante (1) 0 100 0 100

Madre (40) 15 48 37 100

Madre y gestante (1) 0 0 100 100

La mayoria de las estudiantes son madres, y dentro de este grupo el 48 % obtuvo
un promedio medio y el 37 % un promedio alto, lo cual evidencia un buen
desempeno académico. La tinica gestante alcanz6 un promedio medio, mientras
que la madre gestante logré un promedio alto. Entre quienes no informaron su
estado, la mayoria tuvo promedios medios. En general, los resultados muestran
que las estudiantes mantienen un rendimiento favorable, incluso teniendo que
afrontar responsabilidades familiares.
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En la siguiente seccion se presentan los andlisis orientados a identificar las
relaciones entre las principales variables del estudio. A diferencia de la parte
anterior, que se centr6 en la descripcion de las caracteristicas de las estudiantes
madres y gestantes, aqui se profundiza en como factores como los ingresos, la
motivacion, el estado actual, el rendimiento académico, el tiempo de estudio, la
edady el nimero de hijos interacttan entre si. Este enfoque permite comprender
de manera mas amplia los desafios y estrategias que configuran sus trayectorias
académicas y personales.

A nivel inferencial

A continuacion se presentan los resultados inferenciales orientados a identificar
las relaciones entre las principales variables del estudio.

Ingresos, motivacion y estado actual

El andlisis conjunto de estas variables revela que la condiciéon econ6émica es un
factor transversal en la trayectoria académica de las estudiantes madres y gestantes.

o Ingresos bajos predominantes: tres de cada cuatro estudiantes (36/47;
76,6 %) se encuentran en el rango de 100-600 soles mensuales, lo que refleja
precariedad econémica estructural.

e Motivacion principal: cumplir el proyecto de vida (53,2 %) y los hijos (31,9 %)
son sus principales motores. La motivacion de mejorar la situacién econémica

(14,9 %) ocupa un lugar secundario, aunque se vuelve central en gestantes y
madres gestantes.

o Patrones por estado actual:

~ Las madres combinan motivacion personal y familiar, reflejada en la
dualidad entre la autorrealizacion y el cuidado de los hijos.

~ Las gestantes y la madre gestante muestran un perfil distinto: su motivacion
se centra mas en la economia, probablemente anticipando los gastos
derivados del embarazo y la crianza temprana.

e Relaciones estadisticas: se encontraron asociaciones significativas entre
estado actual e ingresos (y2 = 15,82; p = 0,015) y entre ingresos y motivacion
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(x2 = 9,76; p = 0,045). La relacion entre estado actual y motivacion fue
cercana a la significancia (y2 = 12,34; p = 0,054).

Todo esto sugiere que la maternidad y la gestacion no actdan de manera aislada,
sino en interaccion con el nivel de ingresos, al moldear las motivaciones y
prioridades académicas.

Estado actual, rendimiento y tiempo de estudio

Una de las paradojas mas relevantes que arrojé la investigacion es que el
rendimiento académico alto coexiste con limitaciones de tiempo.

o Entre las madres con promedio del 100 %, la mayoria reporta tener <muy poco»
0 «poco» tiempo para estudiar.

e Los casos de gestante y madre gestante, aunque Unicos, confirman esta
tendencia: con tiempos limitados mantienen promedios del 75 %y 100 %.

e La correlacion de Spearman no mostré asociacion significativa entre tiempo
de estudio y rendimiento (p = 0,18; p = 0,21), lo que confirma que la calidad
y organizacion del tiempo pesan mds que la cantidad.

e La prueba de Kruskal-Wallis (H = 2,87; gl = 3; p = 0,41) tampoco evidencio
diferencias significativas en el rendimiento segtin estado actual.

La resiliencia y la capacidad de gestion del tiempo son competencias criticas. Las
estudiantes madres demuestran que, aun teniendo que asumir responsabilidades
intensas, pueden alcanzar altos rendimientos académicos. Esto desmitifica la
idea de que la maternidad es sinénimo de bajo desempeno.

Estrategias de organizacion y nimero de hijos

El uso de estrategias de organizacion y planificacion aparece como un factor
mediador clave.

e El 72,3 % de las estudiantes reporta utilizarlas.

e La correlacion de Spearman revel6 una relacion positiva y significativa entre
nimero de hijos y uso de estrategias (p = 0,62; p < 0,01): a mayor nimero
de hijos, mayor planificacién.
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e En contraste, no se encontré asociacion significativa entre estado actual y
planificacion (y2 = 4,87; gl = 3; p = 0,18).

La organizacion se convierte en una respuesta adaptativa a la multiplicidad de
roles. Las estudiantes con mas hijos estan obligadas a optimizar sus rutinas para
no sacrificar ni la crianza ni los estudios.

Edad, ingresos y estado actual

El cruce de estas variables muestra que la edad se asocia con mejores ingresos,
pero sin romper el patron general de precariedad.

e Madres jovenes (21-24 aios): ingresos concentrados en 100-300 soles.
e Madres de 25-29 aios: ligera diversificacion hacia 301-600 soles.
e Madres de 30 afios 0 mas: mas presencia en los rangos altos (300-900 soles).

o Gestante (25-29 ainos): reporto el ingreso mas alto (600-900 soles), evidencia
de cierta estabilidad econdmica en casos especificos.

En términos estadisticos, se observé una correlacion positiva y significativa entre
edad e ingresos (p = 0,48; p < 0,01), mientras que la asociacion entre estado
actual e ingresos no resulto significativa (y2 = 5,92; p = 0,11).

La edad acttia como un factor socioeconémico diferenciador, probablemente
porque las estudiantes mayores cuentan con mds experiencia laboral o redes
de apoyo. Sin embargo, la maternidad por si sola no determina el nivel
econémico.

5. Discusion

Los hallazgos revelan una realidad compleja y paradéjica. Por un lado, la mayoria
de las estudiantes se encuentra en condiciones de precariedad econémica, con
ingresos familiares minimos (100-300 soles), escaso acceso a programas sociales
y alta carga de responsabilidades familiares. Por otro, los resultados académicos
son en general positivos, con un 87 % de estudiantes que alcanza promedios
entre 75 %y 100 %.

44 Maximo Contreras Cconovilca



Este contraste sugiere que la resiliencia y la motivacion juegan un rol clave.
Muchas de las estudiantes expresaron que su principal motor para continuar
con los estudios eran sus hijos/as (32 %) y el proyecto de vida personal (53 %).
Este hallazgo coincide con investigaciones de Quispe y Mendoza (2021), quienes
afirman que la maternidad temprana en Ayacucho, lejos de ser un obstdculo
absoluto, puede convertirse en un factor de motivacién para superar adversidades.

La familia aparece como la principal red de apoyo emocional (60 %), mientras
que los docentes solo representan un 2 %. Esto abre una discusion sobre el
rol de la institucion educativa: lesta realmente cumpliendo su funciéon de
acompanamiento? La pedagogia critica de Freire (1970) invita a repensar
la relacién docente-estudiante desde una perspectiva dialégica que podria
fortalecer estos vinculos.

En materia de politicas, la evidencia confirma lo sefialado por la UNESCO (2021):
las estudiantes madres requieren condiciones institucionales de flexibilidad
(horarios adaptados, apoyo psicologico, servicios de cuidado infantil). La ausencia
de estas medidas refuerza las desigualdades de género y clase.

El andlisis inferencial sugiere que no es la condicién de maternidad en si misma
la que determina el rendimiento académico, sino la magnitud de la carga familiar
—particularmente el nimero de hijos y las responsabilidades asociadas—. Este
hallazgo coincide con lo sefalado por Walter y Hazan-Liran (2025), quienes
demostraron que, entre las estudiantes madres, la capacidad para gestionar
el tiempo y equilibrar las multiples demandas familiares y académicas resulta
un factor decisivo para mantener un desempefo satisfactorio en la educacion
superior.

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes son jovenes entre 21y
29 anos, con uno o dos hijos y en condiciones de precariedad econémica. Este
perfil coincide con lo sefalado por Lopez y Tello (2020), quienes advierten que
la maternidad temprana suele estar vinculada a bajos ingresos y a oportunidades
educativas y laborales limitadas. No obstante, el hecho de que estas mujeres
se mantengan en la educaciéon superior refleja una importante capacidad de
resiliencia y compromiso con sus metas formativas, lo que demuestra que la
vulnerabilidad estructural no necesariamente conduce al abandono académico.
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Si bien las responsabilidades familiares reducen significativamente el tiempo
disponible para el estudio, el rendimiento académico de las estudiantes se
mantiene elevado, lo cual desafia la creencia extendida de que la maternidad
constituye un obstaculo directo para el desempefio. En linea con lo reportado
por Garcia (2018), la motivacion intrinseca y el compromiso personal funcionan
como factores protectores que compensan las limitaciones de tiempo. Ademas,
el hecho de que las principales motivaciones estén asociadas al proyecto de
viday a los hijos refuerza la idea de que el rol maternal, lejos de ser Ginicamente
una carga, puede transformarse en un motor de esfuerzo académico y de
superacion personal.

Asi mismo, el andlisis revel6 una correlacion positiva entre el nimero de hijos
y el uso de estrategias de organizacion, lo que sugiere que una mayor carga
de responsabilidades impulsa el desarrollo de competencias de planificacion
y gestion del tiempo. Este resultado coincide con lo observado por Garzén
Umerenkova y Gil Flores (2018), quienes encontraron que la acumulacion de
responsabilidades académicas, laborales y de cuidado promueve la adquisicion
de estrategias organizativas y mejora la gestion del tiempo en estudiantes
universitarias.

En contraste, el estado actual (madre, gestante, madre gestante) no mostré
relacion significativa con el uso de estrategias, de lo que se colige que la
organizacion estd mas condicionada por la magnitud de las responsabilidades
que por la etapa especifica de la maternidad.

Finalmente, el apoyo familiar se consolidé como la principal fuente de respaldo
emocional, mientras que el acompafnamiento docente aparecié6 como un factor
secundario. Esta situacion, ya advertida por Quispe y Salinas (2021), evidencia
la necesidad de que las instituciones educativas asuman un rol mas activo en
el acompanamiento académico y emocional de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. En conjunto, los hallazgos muestran que la permanencia en los
estudios depende de una combinacion entre apoyo familiar, motivacién personal
y estrategias de organizacion, lo que pone en relieve el papel fundamental de
las redes de soporte y de los recursos internos para sostener la trayectoria
académica.
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6.

Conclusiones

El perfil de las estudiantes madres y gestantes se define por la juventud, pues
la mayoria (entre 21 y 29 afos) se encuentra en esa etapa vital, con uno o
dos hijos y en condiciones de precariedad econémica, lo que configura un
contexto de vulnerabilidad estructural que condiciona, pero no impide, la
continuidad académica.

El rendimiento académico se mantiene favorable a pesar de las limitaciones
de tiempo y recursos, lo que demuestra que la gestion eficiente del estudio
y la resiliencia son factores mds determinantes que la cantidad de horas
disponibles.

La motivacion vinculada al proyecto de viday a los hijos constituye el principal
motor de continuidad en la formacion, mientras que las gestantes muestran
mayor orientaciéon hacia la mejora econémica. Queda en evidencia, asi, la
heterogeneidad de este grupo estudiantil.

El nimero de hijos se relaciona positivamente con el uso de estrategias
de organizacion, lo que confirma la capacidad adaptativa frente a mayores
responsabilidades. En contraste, el estado actual (madre o gestante) no
muestra diferencias significativas en el rendimiento académico.

Elapoyo familiar se erige como lared de sostenimiento mas relevante, mientras
que el acompanamiento docente resulta marginal. De ahi la necesidad de
fortalecer las intervenciones institucionales en contextos de vulnerabilidad.

Se plantea la urgencia de programas diferenciados de apoyo académico,
financiero y psicolégico, orientados a potenciar la organizacion personal y
reducir los efectos de la precariedad estructural en la trayectoria educativa de
las estudiantes madres y gestantes.

Recomendaciones

Institucionales: implementar servicios de consejeria psicolégica, tutorias
académicas personalizadasyhorarios flexibles que respondan alas necesidades
de estudiantes madres y gestantes.
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o Politicas: disefiar programas de apoyo econdémico focalizados, mediante
becas y convenios con iniciativas sociales como Juntos o Qali Warma.

e Académicas: promover la formacion docente con enfoque de género e
interculturalidad, para garantizar un acompanamiento empatico y sensible.

e Sociales: fortalecer redes comunitarias de cuidado infantil que alivien la carga
de las estudiantes madres y contribuyan a su permanencia en el sistema
educativo.

El caso de la Escuela Pedagégica de Huanta demuestra que la maternidad y
la gestacion no implican necesariamente exclusion educativa. Con resiliencia,
organizacién y motivacion, estas mujeres logran no solo permanecer en sus
estudios, sino también destacar académicamente. Sin embargo, este esfuerzo
no debe recaer solo en la capacidad individual: corresponde al Estado, a las
instituciones y a la sociedad en su conjunto garantizar condiciones equitativas
que permitan que la maternidad no sea un obstaculo, sino una etapa de vida
compatible con el derecho a la educacién superior.
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Resumen

La investigacion busca comprender las concepciones, experiencias previas,
valoraciones y actitudes de los estudiantes ingresantes a la Formacion Inicial
Docente en la EESPP «Nuestra Sefiora de Lourdes» respecto a los enfoques
de género e interculturalidad, y analizar su significado formativo para la
construccion de una practica docente inclusiva, ética y transformadora.

El trabajo se desarroll6 con un enfoque cualitativo y un disefio de estudio de
caso, para lo que se utilizaron entrevistas semiestructuradas aplicadas a 14
estudiantes. A través del analisis tematico se busco explorar en profundidad
los significados y experiencias que los participantes construyen en torno
a los enfoques de género e interculturalidad en el contexto culturalmente
diverso de Ayacucho.

Los hallazgos revelan que los estudiantes poseen una comprension inicial
de los enfoques de género e interculturalidad, orientada hacia la equidad,
el respeto y la justicia social. Sin embargo, esta comprension se encuentra
en un nivel principalmente declarativo, con tensiones entre visiones
criticas y tradicionales. Las experiencias personales de desigualdad o
exclusién funcionan como impulsoras de conciencia ética y compromiso
social, aunque la reflexion sobre su aplicacion en la practica docente atin
se encuentra en proceso de construccion. Los estudiantes valoran los
enfoques como herramientas transformadoras, identificando al mismo
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tiempo complejidades en la articulacién efectiva con la practica educativa y
los recursos disponibles.

Se concluye que el desarrollo del potencial formativo depende de espacios
educativos que integren teoria, prdactica y experiencias personales,
promoviendo procesos reflexivos, colaborativos y situados en contextos
reales. Se recomienda generar oportunidades de analisis critico, vincular
experiencias previas con la accion pedagogica y consolidar en el curriculo la
integracion de los enfoques de manera transversal.

Palabras clave

Formacion docente, género, interculturalidad, actitudes, experiencias.

1. Introduccion

Lapoliticaeducativa peruanahadefinidolaequidad de géneroylainterculturalidad
como pilares fundamentales para garantizar una educaciéon de calidad. Los
mencionados principios se encuentran plasmados en el Curriculo Nacional
y en los Disefios Curriculares Bésicos para la Formacion Inicial Docente (FID).
Sin embargo, su implementacion efectiva enfrenta una dificultad estructural: la
distancia persistente entre el marco normativo y la comprension ética, formativa
y practica que poseen los futuros docentes. Esta brecha se hace especialmente
visible en instituciones como la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica
Publica «Nuestra Sefiora de Lourdes» (EESPP «NSL») de Ayacucho, ubicada en un
entorno bilingiie y culturalmente diverso, donde se exige formar profesionales
con competencias inclusivas pero se desconoce el punto de partida real de
los estudiantes ingresantes y la base formativa con la que acceden a la carrera
docente.

En este escenario, resulta importante indagar por las concepciones iniciales de los
estudiantes sobre género e interculturalidad mas alla del discurso formal, como
sus experiencias personales de exclusion o diversidad influyen en su sensibilidad
y compromiso profesional, y qué valoraciones y actitudes manifiestan frente
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a la integracion de estos enfoques en su futura practica pedagogica. Sin una
comprension profunda de estas dimensiones, las instituciones de formacion
corren el riesgo de disefiar propuestas curriculares fragmentadas o meramente
tedricas, limitando el desarrollo de competencias coherentes con los principios
de equidad, inclusion y justicia social.

A partir de esta problematica, surge la necesidad de comprender como los
estudiantes ingresantes a la Formacion Docente de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdégica Publica «Nuestra Sefiora de Lourdes» de Ayacucho se
relacionan con los enfoques de género e interculturalidad. En ese sentido, la
investigacion se orienta por la siguiente pregunta: {cudles son las concepciones,
experiencias previas y actitudes de los estudiantes ingresantes respecto a los
enfoques de género e interculturalidad?

El objetivo general del estudio es comprender las concepciones, experiencias
previas y actitudes de los estudiantes ingresantes a la Formacion Docente en
relacion con tales enfoques. Para esto se plantean como objetivos especificos:
analizar las concepciones sobre los enfoques de género e interculturalidad en el
proceso de iniciacion profesional; explorar las experiencias previas relacionadas
con la vivencia y el aprendizaje de estos enfoques; examinar las valoraciones
y perspectivas del estudiantado sobre su integracion en la Formacion Inicial
Docente; y analizar las actitudes y valores hacia su implementacién ética y
formativa.

2. Marco referencial

En la construccion de una formacion docente inclusiva y transformadora resulta
clave recuperar el estado del conocimiento sobre los enfoques de género e
interculturalidad enla FID, tanto en el ambito internacional como en el nacional.
La revision de antecedentes permite no solo reconocer los avances alcanzados
en materia de sensibilizacién y normatividad, sino también identificar las
tensiones, vacios y resistencias que atn limitan su implementaciéon efectiva
en los espacios formativos. Es preciso sefialar que, si bien existe una narrativa
ampliamente compartida sobre la necesidad de incorporar dichos enfoques,
el transito desde el plano declarativo hacia practicas pedagbgicas concretas
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aun enfrenta desafios que es necesario problematizar desde la investigacion
contextualizada.

2.1. Antecedentes

La investigacion desarrollada en los ambitos internacional y nacional sobre la
FID revela avances y desafios persistentes en la integracion de los enfoques de
género e interculturalidad.

En el ambito internacional, Martinez y Cornejo (2019) destacan que los futuros
docentes muestran sensibilidad ante la diversidad cultural, pero carecen
de herramientas para traducir los principios interculturales en estrategias
pedagdgicas efectivas. De manera complementaria, Mujica y Sepulveda (2020),
en Chile, plantean que la formacion docente debe promover una identidad
profesional critica y transformadora, en la que la diversidad cultural y de género
se vincule con la equidad y la justicia social.

En México, Buquet (2016) identifica que, pese a que existen actitudes favorables
hacia la igualdad de género, persisten estereotipos y sesgos implicitos que
dificultan la aplicacion coherente de este enfoque en la practica educativa. En
conjunto, estos estudios coinciden en que la FID requiere fortalecer procesos
vivenciales, reflexivos y éticos que integren ambos enfoques de manera
transversal, superando los modelos teé6ricos fragmentarios atin predominantes.

En el contexto peruano, los retos guardan estrecha relaciéon con los hallazgos
internacionales. Ames (2013) advierte que las propuestas educativas en contextos
andinos tienden a reproducir desigualdades culturales y relaciones de poder, lo
que limita la participacion critica del estudiantado y su agencia. Asi mismo, Zavala
y Cérdova (2010) sostienen que la interculturalidad suele abordarse de manera
superficial y sin articulacion efectiva con la equidad de género, con lo que se debilita
su impacto formativo. Por su parte, Cerna y Guerrero (2021) identifican resistencias
institucionales y falta de acompafamiento pedagogico en la implementacion del
enfoque de género en los institutos pedagdgicos publicos, lo que obstaculiza su
apropiacion ética y profesional por parte de los futuros docentes.

En sintesis, tanto en el ambito iberoamericano como en el nacional los
antecedentes convergen en un mismo desafio: construir una formacion
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docente inclusiva, contextualizada y coherente con los principios de equidad,
diversidad y justicia social, en la que los enfoques de género e interculturalidad
sean vividos como practicas pedagogicas transformadoras y no solo como
marcos declarativos.

2.2. Bases tedricas

La FID es concebida como un proceso complejo en el que confluyen dimensiones
cognitivas, éticas y socioculturales que configuran la identidad profesional del
futuro educador. Segtin Marcelo (2009), la formaciéon docente debe entenderse
como una practica social situada que articula conocimiento, reflexiéon critica y
compromiso con la transformacién educativa.

El enfoque de género en la educacién busca desnaturalizar las relaciones de
poder que perpettian la desigualdad entre hombres y mujeres. Lagarde (2012)
plantea que incorporar la perspectiva de género en la docencia implica repensar
las relaciones educativas desde la equidad y la ética del cuidado. En esta linea,
Subirats (2013) destaca que el desarrollo de una mirada critica de género en
la FID requiere conectar teoria y experiencia personal para generar conciencia
sobre las formas sutiles de discriminacion presentes en las aulas.

Por su parte, el enfoque intercultural promueve el reconocimiento y el didlogo
entre saberes diversos como base de la justicia educativa. Walsh (2010)
sostiene que la interculturalidad critica no se limita a la coexistencia cultural,
sino que ademds promueve la transformacion de las relaciones coloniales del
conocimiento y el poder. En el ambito peruano, Tubino (2005) enfatiza que
la docencia intercultural debe asumirse como una préctica de encuentro y
reciprocidad.

Finalmente, Pozo (2007) explica que las concepciones son estructuras cognitivas
que orientan la comprension y actuacion del sujeto en su contexto formativo.
A su vez, Hagger (2025), al sintetizar investigaciones recientes de la teoria de
la conducta planificada, senala que las actitudes se construyen a partir de las
creencias que las personas desarrollan sobre un comportamiento, integrando
componentes cognitivos y afectivos, y funcionando como predisposicion
evaluativa que influye en las intenciones y acciones futuras.
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3. Metodologia

Comprender las concepciones, experiencias y actitudes de los estudiantes
ingresantes respecto a los enfoques de género e interculturalidad exige una
aproximacion metodolégica que priorice la profundidad interpretativa y la
conexion con los contextos socioculturales reales. En este estudio se opt6 por un
enfoque cualitativo que, lejos de buscar generalizaciones, se orienta a recuperar
los significados que los propios actores atribuyen a sus vivencias formativas.
Lo cierto es que, ante fendmenos educativos tan imbricados con la trayectoria
personal, la etnicidad, el territorio y la subjetividad, la eleccion metodolégica no
es neutra, sino parte constitutiva del horizonte ético-epistémico que guia esta
indagacién.

o Diseiio y enfoque. Se emple6 un enfoque cualitativo y un disefio de estudio
de caso para explorar concepciones, experiencias, valoraciones y actitudes
de los ingresantes a la EESPP «NSL». La metodologia cualitativa permite
interpretar significados y experiencias humanas en contextos especificos.

o Participantes y contexto. Participaron 14 estudiantes ingresantes (2023)
seleccionados mediante muestreo intencional para brindar informacion
variada y significativa.

e Recoleccion de datos. Se aplicaron entrevistas semiestructuradas para
explorar temas emergentes y profundizar en experiencias.

e Analisis de datos. Se utiliz6 el andlisis temdtico para identificar patrones y
temas clave, apoyado en herramientas de inteligencia artificial para gestionar
la complejidad de los datos.

o Consideraciones éticas. Se obtuvo el consentimiento informado de todos
los participantes y se garantiz6 confidencialidad, libertad de participacién y
bienestar durante el estudio.
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4. Resultados

El andlisis cualitativo de entrevistas a 14 estudiantes ingresantes a la EESPP
«Nuestra Sefnorade Lourdes» (2023) permitié identificar cuatro categorias centrales
relacionadas con los enfoques de género e interculturalidad: concepciones,
experiencias previas, valoraciones e implementacion, y actitudes y valores. Estas
reflejan un proceso formativo dinamico en el que los participantes reconfiguran
ideas, experiencias y compromisos éticos hacia una educacion inclusiva.

4.1. Concepciones sobre los enfoques de género e interculturalidad

Los estudiantes muestran comprension basica de los enfoques: el de género se
asocia a equidad vy justicia, y el de interculturalidad al respeto por lenguas y
costumbres locales. Por ejemplo, una participante sefala: «Busca que todas las
personas, sin importar su género, tengan las mismas oportunidades y derechos»
(E4), mientras otro indica: «El quechua es parte de nuestra historia y cultura» (E2).

Tras el ingreso, la mayoria amplié su comprension hasta reconocer la dimension
transformadora de los enfoques: «Antes pensaba que solo era respeto, ahora veo
que busca transformar la educacién» (E7). Los estudiantes muestran interés en
incorporarlos en sus practicas docentes, mencionando estrategias como equipos
mixtos en educacion fisica o la inclusion de la lengua quechua y las tradiciones
locales (E5, E10).

Persisten tensiones entre visiones criticas y tradicionales, como reflejo de la
coexistencia de discursos progresistas y conservadores: «Es tratar igual, pero
cada uno tiene su rol; el varén protege y la mujer cuida» (E9). Esto evidencia
un campo formativo en transicién, donde la internalizacion profunda de
las dimensiones estructurales de poder y desigualdad requiere procesos
pedagdgicos sostenidos.

Se requiere integrar los enfoques de manera transversal, con andlisis de
casos, reflexion autobiografica y revision critica de materiales para fortalecer
competencias éticas y docentes.
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4.2. Experiencias previas de los ingresantes

El andlisis identifico tres ejes: experiencias de discriminaciéon y exclusion,
formacion previa limitada y necesidades formativas actuales.

e Experiencias personales: la mayoria vivi6 situaciones de desigualdad de
género o exclusion cultural, que impulsaron su compromiso con una docencia
inclusiva. Ejemplos: «<No se valoraba mi opinién por ser mujer... aprendi a
expresarme con firmeza» (E3) y «Excluian a un niflo quechuahablante... hice
una dinamica con adivinanzas en quechua» (E5).

e Formacion previa limitada: los ingresantes sefalaron que la preparacion
escolar fue fragmentada, con charlas aisladas y sin acompafnamiento reflexivo:
«En el colegio tuvimos charlas sobre respeto e igualdad, pero no nos explicaban
a fondo» (E2).

e Necesidades formativas actuales: los estudiantes esperan desarrollar
competencias practicas, profundizar en culturas locales y fortalecer la dimension
ética: «Necesito talleres y recursos para aplicar estos enfoques en el aula» (E1).

Las experiencias personales actian como motor de conciencia y cambio,
revelando una oportunidad para transformar vivencias en competencias docentes,
promoviendo equidad y diversidad.

4.3. Valoraciones y perspectivas sobre los enfoques

Los estudiantes valoran altamente la integracién de los enfoques, pues los
consideran herramientas transformadoras para mejorar la convivencia, la equidad
y la identidad cultural. Respecto al género, contribuyen a la reduccién del acoso
y la discriminacién, y al empoderamiento de nifias y jovenes (E3, E5).

En el ambito de la interculturalidad, muestran conciencia sobre la relevancia
de rescatar la lengua quechua y los saberes ancestrales: «El quechua dejaria de
ser motivo de burla y seria parte del aprendizaje» (E8). Proponen estrategias
creativas, como concursos de danzas mixtas, narrativas orales y cuentos que
cuestionen estereotipos de género.

Pese a la valoracién positiva, identifican desafios estructurales: resistencia
familiar o comunitaria y escasez de recursos pedagégicos con enfoque de género
o intercultural. Los testimonios reflejan la necesidad de fortalecer la dimensién
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aplicada de los enfoques: «<Nos hablan de género en cursos de desarrollo personal,
pero no en didactica» (E3).

Existe conciencia critica y disposicion transformadora, pero la institucionalidad
debe apoyar mediante estrategias curriculares integradas y materiales
contextualizados.

4.4. Actitudes y valores hacia los enfoques

Los ingresantes muestran actitudes éticas, empdticas y reflexivas ante la
discriminaciéon de género o la desvalorizacion cultural. Respecto al género,
cuestionan estereotipos y promueven la expresion emocional: «Llorar no es de
nifas ni de nifos, es algo humano» (E4).

En materia de interculturalidad, valoran la lengua y la diversidad cultural: «El
quechua es parte de nuestra identidad como peruanos» (E9). Usan el didlogo
reflexivo para mediar situaciones discriminatorias: «Le explicaria con firmeza,
pero sin agredir, por qué estd equivocado» (ES).

Se identifican tres tendencias actitudinales:

~ Favorable: Compromiso ético y transformador
~ Ambivalente: Cumplimiento formal o curricular
~ Negativa: Desvalorizacion del enfoque

Predomina una postura positiva y reflexiva, con apertura al cambio personal
y sensibilidad ante la discriminacién. Sin embargo, se requiere fortalecer el
componente practicoy experiencial de la formacién para consolidar competencias
sostenibles.

5. Discusion

Los resultados evidencian que los estudiantes ingresantes a la EESPP «Nuestra
Sefora de Lourdes» se encuentran en una etapa inicial de construcciéon de su
identidad docente, en la que las concepciones, experiencias, valoraciones y
actitudes respecto a los enfoques de género e interculturalidad se configuran
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a partir de aprendizajes sociales previos, vivencias personales y una incipiente
reflexion ética. Tal como sostienen Garcia y Vaillant (2009), la formacion del
profesorado es un proceso continuo de reconstruccion identitaria, en el que
los futuros docentes reinterpretan sus experiencias a la luz de nuevos saberes
pedagogicos y valores profesionales.

En cuanto a las concepciones, los participantes muestran una comprension
declarativa centrada en la igualdad y el respeto, pero su problematizacion
de las estructuras que sustentan la desigualdad es muy escasa. Este hallazgo
coincide con lo sefalado por Subirats (2013), quien advierte que la educacion
suele abordar la equidad desde un plano normativo y no desde una reflexion
critica sobre el poder y la cultura escolar. Sin embargo, el transito desde una
mirada superficial hacia una comprensién transformadora reafirma lo planteado
por Lagarde (2012): incorporar la perspectiva de género en la docencia implica
reconocer y cuestionar las relaciones historicas de desigualdad que atraviesan las
instituciones educativas.

Respecto a las experiencias previas, la mayoria de estudiantes relata situaciones
de discriminacion por género o lengua que fortalecieron su sensibilidad social y
su compromiso con la justicia educativa. Estos hallazgos se articulan con los de
Ames (2013), quien sostiene que las experiencias de exclusion vividas en contextos
rurales e indigenas del Pert pueden convertirse en oportunidades para construir
agencia y compromiso ético. De este modo, las vivencias personales actiian como
detonantes de conciencia y se constituyen en la base de una formacién docente
reflexiva y socialmente responsable.

Las valoraciones y la implementacion revelan una percepcién positiva y
transformadora de los enfoques, al reconocer su potencial para mejorar la
convivencia, revalorizar el quechua y promover la igualdad. No obstante, los
estudiantes identifican obstaculos institucionales, como la falta de materiales
contextualizados o el abordaje fragmentario de estos temas. Esto coincide con lo
sostenido por Zavala y Cérdova (2010), quienes advierten que la interculturalidad
en el Peru suele ser tratada como discurso politico mas que como practica
educativa concreta. En esta linea, Walsh (2010) plantea que la interculturalidad
critica debe entenderse como un proyecto ético-politico que transforma las
relaciones de saber y de poder en la escuela.
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Finalmente, las actitudes y valores expresados reflejan tres tendencias: una
postura favorable y transformadora, una ambivalente vinculada al cumplimiento
formal y una resistente asociada a creencias tradicionales. Esta diversidad
coincide con lo observado por Buquet (2016), quien afirma que la incorporacion
del enfoque de género en la formacion docente requiere acompafiamiento
institucional sostenido y reflexiéon colectiva para evitar su trivializacion.
Predomina, sin embargo, una disposicion empadtica y ética, coherente con lo
planteado por Pozo (2007): el aprendizaje significativo se construye sobre la
base de creencias, emociones y valores que orientan la practica educativa.

En conjunto, los resultados sugieren que los ingresantes poseen un potencial
formativo alto para integrar los enfoques de género e interculturalidad,
siempre que la FID ofrezca espacios de practica reflexiva, didlogo critico y
experiencias vivenciales. Formar desde la justicia y la diversidad, como
expone Hagger (2025), supone comprender que las actitudes no constituyen
Unicamente opiniones, sino que representan predisposiciones evaluativas
que preparan a las personas para actuar segun sus creencias, valores y metas
socialmente relevantes.

6. Conclusiones

Concepciones: ética inicial y necesidad de pensamiento critico. Los
ingresantes a la EESPP «Nuestra Sefiora de Lourdes» dan cuenta de una sélida
base éticarespecto a los enfoques de género e interculturalidad, comprendidos
como principios de respeto, equidad y no discriminacion. Sin embargo, esta
comprension se mantiene principalmente en el plano actitudinal, ya que no
alcanza un andlisis profundo de las estructuras histéricas y socioculturales
que sustentan la desigualdad. Por ello, la formacion inicial docente debe
trascender la sensibilizacion y promover procesos criticos que conecten
teoria, experiencia y accion transformadora.

Experiencias personales: fuente de conciencia social con vacios formativos.
Las vivencias de exclusién y discriminaciéon constituyen un motor significativo
de conciencia ética y compromiso docente. Estas experiencias personales
fortalecen la sensibilidad hacia la diversidad y la justicia social; no obstante,

64 Gideon Bellido Miranda, Agustin Moisés Calsina Jove y Ebacio Nedn Flores Macotela



su peso evidencia la fragilidad de la formacién escolar previa en temas de
equidad e interculturalidad. En este sentido, la EESPP debe asumir un rol
estratégico que consolide dichas sensibilidades mediante experiencias
formativas estructuradas, reflexivas y culturalmente situadas.

Actitudes y valores: potencial transformador frente a resistencias internas.
Predomina entre los ingresantes una actitud empatica, reflexiva y abierta al
cambio personal, coherente con una ética docente emergente orientada a la
inclusién. Sin embargo, la presencia de posturas ambivalentes y resistentes
demuestra que esta apertura inicial atin es fragil y requiere acompanamiento
pedagdgico sostenido. La practica reflexiva guiada y los procesos de mentoria
se configuran como estrategias esenciales para convertir la disposicién inicial
en competencia profesional sélida y coherente.

Heterogeneidad formativa: predominio favorable con riesgo de incoherencia.
La coexistencia de tendencias actitudinales favorables, ambivalentes y
resistentes revela una diversidad formativa positiva que refleja pluralidad
de trayectorias personales y contextuales. No obstante, esta misma
heterogeneidad puede generar incoherencias entre el discurso ético y la
practica educativa. Es necesario fortalecer la articulaciéon entre reflexion ética
y practica situada, promoviendo procesos formativos que integren la accion
inclusiva con la coherencia profesional.

Potencial formativo condicional: urgencia de procesos transformadores. El
grupo de ingresantes muestra un alto potencial para integrar los enfoques
de género e interculturalidad en su futura practica docente, sustentado en
su sensibilidad social y disposicion al cambio. Sin embargo, este potencial
estd condicionado: requiere procesos formativos vivenciales, transversales
y continuos. El reto institucional consiste en superar el tratamiento tedrico
y fragmentado de estos enfoques, convirtiéndolos en ejes articuladores del
curriculo docente que integren ética, emocion y practica reflexiva a lo largo
de toda la formacion inicial.
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7. Recomendaciones

Fortalecer la formacion critica y reflexiva. Promover actividades que trasciendan
la sensibilizacién inicial, tales como debates, analisis de casos y talleres de
problematizacion, con el propésito de desarrollar enlos ingresantes una capacidad
de analisis critico frente a las estructuras sociales, histéricas y culturales que
reproducen la desigualdad.

Vincular las experiencias personales con el aprendizaje profesional. Utilizar
las vivencias de los estudiantes como recursos pedagogicos mediante narrativas
reflexivas, proyectos colaborativos y circulos de didlogo, de modo que la biografia
individual se articule con la construccion de una identidad docente inclusiva y
comprometida.

Consolidar el acompaiamiento pedagogico y ético. Implementar un sistema
de acompanamiento continuo que integre tutorias personalizadas, mentorias
entre pares y retroalimentacion sistematica, con el fin de fortalecer la empatia, la
autocritica y la coherencia entre los valores y las practicas educativas.

Atender la diversidad formativa mediante estrategias diferenciadas. Disefar
intervenciones pedagogicas flexibles y diferenciadas que respondan a Ia
heterogeneidad de actitudes, ritmos y niveles de comprension. El aprendizaje
cooperativo y la tutoria entre pares pueden contribuir a la integracion del grupo
y a reducir la brecha entre el discurso pedagogico y la practica real.

Integrar los enfoques como ejes transversales del curriculo. Incorporar
los enfoques de género e interculturalidad de manera transversal en todo el
curriculo de formacion docente, articulandolos con la practica preprofesional,
la evaluaciéon formativa y la gestion institucional, garantizando su coherencia
tedrica y operativa.

Desarrollar procesos educativos vivenciales y transformadores. Implementar
proyectos de aprendizaje-servicio, practicas situadas y actividades comunitarias
que conecten al futuro docente con contextos diversos, promoviendo la
interiorizacion de valores de equidad, respeto y justicia social.
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Resumen

La educacion temprana constituye un espacio fundamental para la formacion
de identidades equitativas y la internalizacion de valores de igualdad de género
desde la infancia. Este estudio tuvo como objetivo comparar la percepcion de
roles de género, actitudes hacia la igualdad y comportamiento social en nifios
y ninas de 4 y 5 anos de dos instituciones educativas de nivel inicial en Huanta,
Peru: la IEI «Madre Teresa de Calcuta» y la IEI N.° 429-25/Mx-P.

Se emple6é un disefo descriptivo-comparativo utilizando una ficha de
observacién validada por expertos, con 51 items distribuidos en cuatro
dimensiones: aspectos demograficos, percepcion de roles de género,
actitudesy creencias sobre laigualdad, e interacciéon socialy comportamiento.
La muestra estuvo conformada por 35 nifios y nifias, y los datos se analizaron
mediante estadistica descriptiva y la prueba t de Student.

Los resultados evidenciaron que, a nivel global, la practica de igualdad de
género fue significativamente superior en la IEI N.° 429-25/Mx-P (p = 0,023),
lo que sugiere una mayor adopcion de actitudes equitativas, posiblemente
influenciada por la diversidad familiar. Sin embargo, en dimensiones
especificas —percepcion de roles, actitudes y creencias, e interaccion
social y comportamiento— no se encontraron diferencias significativas
(p > 0,05), sino predominaron respuestas intermedias («a veces»), lo que
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refleja comprension parcial y conductas ain poco definidas respecto a la
igualdad de género.

Los hallazgos indican que, aunque algunas practicas muestran avances, los
ninos y nifias de ambas instituciones requieren intervenciones pedagogicas
explicitas que fortalezcan la comprension de roles, la formacion de actitudes
equitativas y la promocion de interacciones respetuosas. La informacion
obtenida es relevante para disefar estrategias educativas y de socializacion
que contribuyan a la construccion de identidades de género equitativas
desde la primera infancia.

Palabras clave

Igualdad de género, primera infancia, roles de género, actitudes, interaccion
social, educacion inicial.

1. Introduccion

La educacion temprana constituye un espacio clave para el desarrollo de la
conciencia de género y la formacion de identidades equitativas desde la infancia.
Se entiende la igualdad de género no como un estado estatico, sino como un
proceso dinamico que transforma actitudes, roles y comportamientos, sentando
bases para relaciones mas justas a lo largo de la vida. Durante los primeros afos
se internalizan estereotipos y expectativas sociales sobre lo que se considera
apropiado para cada género, y el curriculo escolar, tanto explicito como implicito,
influye de manera decisiva en la trasmision de normas y valores.

En este marco, el estudio se centra en comparar roles de género, actitudes
hacia la igualdad y comportamiento social en nifios y nifias de 4 y 5 anos de
dos instituciones educativas de nivel inicial: la IEl «<Madre Teresa de Calcuta» en
Nueva Jerusalén y la IEI N.° 429-25/Mx-P en San Juan de Miraflores, con el fin de
comprender cdmo se manifiestan estas dimensiones en contextos educativos
especificos y como las escuelas actian como agentes de socializacion que
promueven la igualdad desde los primeros aos.
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Lainvestigacion planteala siguiente pregunta central: (cudles son las diferencias
en materia de roles de género, actitudes hacia la igualdad y comportamiento
social entre los nifos y nifas de ambas instituciones?; y tiene como objetivo
general comparar estas dimensiones abordando de manera especifica la
identificacion de roles de género en el hogar y la escuela, las actitudes
y creencias sobre la igualdad, la interaccion social y el comportamiento en
actividades grupales y en el aula. Ademds, procura determinar posibles
diferencias significativas considerando factores asociados como el contexto
familiar. Asi mismo, el estudio proporciona informacién relevante para el
disenio de estrategias pedagogicas y de socializacion que fortalezcan la
igualdad de género desde la primera infancia, fomentando practicas educativas
que contribuyan a la construccién de identidades equitativas y relaciones
respetuosas entre nifios y nifas.

Los prejuicios también se manifiestan en la distribucién y el uso del espacio
fisico escolar. Zapatero-Ayuso et al. (2021) documentaron cémo los estereotipos
persisten en los patios, restringiendo las oportunidades de actividad fisica y ocio-
deportivo para las nifias. El estudio mostr6 que las estudiantes dedicaban solo el
10,8 % de su tiempo de recreo a alguna actividad fisica moderada o vigorosa, en
contraste con el 22,4 % de los estudiantes varones. Este desequilibrio enfatiza la
urgencia de transformar estos espacios en entornos coeducativos.

Frente a la solidez de los estereotipos, la investigacion ha demostrado el
potencial de la intervencién educativa directa. Arias y Alvarez (2025) aplicaron
estrategias de didlogo y juego con alumnos de primaria, logrando que
muchos ninos desafiaran mitos como que «el color azul es solo para ninos»
y entendieran que los colores y juguetes no tienen género. Este hallazgo
subraya la efectividad de las estrategias pedagégicas deliberadas para
deconstruir prejuicios. En el ambito familiar, Pereira y Lema (2020) exploraron
las percepciones de los padres y encontraron un amplio reconocimiento
sobre la mayor carga laboral de las mujeres y la necesidad de erradicar la
discriminacién, aunque las actitudes hacia la diversidad sexual mostraron una
significativa ambivalencia.

El objetivo de lograr una educacion neutra en cuanto al género no es solo una
aspiracion teorica, sino también una politica institucional concreta en modelos
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internacionales. Como sefialan Gonzélez Barea y Rodriguez Marin (2020), desde
los primeros niveles de educacién infantil los estereotipos de género deberian
ser identificados y abordados dentro de los ambientes de aula para contrarrestar
desigualdades estructurales. Construir una educacion verdaderamente neutral
en cuanto al género exige intervenir de manera intencionada en los materiales,
las interacciones y la cultura escolar.

2.2. Bases tedricas

Estaseccionpresentalosfundamentosconceptualesque sustentanlainvestigacion,
integrando teorias y evidencia empirica sobre igualdad de género, educacion en
la primera infancia y los factores sociales que inciden en la construccion de roles,
actitudes y comportamientos en nifios y nifias. Se abordaran los principios de
equidad, la socializacién temprana de roles de género, asi como las practicas
educativas y familiares que contribuyen a fomentar un desarrollo inclusivo y
equitativo. Este marco tedrico permite contextualizar los hallazgos del estudio
y orientar la interpretacion de los resultados en relacién con la formacién de
actitudes y competencias en igualdad desde edades tempranas.

Fundamentos conceptuales de la igualdad de género

La igualdad de género se reconoce como un derecho humano fundamental
y constituye una condicion indispensable para construir sociedades justas,
equitativas y sostenibles (ONU, s.f.; ONU Mujeres, 2018). Este principio asegura
que todas las personas, independientemente de su sexo, tengan acceso a los
mismos derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los ambitos de la
vida (INMUJERES, 2018).

A nivel internacional, instrumentos como la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW, 1979) y los
esfuerzos de organismos como ONU Mujeres y UNICEF establecen un marco
legal y politico para promover la igualdad de género. Sin embargo, persisten
desafios estructurales: la discriminacion se manifiesta en brechas econémicas,
limitaciones en la participacion politica y persistencia de normas culturales que
reproducen roles tradicionales de género, especialmente en regiones como
América Latina y el Caribe (ONU Mujeres, 2018; UNICEF, 2019).
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En este contexto, garantizar la igualdad de género no se limita a la formulacion
de leyes o politicas publicas. Es necesario un cambio profundo en las practicas
sociales y culturales, interviniendo en normas, actitudes y comportamientos que
perpetdan la desigualdad. Solo mediante la combinacion de politicas efectivas,
educacion inclusiva y sensibilizacion social se puede avanzar hacia una sociedad
en la que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y capacidades
para desarrollarse plenamente.

2. La primera infancia y las practicas de igualdad de género

La educacion en la primera infancia es un campo de estudio crucial, dado que
la conciencia de género y la internalizacién de roles comienzan en esta etapa
formativa (Li et al., 2022). Las practicas de igualdad de género en este nivel son
fundamentales, ya que permiten a la institucién educativa transformar las teorias
de género en herramientas concretas para promover la equidad (Gonzalez Barea
y Rodriguez Marin, 2020). La escuela, como principal agente de socializacién
después de la familia, tiene la responsabilidad de desafiar los estereotipos y evitar
la reproduccion del curriculo implicito u oculto que limita las oportunidades de
nifas y ninos (UNESCO, 2005).

Diversos estudios evidencian la rdpida absorcion de estereotipos por parte
de los nifos en edad preescolar. Por ejemplo, investigaciones realizadas por
Rodriguez (2021) y Carmuega (2025) muestran que, desde temprana edad, los
nifos ya asocian rigidamente ciertos juguetes (mufecas para nifias, balones
para ninos), colores y futuras profesiones (hbombero o mecanico para hombres,
maestra o doctora para mujeres). Este proceso de socializacion temprana influye
directamente en la conducta, las expectativas y el ejercicio de la ciudadania en
igualdad de género (Serrano y Ochoa, 2023).

3. Dimensiones de analisis en la investigacion

La investigacion se centra en tres dimensiones que evaltian la manifestacion de
la igualdad de género en los nifos:

72 Bibiano Alcarraz Carbajal, Jovana Jaime-Ramos, Flor Pérez Romero y Lidia Urpi Romani



3.1. Percepcion de roles de género

La percepcién de roles de género se refiere a la internalizacion de las expectativas
sociales sobre lo que se considera «apropiado» para cada sexo (Gonzalez Barea
y Rodriguez Marin, 2020). En este sentido, el entorno familiar constituye la
primera esfera de influencia, donde los nifios aprenden la distribucion de
responsabilidades. La exposicion a los medios de comunicacién y a la realidad
doméstica frecuentemente refuerza roles tradicionales, asignando a la mujer una
mayor carga en las tareas del hogar y el cuidado de los hijos (Li, et al., 2024;
Roldan et al., 2017).

La percepcion de capacidades también esta condicionada por limitaciones
sociales que asocian rasgos como valentia, rudeza y racionalidad a los ninos, y
dependencia, sensibilidad y docilidad a las nifias (Mena, 2017). Estarigidez alcanza
su punto maximo alrededor de los 7 u 8 anos, restringiendo las aspiraciones y
afectando el bienestar psicologico de los infantes (Li et al., 2022).

El juego es un indicador clave de la internalizacion de roles de género. Los nifios
tienden a rechazar actividades asociadas al sexo opuesto (Li et al., 2024) y los
estereotipos se reflejan incluso en el uso del espacio fisico: los nifios suelen
ocupar el area central del patio con juegos activos, mientras que las nifias se
desplazan hacia la periferia para actividades mads relacionales y menos vigorosas
(Zapatero-Ayuso et al., 2021).

3.2. Actitudes y creencias sobre la igualdad de género

Esta dimension explora los valores, opiniones y pensamientos que los nifios
desarrollan respecto a la equidad de derechos (Rodriguez, 2021). Aunque
la conciencia general sobre la igualdad existe, suele ser menor en el ambito
ocupacional (Li et al., 2024). Los estudios con padres (Pereira y Lema, 2020)
indican un amplio reconocimiento de la mayor carga laboral de las mujeres y la
importancia de la escuela para promover la igualdad, aunque persisten sesgos
respecto a la diversidad sexual.

3.3. Interaccién social y comportamiento

La escuela constituye un espacio central para la practica de la igualdad de género,
donde se promueve, a través de la resolucion de conflictos, la participacion
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grupal y el comportamiento en el aula (Alonso, 2022). Sin embargo, la dindmica
escolar a menudo reproduce estereotipos: a las nifias se les atribuyen virtudes
como disciplina y enfoque en el trabajo académico, mientras que a los nifos se
les asignan habilidades relacionadas con la expresién de opiniones y el liderazgo
en tareas colectivas, lo que puede limitar la participacion equitativa (Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2024; Serrano y Ochoa, 2023).

En este contexto, la implementacion de estrategias pedagogicas basadas en el
didlogo y el juego simbdlico resulta fundamental para sensibilizar tanto a los
nifos como a los padres, contribuyendo a la deconstruccion de prejuicios y al
fomento de una mentalidad critica frente a los estereotipos de género (Arias y
Alvarez, 2025).

4. Metodologia

Se utiliz6 un disefio descriptivo-comparativo con una muestra de 35 nifios de 4y
5 afios de dos instituciones de educacion inicial: la IEl «<Madre Teresa de Calcuta»
(N = 17) y la IEI N.° 429-25Mx-P (N = 18).

Los datos fueron recolectados en fichas de observacion de 51 items distribuidos
en cuatro dimensiones: aspectos demograficos, percepciéon de roles de género,
actitudesy creencias sobre igualdad, e interaccion social y comportamiento. Estos
items fueron evaluados con una escala tipo Likert (5 puntos), posteriormente
simplificada a 3 niveles (nunca, a veces, siempre), y validados por expertos en
educacidn infantil y estudios de género.

Seaplicé lapruebade Shapiro-Wilk paraverificar lanormalidad de las puntuaciones
en las cuatro dimensiones analizadas (identificacion de roles de género; actitudes
y creencias sobre igualdad; interaccion social y comportamiento; indicador global
de practicas de igualdad). Dado el relativamente pequefio tamano muestral, la
Shapiro-Wilk es la opciéon recomendada. Los p-valores obtenidos fueron mayores
que 0,05 en todas las dimensiones en ambas instituciones, por lo que no se
rechazé la hipétesis de normalidad y se consideré procedente el uso de pruebas
paramétricas (t de Student para muestras independientes). Ademas, se examiné
la homogeneidad de varianzas mediante la prueba de Levene y, en caso de
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incumplimiento, se aplicé la t corregida (o se opté por la prueba no paramétrica
correspondiente).

El analisis incluyé estadistica descriptiva y la prueba t de Student para comparar
ambas instituciones, considerando un nivel de significancia de oo = 0,05.

5. Resultados

A continuacion se presentan los resultados del analisis comparativo descriptivo
de las practicas de igualdad de género en 35 nifios y ninas (N = 35) de dos
instituciones educativas estatales de nivel inicial: Institucion Educativa Inicial
«Madre Teresa de Calcuta» (N = 17, Nueva Jerusalén) e Institucion Educativa
Inicial N.° 429-25/Mx-P (N = 18, San Juan de Miraflores).

5.1. Distribucién sociodemografica
Tabla 1. Distribucion sociodemografica de los nifios por institucion

«Madre Teresa de 0 N.° 429-25/Mx-P

Aspecto Sl =) | (N = 18) 6
Edad 4 anos 0 0 4 22,2
Edad 5 afos 17 100 14 77,8
Masculino 9 52,9 10 55,6
Femenino 8 47,1 8 44 4
Contexto familiar:
, , 7 41,2 7 38,9
papd y mama
Contexto familiar:
0 0 1 5,6

abuela

La edad predominante en la muestra es de 5 afos (100% en «Madre Teresa» y
77,8 % en N.° 429-25/Mx-P). La distribucion de género es equitativa en ambas. El
cuidado familiar principal estd a cargo de ambos padres, aunque N.° 429-25/Mx-P
muestra mayor diversidad familiar con un caso a cargo de la abuela (5,6 %).
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5.2. Percepcion de roles, actitudes y comportamiento

Las tablas 2 y 3 resumen los indicadores con mayor frecuencia en cada institucion.

Tabla 2. Percepcion de roles de género y actitudes hacia la igualdad
(maximo porcentaje)

«Madre Teresa de

Caleutar (%) N.° 429-25/Mx-P (%)

Dimension | Indicador

Identificacién de rol I
entiricacion de roiles en e Papé y mamé (41’2) Papé y mamé (38’9)

hogar
Percepcion de capacidades A veces (41,2) A veces (38,9)
Preferencias de juego A veces (47,1) A veces (44,4)

Dol solie gl
pinion sobre igualdad de A veces (41,2) A veces (38,9)
género

Tabla 3. Interaccion social y comportamiento (maximo porcentaje)

«Madre Teresa de

Dimension | Indicador Calcuta» (%) N.° 429-25/Mx-P (%)
Resolucion de conflictos A veces (41,2) A veces (38,9)
Participacion en actividades

* Y Aveces (41,2) A veces (38,9)
grupales
Comportamiento en el aula A veces (41,2) A veces (38,9)

En casi todos los indicadores de percepcion de roles, actitudes y comportamiento
predomina la respuesta «a veces». Esto evidencia que los nifios de ambas
instituciones no tienen una percepcion o conducta claramente definida y
consistente sobre los roles, capacidades, preferencias de juego o igualdad de
género.

Pruebas de hipotesis (t de Student)

Se utiliz6 la prueba t de Student para comparar las medias entre las dos
instituciones (nivel de significancia: o = 0,05).
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Los resultados del andlisis comparativo revelan que existe una diferencia
significativa en la practica global de igualdad de género entre las dos instituciones
a favor de la IEI N.° 429-25/Mx-P (p=0.023): en términos generales, los ninos
de esta institucion muestran un nivel ligeramente mds alto en la adopcién de
actitudes equitativas. Sin embargo, al analizar las dimensiones especificas, no
se encontraron diferencias significativas en la identificacion de roles de género
(p = 0,221), en las actitudes y creencias sobre la igualdad (p = 0,123) ni en la
interaccion social y el comportamiento (p = 0,078).

Estos hallazgos sugieren que, aunque la institucion N.° 429-25/Mx-P presenta
una ventaja en la practica global, en ambas instituciones los niflos mantienen
actitudes y comportamientos intermedios o inconsistentes en aspectos concretos
como la asignacion de roles, la resolucion de conflictos y la participaciéon en
actividades grupales. La evidencia resalta la importancia de implementar
estrategias pedagdgicas explicitas que refuercen la igualdad de género desde la
primera infancia, fomentando conductas mas claras, consistentes y equitativas
entre ninos y ninas.

6. Discusion

El andlisis comparativo entre la IEI «<Madre Teresa de Calcuta» y la IEI N.°
429-25/Mx-P mostro que, a nivel global, la practica de igualdad de género es
significativamente mas alta en la institucion N.° 429-25/Mx-P (p = 0,023), lo
que sugiere que los nifos de esta escuela adoptan actitudes equitativas de
manera ligeramente mds marcada, posiblemente influenciados por la mayor
diversidad familiar de su contexto, tal como indican Pereira y Lema (2020).

No obstante, al examinar dimensiones especificas como la percepcion de
roles de género, las actitudes y creencias sobre la igualdad y la interaccion
social y el comportamiento, no se encontraron diferencias significativas
(p > 0,05), lo que indica que los ninos presentan actitudes y comportamientos
intermedios o inconsistentes. Predomina la respuesta «a veces» en la mayoria
de los indicadores, lo cual refleja una comprensién parcial y conductas todavia
poco definidas respecto a la igualdad de género.
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En cuanto a la identificacion de roles de género, la mayoria de los nifos asigna
responsabilidades a ambos padres, con un caso adicional en la IEI N.° 429-
25/Mx-P que reconoce la participacién de la abuela, evidencia de una mayor
diversidad familiar. Este hallazgo coincide con el trabajo de Li et al. (2024) y el
de Roldan et al. (2017), quienes destacan la influencia del entorno doméstico en
la formacion de roles. En cuanto a actitudes y creencias, los nifios comprenden
parcialmente la equidad, en especial en ambitos ocupacionales y de toma de
decisiones, lo que refuerza la necesidad de estrategias pedagogicas explicitas
(Rodriguez, 2021; Li et al., 2024).

Respecto a la interaccion social y el comportamiento, las niflas muestran
limitaciones en la expresion de opinionesy liderazgo, mientras los nifios dominan
la participaciéon grupal, con lo que se reproducen patrones estereotipados
documentados por Serrano y Ochoa (2023) y Alonso (2022). Esto subraya la
necesidad de intervenciones escolares basadas en el juego simbdlico, el didlogo
y la participacion inclusiva, herramientas efectivas para deconstruir prejuicios
desde edades tempranas (Arias y Alvarez, 2025; UNESCO, 2005).

En conjunto, los resultados muestran que, aunque la IEI N.° 429-25/Mx-P presenta
una ligera ventaja en la practica global, ambos grupos de nifios requieren
apoyo pedagogico constante para consolidar actitudes equitativas, fomentar
interacciones respetuosas y construir identidades de género mas igualitarias
desde la primera infancia.

7. Conclusiones

a. La practica global de igualdad de género es significativamente superior en
la IEI N.° 429-25/Mx-P (p = 0,023), lo que indica un mayor nivel de adopcién
de actitudes equitativas, posiblemente vinculado a la diversidad familiar.

b. No se encontraron diferencias significativas en la percepcion de roles de
género (p = 0,221); la mayoria de los nifos asigna responsabilidades a
ambos padres, lo cual refleja percepciones similares en ambas instituciones,
aunque la IEI N.° 429-25/Mx-P presenta mayor diversidad familiar.
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C.

Las actitudes y creencias sobre la igualdad muestran respuestas intermedias
(«a veces»), sin diferencias significativas (p = 0,123), lo que evidencia
comprension parcial de la equidad. La IEI N.° 429-25/Mx-P presenta
actitudes ligeramente mads definidas, pero ambas requieren fortalecimiento
pedagogico.

En materia de interacciéon social y comportamiento, no se registraron
diferencias significativas (p = 0,078); los ninos presentan conductas
inconsistentes en resolucion de conflictos, participacion grupal y
comportamiento en el aula, reproduciendo patrones estereotipados que
requieren intervencion educativa.

En conjunto, los hallazgos destacan la necesidad de estrategias educativas
explicitas que integren la comprension de roles de género, la formacion
de actitudes equitativas y la promocién de interacciones respetuosas,
considerando la influencia combinada de la familia, la escuela y el curriculo
en la construccion de identidades de género desde la primera infancia.

Recomendaciones

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huanta debe promover politicas
institucionales con enfoque de género, capacitando a docentes y directores y
estableciendo sistemas de monitoreo para evaluar su implementacion.

. Los docentes de nivel inicial deben fomentar roles igualitarios mediante

metodologias activas y actividades ltdicas que permitan a los nifios reconocer
la corresponsabilidad en tareas domésticas y sociales, presentando modelos
diversos que rompan estereotipos de género.

Los padres deben recibir refuerzo en cuanto a la igualdad de género en el
hogar mediante talleres, practicas de roles compartidos y ejemplos cotidianos
de corresponsabilidad, integrando estos valores en la vida diaria de los nifos.

La comunidad educativa debe fortalecer alianzas escuela-familia-comunidad
mediante actividades participativas adaptadas al contexto sociohistorico-
cultural, como ferias u obras de teatro, para sensibilizar a todos los actores
sobre la igualdad de género de manera efectiva y significativa.
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Resumen

El estudio analiza el desarrollo de la interculturalidad critica en la formacion
inicial docente en dos Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP)
de Ayacucho: «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta) y «Nuestra Sefiora de
Lourdes» (Ayacucho). Se adoptaun enfoque cuantitativo con disefio descriptivo-
comparativo, orientado a identificar las percepciones estudiantiles sobre
conocimiento cultural, actitudes hacia la diversidad y practicas pedagogicas
inclusivas. La muestra, seleccionada mediante muestreo no probabilistico,
estuvo conformada por 42 estudiantes. Se aplico un cuestionario tipo
Likert validado por expertos (coeficiente de Aiken) y con alta confiabilidad
(o > 0,80), y los datos fueron analizados a través de la estadistica descriptiva
y la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.

Losresultados indican que la mayoria de los estudiantes reporta un desarrollo
«frecuente» de la interculturalidad critica (69 %), sin diferencias significativas
entre ambas instituciones (p > 0,05). La dimension actitudinal muestra los
niveles mas consolidados, lo que revela una predisposicion positiva hacia la
diversidad; sin embargo, la dimension practica evidencia menor desarrollo,
sefial de una brecha entre el conocimiento y la aplicacion pedagogica. Estos
hallazgos coinciden con investigaciones previas que destacan la necesidad
de fortalecer la praxis docente para garantizar la coherencia entre teoria,
actitud y accion.
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Se concluye que el desarrollo de la interculturalidad critica en la formacion
inicial docente es un proceso gradual y no homogéneo, condicionado por
factores contextuales y pedagodgicos. Aunque las instituciones muestran
niveles comparables de competencias interculturales, persiste el reto de
consolidar la préactica pedagoégica inclusiva. Se recomienda implementar
estrategias formativas integrales que articulen acompafamiento, reflexion
critica y practica supervisada, promoviendo una formacién docente
culturalmente pertinente y socialmente transformadora.

Palabras clave

Interculturalidad critica, formacion inicial docente, educacion inclusiva,
practicas pedagdgicas, Ayacucho.

1. Introduccion

La formacion pedagégica en el Peri enfrenta el desafio de integrar
la interculturalidad critica como eje central de la formacién docente,
particularmente en regiones con alta diversidad cultural y contextos rurales y
urbanos contrastantes, como Ayacucho. La interculturalidad critica no se limita
al reconocimiento superficial de la diversidad, sino que implica una reflexion
profunda sobre las estructuras de poder, la desigualdad social y la colonialidad
del conocimiento, con el objetivo de transformar las practicas educativas hacia
la justicia social y la equidad (Walsh, 2010; Tubino, 2005; Dietz y Mateos, 2021).

Historicamente, la educacion en América Latina ha excluido los saberes indigenas
y afrodescendientes, lo que ha generado una brecha epistemolégica que requiere
ser abordada desde la formacién docente (Lopez, 2018). La interculturalidad
critica surge como una respuesta a esta exclusion, buscando superar enfoques
funcionales o folcléricos que reducen la diversidad a un simple reconocimiento
simbélico o ritual (Mendoza, 2017).

En este contexto, analizar como los programas de Formacion Inicial Docente
(FID) integran la interculturalidad critica resulta esencial para garantizar una

Interculturalidad critica en la formacion inicial docente 85



educacion relevante, inclusiva y transformadora. El estudio compara dos EESP
con caracteristicas contrastantes: «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta), en
un entorno rural con predominancia de poblacion indigena, y «<Nuestra Sefiora
de Lourdes» (Ayacucho), en un ambito urbano con diversidad migratoria. Se
examinan las percepciones de los estudiantes sobre conocimiento cultural,
actitudes hacia la diversidad y practicas pedagogicas inclusivas, al tiempo que se
aporta evidencia para fortalecer politicas educativas y curriculos que promuevan
una formacion docente intercultural critica y efectiva.

2. Marco teorico

Las bases teoricas del estudio consisten en un conjunto de conceptos y
proposiciones que sustentan el motivo de investigacion para entender y
comprender el fenémeno investigado. Estas bases proporcionan el marco
conceptual necesario para definir variables, establecer relaciones y justificar
las hipétesis planteadas. Ademads, sirven como referencia para interpretar los
resultados y situarlos en un contexto cientifico y académico, de modo que guian
y enmarcan todo este proceso investigativo para asegurar su coherencia y rigor
metodologico.

2.1. Antecedentes

Diversas investigaciones recientes han abordado la formacion intercultural
y el desarrollo de competencias vinculadas a la diversidad desde un enfoque
cuantitativo, contribuyendo con evidencias que contextualizan los resultados de
este estudio.

Quincho Apumayta et al. (2020) hallaron una relacién significativa entre la
formacion docente y el desarrollo de competencias interculturales, especialmente
en las dimensiones de conocimiento cultural, actitudes y valores. El 68 % de los
estudiantes se ubico en un nivel medio de desarrollo, lo que evidencia un avance
sostenido, aunque atn no plenamente consolidado.

De manera similar, Ccoyllar Quispe (2023) report6 que el 78,3 % de los participantes
presentaba un nivel medio de competencias interculturales y que existia una
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correlacién positiva moderada entre dichas competencias y las actitudes
democraticas. Este resultado confirma que la interculturalidad se desarrolla de
forma progresiva y requiere un trabajo de capacitacion continuo.

Por su parte, Coronel (2019) mostré que solo el 2,4 % de los docentes manifesté
una actitud muy favorable hacia la inclusién, siendo el componente cognitivo
el mas débil. Este patron coincide con la dimensién actitudinal de este trabajo,
donde, aunque predomina la valoracion positiva («frecuentemente» o «siempre»),
no se evidencia una consolidacion plena de la interculturalidad critica.

Por otro lado, Ramos y Quispe (2023) evidenciaron una correlacion positiva
significativa (p = 0,740) entre la gestion pedagodgica y la interculturalidad,
destacando que la practica docente y la gestion institucional son factores
determinantes en el desarrollo de competencias interculturales.

Aescalainternacional, Nigra (2020) aplicé un cuestionario tipo Likert a estudiantes
universitarios en México y hall6 niveles intermedios en las dimensiones
cognitiva, actitudinal y comunicativa. De manera complementaria, Lazaro Diaz
et al. (2024) demostraron que la exposicion cultural y las estrategias docentes
influyen significativamente en el desarrollo intercultural de los estudiantes de
nivel superior. Asi mismo, Véliz-Rojas y Bianchetti-Saavedra (2021), en Chile,
identificaron niveles medios a altos en las dimensiones cognitiva, afectiva
y conductual, aunque con menor desarrollo en la dimension profesional.
Finalmente, Ismael (2025), en un estudio realizado en México y Nicaragua, dio
cuenta de que la mayoria de los estudiantes y docentes se ubica en niveles
«frecuentes» de competencia intercultural, lo que refuerza el caracter gradual y
no homogéneo de su desarrollo.

En conjunto, estos antecedentes cuantitativos confirman la tendencia observada
en este estudio: la interculturalidad critica avanza de forma progresiva y desigual,
dependiendo de las oportunidades formativas, la gestién pedagdgica y las
experiencias practicas de los futuros docentes.

2.2. Bases teoricas

En este trabajo, las bases tedricas constituyen el marco conceptual que
sustenta y orienta el analisis de las variables propuestas. Asi, las bases tedricas
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facilitan la comprension y explicacion de los fenémenos objeto de estudio y la
identificacion de relaciones y diferencias sustantivas entre los grupos analizados.
Finalmente, ofrecen una fundamentacion solida para la formulacion de hipoétesis
y la interpretacion de resultados y para asegurar coherencia cientifica y rigor
metodologico en este proceso investigativo.

Interculturalidad critica

La interculturalidad critica se diferencia de la interculturalidad funcional en que
esta ultima reconoce la diversidad cultural de manera superficial, sin cuestionar
las jerarquias de poder y las desigualdades histoéricas (Walsh, 2009; Rivera, 1999).
Este enfoque se centra en la decolonialidad del conocimiento, la justicia social y
la transformacion de estructuras educativas y sociales. Su practica esta vinculada
a movimientos sociales y constituye un proyecto ético-politico que desafia la
logica colonial y capitalista imperante.

A diferencia de la interculturalidad meramente declarativa o simbdlica, la
interculturalidad critica busca que los estudiantes desarrollen competencias
reflexivas, analiticas y practicas capaces de cuestionar los prejuicios, la
discriminacion y la exclusién en el aula. Desde la perspectiva de la pedagogia
decolonial, este enfoque articula lo politico y lo pedagégico, promoviendo una
educacion que reconozca las multiples epistemologias y los saberes locales como
fuentes legitimas de conocimiento (Walsh, 2008).

Interculturalidad critica como proyecto ético-politico

Tubino (2005) argumenta que la globalizacién neoliberal intensifica la inequidad
social y cultural, por lo que resulta necesaria una interculturalidad critica que
supere el multiculturalismo funcional, centrado solo en la convivencia superficial
entre culturas. La interculturalidad critica exige analizar las condiciones
econodmicas, politicas y culturales que perpettian la desigualdad, promoviendo
un enfoque educativo que combine resistencia, ética y transformacion social.

En este marco, la formacion docente debe ir mas alld del conocimiento tedrico:
los futuros educadores deben incorporar practicas pedagdgicas que reflejen
equidad, justicia y valoracion de la diversidad, integrando la reflexion critica en
la accién educativa cotidiana.
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Educacion inclusiva

La educacion inclusiva busca que todos los estudiantes, independientemente de
su condicion sociocultural o personal, tengan acceso y participen en experiencias
de aprendizaje significativas, lo que exige que se adapten tanto las estrategias
pedagdgicas como los curriculos para atender diversidad de estilos y necesidades
de aprendizaje (Quintero, 2020; Lucio-Mendoza y Cardenas-Zea, 2023).

La interculturalidad critica se articula con la educacion inclusiva al cuestionar
las estructuras hegemonicas y asegurar que los saberes culturales diversos sean
reconocidos y valorados en igualdad de condiciones. Asi, la formacién docente no
solo trasmite conocimiento, sino que también transforma la practica educativa,
promoviendo ambientes de aprendizaje equitativos, respetuosos y culturalmente
pertinentes.

3. Metodologia

La metodologia del estudio, referido a un conjunto de procedimientos y criterios
que guian la seleccion, andlisis y comparacién de las variables de estudio entre
los grupos o casos, ha permitido definir la recoleccion de datos y las técnicas
empleadas para la interpretacion de los resultados y asi asegurar la validez y
confiabilidad del estudio. Ademads, se establecen los pasos especificos para llevar
a cabo la comparacién de manera sistemadtica y objetiva. Todo ello garantiza la
coherencia y rigor cientifico del trabajo desarrollado.

En este trabajo se emple6 un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo-
comparativo para identificar y contrastar las percepciones de estudiantes
sobre interculturalidad critica en dos instituciones de formacién docente con
caracteristicas diferentes. La muestra se selecciond por conveniencia y abarcé
estudiantes de Formacion Inicial Docente. Se aplicé un cuestionario tipo Likert
validado mediante el coeficiente de Aiken y con confiabilidad superior a 0,80
segtin el alfa de Cronbach. El instrumento evalud tres dimensiones: conocimiento
cultural, actitudes hacia la diversidad y practicas pedagdgicas inclusivas. Los
datos se analizaron con estadistica descriptiva y pruebas no paramétricas usando
SPSS v.26, con el fin de garantizar el consentimiento informado y la anonimidad
de los participantes.
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Enfoque y disefo

Se adopt6 un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo-comparativo, orientado
a identificar y comparar las percepciones de estudiantes sobre interculturalidad
critica en dos EESP con caracteristicas contrastantes.

Poblacion y muestra

La poblacion estuvo constituida por estudiantes de Formacion Inicial Docente
de ambas instituciones, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia.

Instrumento

Se aplic6 un cuestionario tipo Likert, validado por expertos mediante el
coeficiente de Aiken y con confiabilidad determinada por el alfa de Cronbach
(ov > 0,80). El instrumento midio tres dimensiones:

~ Conocimiento cultural
~ Actitudes hacia la diversidad
~ Practicas pedagogicas inclusivas

Analisis de datos

Se utiliz6 estadistica descriptiva (frecuencias y porcentajes) y pruebas no
paramétricas (U de Mann-Whitney), (Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk,
p < 0,05). El analisis se realiz6 con SPSS v.26, respetando principios éticos de
consentimiento informado y anonimato.

4. Resultados

Los resultados de este estudio de investigacion comparativa son los datos y
hallazgos obtenidos tras el analisis de las variables estudiadas en los grupos
contrastados, las cuales reflejan las semejanzas y diferencias entre las muestras,
permitiendo entender los patrones, relaciones y efectos especificos, como se
detalla en la interpretacion de los resultados.
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4.1. Interculturalidad critica general

En la EESPP «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta), la mayoria de los
estudiantes (14 de 21; 66,7 %) indic6 que alcanzaba la interculturalidad critica
«frecuentemente», mientras que un menor numero (4 estudiantes; 19,0 %)
percibi6 que lo hacia «siempre» y 3 estudiantes (14,3 %) sefialaron «a veces». Esto
refleja que, aunque la mayoria reconoce un nivel considerable de desarrollo de
competencias interculturales criticas, solo un grupo reducido lo manifiesta de
manera constante y sistematica.

En la EESPP «Nuestra Sefiora de Lourdes» (Ayacucho), la categoria predominante
también fue «frecuentemente» (15 estudiantes; 71,4 %), seguida de «siempre»
(3 estudiantes; 14,3 %) y «a veces» (3 estudiantes; 14,3 %). Aqui se observa un
patrén similar al de Huanta, con un porcentaje ligeramente mayor de estudiantes
que reporta un desarrollo «frecuente» y un nimero comparable en la categoria
«siempre».

Al considerar el total de ambas instituciones (42 estudiantes), el 69,0 % percibe
un desarrollo «frecuente» de interculturalidad critica, el 16,7 % «siempre», y el
14,3 %, «a veces» (tabla 1).

Tabla 1. Interculturalidad critica general

EESPP Aveces Frecuentemente Siempre Total
& Salvador C
José Salvador Cavero 1\ 20) 4667%  4(19.0% 21(100%)
Ovalle» (Huanta)
«Nuestra Senora de
Lourdes» (Ayacucho)

Total 6 (14,3 %) 29(69,0%  7(16,7% 42(100%)

3(14,3 %) 15(71,4%  3(143% 21(100%)

Estos resultados sugieren que la mayoria de los estudiantes reconoce un
desarrollo moderado a alto de interculturalidad critica, pero pocos alcanzan un
nivel plenamente constante. La prueba de Mann-Whitney indic6 que no existen
diferencias significativas entre ambas instituciones (U = 211, p = 0,781), lo que
evidencia que los niveles de interculturalidad critica son comparables en Huanta
y Ayacucho.
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4.2. Conocimiento cultural

En la EESPP «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta), la mayoria de los estudiantes
(11de 21;52,4 %) indic6 que desarrollan conocimiento cultural «frecuentemente»,
mientras que un grupo menor (5 estudiantes; 23,8 %) lo percibi6 como «siempre»
presente. Solo 2 estudiantes (9,5 %) sefialaron «rara vez», y 3 estudiantes (14,3 %),
«a veces». Esto muestra que mas de la mitad reconoce un nivel consolidado de
conocimiento cultural, aunque menos de un cuarto lo aplica de manera constante.

En la EESPP «Nuestra Sefiora de Lourdes» (Ayacucho) predominé la categoria
«frecuentemente» (15 estudiantes; 71,4 %), seguida de «siempre» (4 estudiantes;
19,0 %) y «a veces» (2 estudiantes; 9,5 %). Ningun estudiante indicé «rara vez», lo
cual sugiere un nivel general mas consistente en el desarrollo de conocimiento
cultural respecto a Huanta.

Si se considera el total de estudiantes de ambas instituciones (42), la categoria
mas referida fue «frecuentemente» (26 estudiantes; 61,9 %), seguida de «siempre»
(9 estudiantes; 21,4 %), «<a veces» (5 estudiantes; 11,9 %) y «rara vez» (2 estudiantes;
4,8%).

Tabla 2. Conocimiento cultural

EESPP Raravez Aveces Frecuentemente Siempre Total
«José Salvador 1
Cavero Ovalle» 2(9,5%) 3(14,3 %) 11 (52,4 %) 5 (23,8 %) (100 %)
(Huanta) °
«Nuestra
Sefiora de 21

0(0,0% 2(9,5%) 15 (71,4 %) 4 (19,0 %)
Lourdes» (100 %)
(Ayacucho)
42
Total 2(4,8% 5(11,9%) 26 (61,9 %) 9 (21,4 %)
(100 %)

Estos resultados indican que los estudiantes de FID muestran un desarrollo
moderadoaaltodeconocimientocultural,conpredominiodelacategoria
«frecuentemente».Deacuerdoconlapruebade Mann-Whitney,noexisten
diferencias estadisticamente significativas entre ambas instituciones
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(U = 211, p = 0,779), lo que pone en evidencia niveles comparables de
conocimiento cultural en Huanta y Ayacucho.

4.3. Actitudes hacia la diversidad

Al analizar los resultados de las actitudes hacia la diversidad, se observa que en
la EESPP «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta) la mayoria de los estudiantes se
ubico en la categoria «frecuentemente» (11 estudiantes; 52,4 %), y un porcentaje
significativo en «siempre» (9 estudiantes, 42,9 %). Solo 1 estudiante (4,8 %)
reporto «a veces», lo cual indica que la mayoria de los futuros docentes de esta
instituciéon percibe actitudes positivas y consistentes hacia la diversidad en su
formacion.

En la EESPP «Nuestra Senora de Lourdes» (Ayacucho), la mayoria de los
estudiantes opté también por la alternativa «frecuentemente» (12 estudiantes;
57,1 %) y «siempre» (6 estudiantes; 28,6 %), aunque la opcion «a veces» alcanzé
un porcentaje ligeramente mayor (3 estudiantes; 14,3 %) en comparacion con
Huanta. Esto sugiere que, aunque los estudiantes de Ayacucho mantienen
actitudes mayoritariamente positivas, hay una pequefa proporcion que percibe
un desarrollo menos constante.

En términos generales, considerando el total de alumnos de ambas instituciones
(42), el 54,8 % percibe actitudes hacia la diversidad como «frecuentes» y el 35,7 %
como «siempre», mientras que solo el 9,5 % se ubica en «a veces».

Tabla 3. Actitudes hacia la diversidad

EESPP A veces Frecuentemente Siempre Total
«José Salvador
Cavero Ovalle» 1(4,8%) 11 (52,4 %) 9(42,9%) 21(100 %)
(Huanta)
«Nuestra Senora
de Lourdes» 3 (14,3 %) 12 (57,1 %) 6(28,6%) 21 (100 %)
(Ayacucho)
Total 4 (9,5 %) 23 (54,8 %) 15 (35,7 %) 42 (100 %)
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La prueba de Mann-Whitney (U = 169,5; p = 0,152) indica que las diferencias
entre las dos instituciones no son estadisticamente significativas, de lo que se
colige que los niveles de actitudes hacia la diversidad son comparables entre
los estudiantes de formacién inicial docente de Huanta y Ayacucho. En otras
palabras, ambos grupos presentan un desarrollo similar en este aspecto, con el
predominio de actitudes positivas y consistentes hacia la diversidad.

4.4. Practicas pedagogicas inclusivas

En la EESPP «José Salvador Cavero Ovalle» (Huanta), la mayoria de los estudiantes
(16 de 21; 76,2 %) reporté que aplicaba practicas pedagégicas inclusivas
«frecuentemente», mientras que un numero menor (4 estudiantes; 19,0 %) lo
hizo «a veces» y solo 1 estudiante (4,8 %) indic6 «siempre». Esto refleja que, aun
cuando la mayoria de los estudiantes tiende a implementar estas practicas en el
aula, pocas veces alcanzan un nivel consistente y sistematico en su aplicacion.

En la EESPP «Nuestra Sefiora de Lourdes» (Ayacucho), la categoria predominante
también fue «frecuentemente» (13 estudiantes; 61,9 %), seguida de «a veces»
(7 estudiantes; 33,3 %) y «siempre» (1 estudiante; 4,8 %). Se evidencia asi
que los estudiantes de Ayacucho tienden a aplicar practicas inclusivas con
menor frecuencia que Huanta, y un mayor porcentaje indica que solo lo hace
ocasionalmente.

Considerando el nimero total de estudiantes de ambas instituciones (42), el
69,0 % percibe un desarrollo «frecuente» de practicas inclusivas, el 26,2 % «a
veces» y solo el 4,8 %, «<siempre».

Tabla 4. Practicas pedagdgicas inclusivas

EESPP Aveces Frecuentemente Siempre Total

«José Salvador Cavero

4 (19,0 % 16 (76,2 % 1(4,8%) 21(100%
Ovalle» (Huanta) ( ) ( ) ( ) ( )

Nuestra Sefiora de
‘ 7(333%  13(619%  1(48% 21(100%)
Lourdes» (Ayacucho)

11

Total 29 (69,0 % 2(4,8% 42 (100 %
ota (26.2% ( ) ( ) ( )

94 Wilber Antonio Reyes Araujo



Estos resultados muestran una brecha entre el conocimiento y las actitudes
hacia la diversidad (que son mas altas) y la aplicacion practica en el aula. A
pesar de que los estudiantes poseen una actitud positiva y un conocimiento
cultural adecuado, la implementacién consistente de prdcticas inclusivas ain
es limitada.

La prueba de Mann-Whitney indico que las diferencias entre instituciones no son
estadisticamente significativas, esto es, los niveles de aplicacion de practicas
pedagogicas inclusivas son comparables entre los estudiantes de Huanta y
Ayacucho.

5. Discusion

Los hallazgos del estudio evidencian un desarrollo desigual de la interculturalidad
critica entre los estudiantes de formacion inicial docente en Huanta y Ayacucho,
aunque con patrones generales comparables. La predominancia de la categoria
«frecuentemente» en todas las dimensiones analizadas indica que la mayoria
de los futuros docentes reconoce un nivel moderado a alto de competencias
interculturales, especialmente en la dimensién actitudinal. Esta tendencia sugiere
que los estudiantes internalizan valores de inclusion y respeto hacia la diversidad,
mostrando predisposicion positiva para interactuar y valorar contextos culturales
diversos. Sin embargo, esta disposicion no se traduce de manera uniforme en la
dimension cognitiva ni en la practica pedagégica, lo que revela un desfase critico
entre saber, sentir y actuar.

El andlisis de las dimensiones por institucién aporta matices relevantes. En
Huanta, la poblacién estudiantil proviene mayoritariamente de contextos rurales
e indigenas, lo que facilita un reconocimiento intuitivo de practicas culturales
locales. No obstante, la aplicacion sistemdtica de este conocimiento en
estrategias pedagogicas es limitada, probablemente por la falta de experiencias
formativas estructuradas que vinculen teoria y practica. En Ayacucho, donde los
estudiantes provienen de un entorno urbano mas diverso, se observa una mayor
consistencia en la dimension cognitiva; sin embargo, la practica pedagogica
inclusiva sigue siendo parcial y menos constante. Estos hallazgos muestran que la
interculturalidad critica se desarrolla de manera gradual y desigual, condicionada
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por factores contextuales, pedagogicos y experienciales, tal como sefialan Walsh
(2009) y Tubino (2005).

Un hallazgo relevante es que no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre Huanta y Ayacucho en ninguna de las dimensiones evaluadas
(Mann-Whitney: interculturalidad criticageneralU =211, p = 0,781; conocimiento
cultural U = 211, p = 0,779; actitudes hacia la diversidad U = 169,5, p = 0,152;
practicas pedagogicas inclusivas U = 211, p = 0,779). Esto indica que, pese a
las diferencias contextuales, existe un patrén formativo comutn que proporciona
un nivel comparable de competencias interculturales, aunque con limitaciones
evidentes en la consolidacion de la praxis pedagogica. La similitud de resultados
permite interpretar que la formacion inicial docente ofrece una base conceptual
y actitudinal sélida, pero también que la traduccién en practicas consistentes
sigue siendo un reto central, independientemente del contexto local.

El andlisis detallado por dimension revela tensiones criticas:

1. Conocimiento cultural: aunque mas de la mitad de los estudiantes se percibe
con un desarrollo «frecuente», el nimero de quienes aplican este conocimiento
de manera constante («siempre») es reducido. Esto evidencia que la
comprension tedrica de la interculturalidad no garantiza su implementacion
en el aula, reforzando hallazgos de Quincho Apumayta et al. (2020) y Coronel
(2019).

2. Actitudes hacia la diversidad: la dimension mas consolidada, lo cual coincide
con estudios previos (Ccoyllar Quispe, 2023), que muestran que las actitudes
positivas emergen mas tempranamente que las competencias practicas.
Sin embargo, la actitud por si sola no asegura estrategias pedagogicas
transformadoras, con lo que queda claro que existe un vacio critico entre
intencién y accion.

3. Practicas pedagogicas inclusivas: resultan la dimension menos desarrollada,
con la menor proporcién de estudiantes que aplican estrategias de manera
constante. Esto confirma que la formacion docente actual privilegia la
valoracion conceptual de la diversidad, pero requiere mecanismos mas
efectivos de acompanamiento, tutoria y experiencias de practica supervisada
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para consolidar la praxis intercultural (Lazaro Diaz et al., 2024; Véliz-Rojas y
Bianchetti-Saavedra, 2021; Ramos y Quispe, 2023).

La evidencia interpretativa sugiere que el desarrollo integral de la interculturalidad
critica es un proceso gradual y no homogéneo, dependiente de la articulacion
entre contexto sociocultural, formacion tedrica, actitudes y oportunidades de
practica. La ausencia de diferencias significativas entre instituciones enfatiza
que, aun cuando los contextos locales matizan la experiencia de aprendizaje, los
retos formativos —especialmente en la consolidacion de la préactica pedagégica
inclusiva— son comunes y requieren estrategias sostenidas que integren teoria,
actitudes y accion.

En sintesis, el estudio revela tres puntos criticos para la Formacion Inicial
Docente: (a) la dimensién actitudinal se consolida mds rapidamente que la
cognitiva y practica, (b) existe una brecha significativa entre conocimiento y
accion pedagégica y (c) la similitud de niveles entre Huanta y Ayacucho senala
que los desafios de la interculturalidad critica son transversales, no especificos
de un contexto. Estos hallazgos sugieren la necesidad de poner en practica
estrategias formativas mds integrales, que promuevan la reflexiéon critica, la
mediacion cultural y la practica supervisada, asegurando que la interculturalidad
critica se traduzca en acciones pedagoégicas efectivas y sostenibles.

6. Conclusiones

Los hallazgos del estudio muestran que los estudiantes de FID de Huanta
y Ayacucho desarrollan la interculturalidad critica de manera gradual, con
predominio de la dimensién actitudinal y progresos parciales en la practica
pedagdgica. La ausencia de diferencias estadisticamente significativas entre
ambas instituciones evidencia que, mas alla de las caracteristicas contextuales,
los patrones de desarrollo de competencias interculturales siguen una tendencia
similar.

La dimension actitudinal se configura como el componente mas consolidado
del desarrollo intercultural. La mayoria de los estudiantes manifiesta actitudes
positivas y consistentes hacia la diversidad, mostrando predisposicion
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para valorar y respetar contextos culturales diversos. Sin embargo, este
reconocimiento no garantiza por si mismo la implementaciéon de practicas
pedagébgicas inclusivas, lo que evidencia un desfase critico entre la
internalizacién de valores y su aplicaciéon en el aula. En otras palabras, los
estudiantes saben y valoran la diversidad, pero todavia encuentran dificultades
para convertir este conocimiento y actitud en estrategias concretas que
transformen la practica docente.

De acuerdo con el andlisis de las practicas pedagdgicas, entonces, un nimero
importante de estudiantes indica que aplica estrategias inclusivas de manera
frecuente, pero solo un grupo reducido lo hace de forma constante y sistemadtica.
Esto refleja que, a pesar de la disposicion positiva y del conocimiento adquirido,
la consolidacién de la practica pedagoégica intercultural requiere experiencias de
aprendizaje mas estructuradas y acompanadas de retroalimentacion docente. La
evidencia coincide con estudios previos que sefalan que la dimensién practica
es la mas vulnerable y que su fortalecimiento depende de la articulacion entre
teoria, actitudes y oportunidades de accion supervisada.

La evidencia obtenida también resalta que el desarrollo de la interculturalidad
critica es un proceso gradual y no homogéneo, influido por factores contextuales,
pedagogicos y experienciales. Aunque Huanta y Ayacucho presentan contextos
distintos, los resultados revelan desafios comunes: la necesidad de consolidar la
praxis pedagdgica inclusiva, asegurar la aplicacion sostenida de conocimientos
y traducir las actitudes positivas en acciones efectivas en el aula. Esto indica que
la Formacion Inicial Docente debe ir mas alla de la trasmision conceptual y del
fomento de valores e incorporar estrategias integrales que faciliten la practica
reflexiva y supervisada.
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7. Recomendaciones

a. Consolidar la praxis pedagogica inclusiva. Desarrollar experiencias educativas
que permitan a los estudiantes aplicar de manera constante y supervisada sus
actitudes y conocimientos hacia la diversidad.

b. Fortalecer acompainamiento y retroalimentacion. Implementar tutorias,
mentorias y espacios de reflexiéon que conecten la valoracién ética de la
diversidad con la acciéon pedagodgica concreta.

c. Diversificar experiencias formativas. Integrar actividades contextualizadas
y culturalmente significativas que promuevan la aplicacién de competencias
interculturales en situaciones reales de ensefanza.

d. Evaluar la acciéon pedagogica. Incorporar instrumentos de evaluacion que
midan la efectividad de la practica inclusiva y permitan de este modo un
seguimiento progresivo del desarrollo integral de la interculturalidad.

e. Promover estrategias sostenibles. Disefiar metodologias que articulen
actitudes, reflexion y accion pedagdgica de manera coherente, asegurando la
consolidacion de la interculturalidad critica a largo plazo.

f. Estimular la reflexion critica y la mediacion cultural. Fomentar andlisis de
casos, discusiones y experiencias de interaccion cultural que fortalezcan la
practica transformadora en contextos educativos diversos.

En sintesis, los resultados dan cuenta de que la FID en Huanta y Ayacucho
genera una base solida de competencias interculturales, con actitudes positivas
consolidadas, pero informan también que la accién pedagégica inclusiva requiere
un acompanamiento mas sistematico. Estos hallazgos subrayan la importancia
de estrategias formativas integrales que articulen saberes, valores y practica,
garantizando que la interculturalidad critica se traduzca en experiencias
educativas inclusivas, reflexivas y culturalmente pertinentes.

Interculturalidad critica en la formacion inicial docente 99



Referencias

Ames, P. (2016). Interculturalidad y educacion en el Perti: politicas, discursos y prdcticas.
Instituto de Estudios Peruanos.

Ccoyllar Quispe, R. (2023). Competencias interculturales y actitudes democraticas en
estudiantes de formacion docente. Revista de Investigacion Educativa Peruana,
12(2), 34-50.

Coronel, M. (2019). Actitudes hacia la inclusiéon educativa en docentes peruanos:
dimensiones cognitivas y afectivas. Revista Iberoamericana de Educacion Inclusiva,
11(1), 85-101.

Dietz, G. y Mateos, M. (2021). La interculturalidad critica en la educacion superior:
desafios y perspectivas. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 15(2),
45-60.

Ismael, R. (2025). Competencia intercultural en la formacion inicial docente:
un estudio en México y Nicaragua. Revista Latinoamericana de Educacion
Intercultural, 17(1), 55-70.

Lazaro Diaz, L., Gémez, S. y Téllez, P. (2024). Estrategias docentes e impacto en
el desarrollo intercultural de estudiantes universitarios. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 29(3), 212-230.

Lopez, M. (2018). La interculturalidad critica en la educacién basica: una revision
critica. Revista de Educacion y Diversidad Cultural, 10(1), 23-38.

Lucio-Mendoza, E. y Cardenas-Zea, M. (2023). Estrategias pedagogicas para la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales. Revista
Metropolitana de Ciencias Aplicadas.

Mendoza, M. (2017). Desafios de la interculturalidad critica en la formacién docente.
Revista de Investigacion Educativa, 29(1), 15-30.

Nigra, A. (2020). Competencias interculturales en estudiantes universitarios mexicanos:
un estudio cuantitativo. Revista de Estudios Interculturales, 8(2), 77-94.

Quincho Apumayta, J., Antezana, E. y Ramos, L. (2020). Formaciéon docente e
interculturalidad en el Per: un estudio cuantitativo sobre competencias
interculturales. Revista Peruana de Investigacion Educativa, 13(1), 55-74.

Quintero Ayala, L. E. (2020). Educacion inclusiva: tendencias y perspectivas. Educacion y
Ciencia, 24(e11423).

100 : Wilber Antonio Reyes Araujo



Ramos, L.y Quispe, M. (2023). Gestion pedagogica e interculturalidad en la formacion
inicial docente peruana. Revista Andina de Educacion, 5(2), 22-37.

Rivera, S. (1999). Oprimidos pero no vencidos: luchas del campesinado aymara y ghichwa
de Bolivia (1900-1980). Aruwiyiri.

Tubino, E (2005). Interculturalidad critica: un marco teérico para la educacion
peruana. Revista Educacion, 14(27), 31-48.

Véliz-Rojas, L. y Bianchetti-Saavedra, J. (2021). Competencias interculturales en
estudiantes de pedagogia chilenos: andlisis de dimensiones cognitivas,
afectivas y conductuales. Revista Chilena de Educacion Intercultural, 4(1), 55-72.

Walsh, C. (2008). Interculturalidad critica, pedagogia decolonial. En Villa, W. y
Grueso, A. (Eds.), Diversidad, interculturalidad y construccion de ciudad (pp. 44-
63). Alcaldia Mayor de Bogotd y Universidad Pedagogica Nacional. https:/
sermixe.org/wp-content/uploads/2020/08/Lectura10.pdf

Walsh, C. (2009). Interculturalidad, Estado, sociedad: luchas (de)coloniales de nuestra
época. Abya-Yala.

Walsh, C. (2010). Interculturalidad critica y pedagogia de-colonial: apuestas (des)de
el sur. Revista Tabula Rasa, 12, 131-152.

Walsh, C. (2014). Pedagogias decoloniales: prdcticas insurgentes de resistir, (re)existir y (re)
vivir. Abya-Yala.

Zavala, V. (2019). Interculturalidad y educacion en el Perti contempordneo: desafios de la
politica educativa. Pontificia Universidad Catolica del Pert.

Interculturalidad critica en la formacion inicial docente - 101


https://sermixe.org/wp-content/uploads/2020/08/Lectura10.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://sermixe.org/wp-content/uploads/2020/08/Lectura10.pdf?utm_source=chatgpt.com

La educacion intercultural y la practica docente
en una institucion superior no universitaria
del distrito de Cangallo, Ayacucho

Fredy Emiliano
Arone Espinoza

Resumen

Este estudio examind la relacion entre la educacion intercultural y la practica
docente percibida por los estudiantes del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagogico Publico «Benigno Ayala Esquivel» de Cangallo, Ayacucho. Con un
enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo-correlacional, se encuesto a 66
estudiantes delas especialidades de Educacion Inicial y Educacion Secundaria,
evaluando cuatro dimensiones de ambas variables: institucional, didactica, de
valores e interpersonal. Los resultados evidenciaron correlaciones positivas
y significativas en todas las dimensiones, lo que permite destacar que niveles
altos de educacion intercultural se asocian con practicas pedagdgicas mas
colaborativas, éticas y culturalmente pertinentes. La investigacion confirma
que la formacion docente intercultural fortalece la gestion institucional, la
ética profesional, lametodologia pedagdgicaylas relaciones interpersonales,
con lo que se consolida la interculturalidad como un eje transformador en la
educacion superior. Se recomienda institucionalizar la interculturalidad en
los programas educativos y promover la formacion docente continua para
fomentar entornos inclusivos y democraticos.

Palabras clave

Educacién intercultural, practica docente, formacion docente, inclusion
educativa, interculturalidad.
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1. Introduccion

El Peri es un pais pluricultural y multilingiie, conformado por una amplia
diversidad de pueblos, lenguas y tradiciones. Esta riqueza cultural representa
una oportunidad para fortalecer la educacién en valores de respeto, didlogo
y reconocimiento mutuo. En este contexto, la educacién intercultural se ha
consolidado como un enfoque clave en la politica educativa nacional, orientado a
promover una convivencia democratica y una ensefianza sensible a la diversidad
(Ministerio de Educacion, 2018).

En la formacion de docentes, la educacion intercultural pretende que los
futuros maestros valoren la diversidad cultural no inicamente como contenido
académico, sino también como un enfoque practico que promueve la inclusién
y la equidad en el aula. No obstante, investigaciones recientes destacan que su
aplicacion enfrenta retos, particularmente en la vinculacién de los principios
interculturales con las practicas pedagogicas, la gestion escolar y la convivencia
educativa (Piero y Merma, 2021).

En el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico «Benigno Ayala
Esquivel», ubicado en el distrito de Cangallo (Ayacucho), la diversidad
sociocultural del entorno constituye un contexto propicio para analizar cémo
la educacion intercultural se manifiesta en la practica docente. En este marco,
resulta relevante comprender cémo los estudiantes perciben la actuaciéon de
sus docentes ante situaciones educativas en las que la diversidad cultural esta
presente, asi como la manera en que dichas percepciones se vinculan con Ila
educacion intercultural promovida en la institucion. En correspondencia con esto,
la investigacion formul6 la siguiente pregunta general: existe relacion entre la
educacion intercultural y la practica docente percibida por los estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico «Benigno Ayala Esquivel» de
Cangallo, Ayacucho?

A partir de este propdsito, la investigacion se orienta a determinar la relacién
entre la educacion intercultural y la practica docente percibida por los estudiantes
del mencionado instituto. Con ese fin, se plantea el siguiente objetivo especifico:
analizar dicha relacion en las dimensiones institucional, didactica, de valores e
interpersonal. El estudio asume un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-
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correlacional, y busca aportar evidencia empirica sobre como la interculturalidad
influye en Ia calidad de la practica docente. Los resultados obtenidos confirman
relaciones positivas y significativas entre ambas variables; asi, se destaca que los
mayores niveles de educacién intercultural se asocian con practicas pedagogicas
mas colaborativas, éticas y culturalmente pertinentes.

2. Marco teorico

Este marco tedrico se centra en la educacion intercultural y su incidencia en
la formacion docente, abordando antecedentes internacionales y nacionales
que evidencian la relevancia de este enfoque en distintos niveles educativos.
Se analizan investigaciones previas que destacan la importancia de integrar la
diversidad cultural y lingiiistica en los programas de formacion de maestros, asi
como los principios, objetivos y politicas educativas que sustentan la educacién
intercultural. Esta revision permite contextualizar el estudio, identificar vacios
en la formaciéon docente y establecer las bases conceptuales necesarias para
comprender como la interculturalidad influye en la practica pedagogica.

2.1. Antecedentes internacionales

Lechén (2021) desarroll6 una investigacion orientada a disenar un programa de
formacion complementaria en educacién intercultural dirigido a docentes de
educacion basica elemental y media. El estudio se sustent6 en el marco curricular
de la Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) y realizé un diagnéstico participativo
con maestros, directivos y miembros de lacomunidad. Los resultados evidenciaron
la importancia de fortalecer en los docentes la comprensiéon de la identidad
cultural, las tradiciones locales y la convivencia como componentes esenciales
de la practica educativa. Este antecedente demuestra que la formacion de los
maestros debe vincularse estrechamente con el contexto comunitario y cultural
para fortalecer el compromiso del profesorado con la diversidad y la calidad
educativa.

De manera complementaria, Avila (2020) caracteriz6 los elementos constitutivos
de una propuesta pedagogica basada en la educacién intercultural con estudiantes
indigenas en contextos urbanos. Aunque su investigacion se centr6 en la

104 : Fredy Emiliano Arone Espinoza



educacion basica, sus reflexiones son pertinentes para la formacién docente,
pues promueven la interculturalidad como practica pedagoégica reflexiva, situada
y transformadora. El autor enfatiza que el profesorado debe ser formado para
comprender la diversidad cultural no solo como contenido curricular, sino
ademas como principio ético y metodolégico que oriente su labor en contextos
pluriculturales.

2.2. Antecedentes nacionales

Zavala (2023) determin6 la relacién entre el didlogo intercultural y la aplicacién
de la politica de Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) en docentes del distrito
de Satipo. Los resultados mostraron una relacion directa y significativa entre
ambos aspectos, lo que evidencia que la implementacion efectiva de la politica
EIB depende de una sélida formacion intercultural del profesorado. Este
antecedente resalta que la educacion superior debe preparar a los docentes con
competencias que les permitan promover el didlogo entre saberes y culturas, con
el fin de garantizar una educacioén inclusiva y pertinente.

A su vez, Borda (2022) analiz6 las concepciones de los docentes sobre la EIB
en una institucion educativa primaria de Apurimac y concluyé que muchos la
reducen al uso de la lengua originaria, sin incorporar la dimensién critica y
dindmica de la cultura. Esto informa de vacios en la formacién inicial docente
sobre interculturalidad y subraya la necesidad de replantear los programas
pedagdgicos en educacion superior para formar docentes capaces de reflexionar
sobre estructuras de poder y revalorizar activamente las identidades locales.

Ramirez (2021), a través de un estado del arte sobre interculturalidad y practica
educativa en comunidades indigenas latinoamericanas, plantea el didlogo de
saberes como un fundamento pedagégico esencial del docente intercultural.
Subraya que conocer la comunidad, comprender su cosmovisiéon y articular
los saberes tradicionales con los occidentales son competencias que deben
desarrollarse durante la formacion universitaria. Este antecedente refuerza la
idea de que la educacién superior debe preparar a los docentes para mediar
entre culturas, promover la inclusion y construir aprendizajes significativos
desde la diversidad.
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3. Bases teoricas

En esta seccién se presenta la definicion y los elementos fundamentales de
la educacién intercultural, asi como su relevancia en la formacion docente,
enfatizando cémo contribuye a la construccién de entornos de aprendizaje
respetuosos y equitativos

3.1. La formacion docente en contextos interculturales

La formacion docente en educacion superior se orienta a preparar a los futuros
maestros para desempefarse en contextos culturalmente diversos. Esto
implica desarrollar competencias cognitivas, sociales y éticas que les permitan
comprender la diversidad cultural y lingiiistica de sus estudiantes, promoviendo
la inclusion, el respeto y la equidad en los procesos educativos. La educacion
intercultural constituye un eje central en la formacién profesional, al fortalecer
la capacidad del docente para integrar los saberes comunitarios y locales con los
conocimientos académicos.

3.2. Concepto de educacion intercultural

Zuniga y Mallet (1997) sefialan que la educacion intercultural contribuye al
fortalecimiento de la identidad cultural, la autoestima y la comprension de
culturas distintas. En el marco de la formaciéon docente, esto exige que los
maestros estén preparados para construir entornos de aprendizaje en los que
se valoren y respeten las diferencias culturales, lo que se logra promoviendo la
equidad y el didlogo intercultural como componentes esenciales de la practica
pedagdgica.

3.3. Marco normativo y politicas educativas

La Ley General de Educacion del Pert establece que la interculturalidad
es un principio fundamental de la educacion (articulos 8 y 9), y que la
Educacion Intercultural Bilinglie debe implementarse en todos los niveles
y modalidades del sistema educativo (Ministerio de Educaciéon, 2018).
Politicas como la Educacion Intercultural para Todas y Todos (EIT) orientan la
formacion docente hacia la comprension y gestion de la diversidad cultural, la
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valoracion de identidades multiples y la promocién de relaciones de respeto y
complementariedad en el aula.

3.4. Principios de la educacion intercultural

Seguin Piero y Merma (2021), la educacion intercultural se sustenta en los
principios de respeto, tolerancia y formacién integral, y aborda el desarrollo
cognitivo, emocional, social y ético de los estudiantes. Para la formacion docente,
esto implica adquirir competencias que permitan ensefiar de manera inclusiva,
gestionar conflictos culturales y fomentar actitudes de empatia y cooperacion.
La educacion intercultural debe integrarse de manera transversal en el curriculo,
garantizando coherencia entre los contenidos académicos, la vida escolar y la
practica profesional del docente.

3.5. Enfoque de la realidad y aprendizaje significativo

La educacion intercultural requiere un enfoque contextualizado que considere
las experiencias de los estudiantes y de la comunidad. Piero y Merma (2021)
destacan que los docentes deben comprender fendmenos como la discriminacion,
el etnocentrismo y los prejuicios culturales para promover relaciones equitativas
y respetuosas. La formacion docente debe incluir el desarrollo de competencias
lingiiisticas y culturales que les permitan mediar entre diversas tradiciones de
manera critica y efectiva.

3.6. Objetivos de la interculturalidad en la formacién docente

La interculturalidad en la formacién docente tiene como objetivo central
preparar a los futuros educadores para enfrentar contextos educativos diversos
y complejos, para lo cual se requiere promover una practica profesional sensible
a la pluralidad cultural, lingiiistica y social de los estudiantes. En el dmbito
de la educacion superior, este enfoque busca que los docentes universitarios
desarrollen competencias que les permitan integrar la diversidad cultural como
un componente esencial de la ensenanza, la investigacion y la gestién académica.

Uno de los objetivos principales es fomentar el reconocimiento y la valoracion
de la diversidad cultural y lingiiistica. Esto implica que los docentes comprendan
la importancia de la identidad cultural propia y ajena y promuevan actitudes
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de respeto, inclusiéon y equidad en el aula universitaria. La meta es que cada
estudiante se sienta reconocido y representado en los procesos de aprendizaje,
con el proposito de fortalecer la construccion de ciudadania y convivencia
democrdtica.

Otro objetivo consiste en integrar saberes locales, tradicionales y académicos
en la practica pedagégica. La formacion intercultural busca que los docentes
sean capaces de articular conocimientos cientificos con los saberes culturales
y comunitarios de los estudiantes, para generar aprendizajes significativos,
contextualizados y pertinentes. Esto permite superar una educacion homogénea
y estandarizada para favorecer la creacion de experiencias educativas que
respeten y enriquezcan la diversidad cultural.

Ademas, la formacion docente intercultural busca desarrollar competencias
socioemocionales, éticas y axioldgicas, fomentando la empatia, la sensibilidad
cultural y el compromiso con la justicia social. Los docentes universitarios
formados con este enfoque deben ser capaces de generar espacios de didlogo
y reflexion critica, donde se valoren las diferencias y se construyan relaciones
basadas en la cooperacion, el respeto y la comprension mutua.

Asi mismo, se plantea incorporar la interculturalidad de manera transversal
y sostenida en todos los ambitos de la educacion superior. Esto implica
que la interculturalidad no sea un tema aislado, sino un eje que atraviese la
ensefanza, el aprendizaje, la investigacion y la gestion académica, lo que
se logra promoviendo una cultura institucional que respete y potencie la
diversidad en todas sus formas.

Finalmente, la interculturalidad en la formaciéon docente tiene como objetivo
preparar a los educadores como mediadores culturales y agentes de cambio
social. Los docentes deben actuar con responsabilidad y reflexion critica,
facilitando la transformacion de la practica educativa universitaria hacia modelos
inclusivos y democraticos en los que la diversidad cultural se reconozca como un
valor central para el desarrollo social y académico.
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4. Metodologia

Esta investigacion se disend con el proposito de examinar la relaciéon entre
la educacion intercultural y la practica docente percibida por los estudiantes,
en un contexto de educacion superior no universitaria. Se adopté un enfoque
descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental transeccional, que
permitié analizar la relaciéon entre las variables en un momento especifico,
sin manipularlas. A continuacion, se detallan los aspectos metodol6gicos mas
relevantes del estudio.

4.1. Diseno y enfoque de la investigacion

La investigacion se desarroll6 entre agosto y diciembre de 2023 en el Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico «Benigno Ayala Esquivel», distrito de
Cangallo, Ayacucho. Se trata de un estudio bdsico o sustantivo, con enfoque
descriptivo-correlacional, orientado a examinar la relacion entre la educacion
intercultural y la practica docente percibida por los estudiantes en un contexto
de educacién superior no universitaria.

Se utiliz6 un método inductivo, partiendo de situaciones concretas para generar
conclusiones generales sobre la influencia de la educacion intercultural en la
practica pedagdgica. El disefio fue no experimental transeccional, adecuado para
medir la relacion existente entre las variables en un momento determinado, sin
manipularlas.

4.2. Consideraciones de género e interculturalidad

Se incorporaron explicitamente consideraciones de interculturalidad, asegurando
que los instrumentos reflejaran las experiencias culturales y lingiiisticas de los
estudiantes. Ademads, se consideré la dimension de género, buscando que el
analisis incluyera posibles desigualdades o sesgos en la percepcion de la practica
docente.

4.3. Poblacién y muestra

La poblacion estuvo constituida por 66 estudiantes de las especialidades de
Educacion Inicial y Educacion Secundaria, especialidad de Ciudadania y Ciencias
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Sociales. La muestra incluy6 todos los estudiantes disponibles, con el fin de
reflejar la participacion de la totalidad de la poblacion accesible para el estudio.

Para asegurar la representatividad de los estudiantes del Instituto, la seleccién se
realizé mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, debido al tamafo
reducido de la poblacién y a la accesibilidad de los participantes.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la variable educacion intercultural se aplicé un cuestionario estructurado en
cuatro dimensiones:

Dialogo intercultural (items 1-6)

Identidad intercultural (items 7-14)

Competencia intercultural (items 15-22)

Convivencia (items 23-26)

Para la variable practica docente se aplicé un cuestionario estructurado en cuatro
dimensiones:

e Dimension institucional (items 1-7)
e Identidad interpersonal (items 8-12)
e Competencia didactica (items 13-18)
e Dimension de valores (items 19-24)

Los instrumentos fueron disefados y validados para garantizar pertinencia,
aplicabilidad y sensibilidad cultural, asegurando que capturaran de manera
precisa las percepciones de los estudiantes sobre la educacion intercultural y la
practica docente.

5. Resultados

A continuacion se presentan los hallazgos sobre la relacion entre el nivel de
educacion intercultural de los docentes y la percepcion de su practica docente,
considerando las dimensiones general, institucional, diddctica, de valores
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e interpersonal. Los datos se muestran mediante tablas de distribucién de
frecuencias y porcentajes, complementadas con el andlisis de correlacion

de Spearman para identificar la fuerza y direcciéon de las relaciones entre las

variables.

Tabla 1. Nivel de educacién intercultural y practica docente general

Nivel de educacion
intercultural

Alta (N = 41)
Media (N = 6)
Baja (N = 19)
Total (N = 66)

alta

41 (100 %)
6 (100 %)
0(0%)
47 (71 %)

Practica
docente

Practica
docente

media

%)

%

)
)
)

oS

0(0
0(0
0(0
0

0(0%

Practica
docente
baja
0(0%)
0 (0 %)

19 (100 %)

19 (29 %)

Total

41 (100 %)
6 (100 %)
19 (100 %)
66 (100 %)

Se evidencia una relacion directa entre el nivel de educacion intercultural y
la practica docente general. Los estudiantes con educacién intercultural alta
o media perciben una préctica docente alta, mientras que quienes presentan
bajo nivel intercultural identifican una practica docente baja. Esto confirma la
influencia positiva de la interculturalidad en la calidad pedagogica percibida.

Tabla 2. Nivel de educacion intercultural y practica docente en la

Nivel de
educacion
intercultural

= 41)
Media (N = 6)
Baja (N = 19)
Total (N = 66)

Alta (N

dimension institucional

Practica
docente alta

30 (73 %)
5 (83 %)
0 (0 %)

35 (53 %)

Practica
docente
media

127 %)
1(17 %)
0(0%)
12 (18 %)

Practica
docente baja

Total

41 (100 %)
6 (100 %)
19 (100 %)
66 (100 %)
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La préctica docente institucional alcanza niveles altos en los grupos con mayor
educacion intercultural. Esto indica que las instituciones que integran la
interculturalidad en su cultura organizacional fortalecen la gestion pedagdgica y
los procesos de ensefnanza colaborativos.

Tabla 3. Nivel de educacién intercultural y practica docente en la
dimension didactica

Nivel de educacién Practica Practica Practica
. docente docente docente Total
intercultural . .
alta media baja

Alta (N = 41) 13 (32 %) 23 (56 %) 5(12 %) 41 (100 %)
Media (N = 6) 3 (50 %) 3 (50 %) 0 (0 %) 6 (100 %)
Baja (N = 19) 0(0 %) 0(0%) 19 (100 %) 19 (100 %)
Total (N = 66) 16 (24 %) 26 (39 %) 24 (36 %) 66 (100 %)

La practica docente en la dimension didactica mejora progresivamente a medida
que aumenta el nivel de educacion intercultural. Este resultado sugiere que los
enfoques interculturales promueven metodologias activas, contextualizadas y
sensibles a la diversidad del aula.

Tabla 4. Nivel de educacién intercultural y practica docente en la
dimensién de valores

. ., . . Practica Practica

Nivel de educacion Practica

. docente docente Total

intercultural docente alta . X

media baja

Alta (N = 41) 33 (81 %) 7 (17 %) 1(2%) 41 (100 %)
Media (N = 6) 5 (83 %) 1(17 %) 0 (0 %) 6 (100 %)
Baja (N = 19) 0(0%) 0(0%) 19 (100 %) 19 (100 %)
Total (N = 66) 38 (58 %) 8 (12 %) 20 (30 %) 66 (100 %)

En la dimensién de valores, la practica docente se fortalece significativamente en
contextos de mayor educacion intercultural. Los resultados dan cuenta de que
la docencia intercultural promueve el respeto, la empatia y el compromiso ético
hacia la diversidad cultural.
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Tabla 5. Nivel de educacién intercultural y practica docente en la
dimensién interpersonal

Nivel de educacién Practica Practica Practica
. docente docente docente Total
intercultural . .
alta media baja

Alta (N = 41) 19 (46 %) 22 (54 %) 0(0 %) 41 (100 %)
Media (N = 6) 5 (83 %) 1(17 %) 0(0 %) 6 (100 %)
Baja (N = 19) 0(0%) 1(5%) 18(95%  19(100 %)
Total (N = 66) 24(36%  24(36%  18(27% 66 (100 %)

La practica docente en la dimension interpersonal se muestra mds alta en los
grupos con mayor educacién intercultural. Esto refleja relaciones pedagogicas
mas horizontales, didlogo activo y reconocimiento de la diversidad como
elemento de cohesion y aprendizaje compartido.

Tabla 6. Correlacion entre educacion intercultural y practica
docente (Rho de Spearman)

Dimension Rho de .
. . Nivel de .
de la practica Spearman .. . Interpretacion
significancia
docente (p)
General 0,894 p < 0,05 Relaciénpositivaysignificativa
Institucional 0,776 p < 0,05 Relacion directa y significativa
Didactica 0,64 p < 0,05 Relacion directa y significativa
De valores 0,788 p < 0,05 Relacién directa y significativa
Interpersonal 0,687 p < 0,05 Relacion directa y significativa

Los coeficientes de Spearman confirman relaciones positivas y significativas entre
la educacion intercultural y cada una de las dimensiones de la practica docente.
Las correlaciones mas fuertes se observan en las dimensiones institucional y de
valores, lo que resalta la influencia estructural y ética de la interculturalidad en
la practica pedagdgica.
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6. Discusion

Los resultados obtenidos en esta investigacion evidencian una relacion directa y
significativa entre el nivel de educacién intercultural y la practica docente en el
Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico «Benigno Ayala Esquivel» de
Cangallo, Ayacucho. Los hallazgos coinciden con antecedentes internacionales
como los de Lechén (2021) y Avila (2020), quienes destacan que la formacién
docente en contextos interculturales debe fortalecer la comprension de la
identidad cultural, las tradiciones locales y la convivencia, asi como promover
la integracion de saberes comunitarios y académicos. En concordancia, los
resultados de este estudio muestran que los estudiantes con mayor nivel de
educacion intercultural perciben una practica docente mas alta en todas
las dimensiones evaluadas, con lo que resulta evidente la pertinencia de una
formacioén centrada en la interculturalidad como eje de la docencia.

En lo que concierne a la dimension institucional, los datos revelan que la practica
docente alcanza niveles altos entre los grupos con mayor educacion intercultural.
Este hallazgo se alinea con el trabajo de Zavala (2023), quien subraya que la
implementacion efectiva de la politica de EIB depende de una soélida formacion
del profesorado. La correlacion positiva y significativa encontrada en esta
dimensién (p = 0,776, p < 0,05) refuerza la idea de que las instituciones
de educaciéon superior que incorporan la interculturalidad en su gestion y
cultura organizacional contribuyen a fortalecer la planificacion pedagdgica, la
coordinacién entre docentes y la calidad educativa global.

Respecto a la dimension didactica, los resultados indican que los enfoques
interculturales facilitan metodologias activas, contextualizadas y sensibles a la
diversidad, tal como lo sugiere Ramirez (2021) al enfatizar la importancia del
didlogo de saberes entre conocimientos tradicionales y académicos. La correlacion
positiva y significativa en esta dimensién (p = 0,640, p < 0,05) evidencia que los
docentes formados en interculturalidad desarrollan competencias para disenar
estrategias pedagogicas inclusivas y pertinentes, mejorando la comprension y
participacién de los estudiantes en entornos multiculturales.

En cuanto a la dimensién de valores, los hallazgos muestran un fortalecimiento
notable de la practica docente en contextos de mayor educacion intercultural
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(p = 0,788, p < 0,05). Esto revela que la formaciéon docente intercultural
contribuye significativamente a la consolidacién de valores como el respeto, la
empatia y el compromiso ético hacia la diversidad cultural, corroborando los
principios planteados por Piero y Merma (2021). Los resultados sugieren que
la educacion superior debe promover la integracion de la interculturalidad no
solo como contenido académico, sino también como eje ético y axioldgico de
la formacion profesional docente.

La dimension interpersonal también da cuenta de una relacién positiva entre
educacion intercultural y préactica docente (p = 0,687, p < 0,05); se destaca
que los docentes con mayor formacion intercultural establecen relaciones mas
horizontales y colaborativas con los estudiantes, en tanto fomentan un didlogo
activoy el reconocimiento de la diversidad como elemento central del aprendizaje
compartido. Estos resultados concuerdan con lo planteado por Borda (2022),
quien resalta que la falta de formacion inicial sobre interculturalidad puede
limitar la capacidad del docente para articular saberes culturales y académicos y,
asi, afectar la calidad de la interaccion pedagdgica.

En términos generales, la correlacion global (p = 0,894, p < 0,05) confirma que la
educacion intercultural tiene un impacto significativo y positivo sobre la practica
docente en todos sus niveles y dimensiones. Este hallazgo respalda los objetivos
de la formacion docente intercultural en educacion superior, los cuales buscan
preparar profesionales capaces de reconocer la diversidad cultural, integrar
saberes locales y académicos, desarrollar competencias socioemocionales y
éticas, y actuar como mediadores culturales y agentes de cambio social.

En sintesis, los resultados de esta investigacion confirman que una formacién
docente orientada a la interculturalidad no solo fortalece la practica
pedagogica, sino que también contribuye a la construccion de una educacion
inclusiva, equitativa y democratica. La educacion superior desempefia un
papel fundamental al proporcionar los conocimientos, habilidades y valores
necesarios para que los futuros docentes puedan mediar entre culturas,
promover el didlogo de saberes y consolidar entornos educativos donde la
diversidad cultural sea reconocida y valorada como un recurso esencial para el
aprendizaje y la cohesion social.
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7. Conclusiones

Se confirmé una relacién positiva y significativa entre la educacién intercultural
y la practica docente (p = 0,894; p < 0,05), lo que demuestra que la formacion
intercultural incide directamente en la calidad pedagégica.

Las dimensiones institucional y de valores presentan las correlaciones mas
altas, lo que evidencia que la interculturalidad fortalece tanto la cultura
organizacional de las instituciones educativas como los principios éticos que
guian la docencia.

La dimension didactica muestra que los docentes con mayor nivel de educacion
intercultural aplican metodologias activas, contextualizadas y sensibles a la
diversidad, con lo que mejoran el aprendizaje y la participacion estudiantil.

En la dimension interpersonal, la educacion intercultural fomenta relaciones
horizontales, comunicacién empadtica y un clima de aula basado en el respeto y
la cooperacion.

En conjunto, los hallazgos confirman que la educacién intercultural no solo es un
principio normativo sino también una estrategia transformadora para el ejercicio
docente y la construccion de escuelas mas inclusivas y equitativas.

8. Recomendaciones

Fortalecer la formacién docente intercultural en los programas de educacion
inicial, primaria y superior, integrando médulos de reflexion ética, metodologias
activas y gestion de la diversidad.

Promover la institucionalizacion de la interculturalidad en los proyectos
educativos institucionales (PEI), con acciones concretas en gestion, curriculo y
convivencia escolar.

Desarrollar comunidades de aprendizaje intercultural entre docentes para
compartir experiencias pedagogicas contextualizadas y fortalecer el enfoque
colaborativo.
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Incorporar la evaluacion de la competencia intercultural docente como indicador
de calidad educativa en las politicas del MINEDU.

Ampliar futuras investigaciones hacia disefios mixtos o longitudinales que
exploren el impacto de la interculturalidad en el rendimiento estudiantil y la
innovacién pedagogica.
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Estudiante egresada de la EESPP «osé Salvador
Cavero Ovalle», del Programa de Educaciéon Inicial
Intercultural Bilingiie. Desde pequefia su vida ha
estado marcada por el amor a la infancia, la cultura 'y
las raices quechuas que le ensefiaron a mirar el mundo
con respeto y sensibilidad. Ha recorrido un camino
de esfuerzo y aprendizaje constante, guiada por el
deseo profundo de aportar a la educacién desde el

corazon y con un compromiso genuino con las nuevas
generaciones. Cada paso ha sido una construcciéon de suenos, de identidad y
de esperanza.

Su trayectoria profesional culmina con orgullo como profesora de Educacion
Inicial Intercultural Bilingiie, una vocacién que une su pasioén por ensefar con
el respeto por la diversidad cultural y lingiiistica del Perd. Ser maestra EIB es
mads que una profesién: es un compromiso con el alma de los pueblos, una
entrega diaria para sembrar amor por la lengua, la cultura y el conocimiento
en los nifos y ninas que representan el futuro de nuestra nacion.
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