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Presentacion

egln el Reglamento de la EBA, desarrollado en el marco de la Ley General de

Educaciéon N.° 28044, “La Educacion Basica Alternativa (EBA) es una modalidad

de la Educacién Basica destinada a estudiantes que no tuvieron acceso a la Edu-
cacion Basica Regular, en el marco de una educaciéon permanente, para que adquieran
y mejoren los desempefios que la vida cotidiana y el acceso a otros niveles educativos
les demandan. Tiene los mismos objetivos y calidad equivalente a la Educaciéon Basica
Regular, enfatiza la preparacion para el trabajo y el desarrollo de competencias empre-
sariales”.

La EBA surge pues con el propésito de atender las carencias que afectan el derecho a
la educacién de una poblacién que vive en condiciones de marginalidad y pobreza,
muchas veces excluida de los medios y mecanismos, a través de los cuales la sociedad
elabora, descubre, transmite y comunica el conocimiento.

Ha transcurrido mas de una década, desde que se disefiaron las lineas matrices para la
implementacion de la EBA en el pais, y durante todos estos afos se han desarrollado
distintos esfuerzos desde la sociedad civil para contribuir a que la modalidad logre sus
objetivos. Especial atencién se ha brindado al fortalecimiento de las capacidades de
las y los docentes, quienes, en su gran mayoria, se han formado para la ensefanza de
ninas, nifios o adolescentes, pues la formacion inicial docente especializada en EBA es
una oferta reciente.

A fin de aportar en el fortalecimiento de las capacidades docentes, TAREA ha elaborado
materiales que aportan elementos de orden teérico y contextual para las y los docentes
de EBA, aunque no pretenden establecer rutas especificas para la accién pedagégica.
Se orientan a promover la reflexion sobre la practica docente; es decir, propiciar una
movilizacion de maestras y maestros especializados, capaces de desarrollar propuestas
pedagogicas que contribuyan en la construccion de la personalidad del estudiantado y
generen en ellos autoconciencia de sus historias, de sus dificultades y potencialidades
para el perfilamiento de sus proyectos de vida sana y la practica ciudadana, basada en
valores democraticos que repercutan de manera positiva en la sociedad.



Introduccion

a aspiracién humana a disfrutar de una vida digna requiere de un tipo de desa-

rrollo que ubique a hombres y mujeres en el centro. Esto solo sera posible si tanto

unos como otras participan responsablemente y en igualdad de condiciones en la
construccion de un mundo que lo permita.

Es preciso preguntarse cuanto se ha avanzado en la comprension de este enorme de-
safio. Sin necesidad de acudir a los diagnésticos y estudios realizados sobre las condi-
ciones de participacion de hombres y mujeres en la construccion de la vida de pareja,
social, econémica, politica y cultural, se puede apreciar que la brecha entre unos vy
otras es grande.

A pesar de que corre ya el siglo XXI, la violencia perdura. “La violencia contra la mujer
impide el logro de los objetivos de igualdad, desarrollo y paz. La violencia contra la
mujer viola y menoscaba o impide el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales” (IV Conferencia Mundial sobre la Mujer: Declaraciéon y Plataforma de
Accion de Beijing, 1995).

Esta situacion demuestra que hay atn un desafio por resolver: las grandes diferencias
de oportunidades y en el acceso a recursos de los hombres y [as mujeres en los diversos
ambitos de la vida humana. Desafio que tiene mucho que ver con los conceptos acerca
de lo que somos y cobmo nos percibimos entre hombres y mujeres y con las consecuen-
cias de estas percepciones en la construccion de la vida humana. En nuestro medio, en
nuestra cultura, todavia existen creencias, valores y estereotipos fuertemente arraiga-
dos que colocan a los hombres en una posicion de superioridad respecto a las mujeres.

Es necesario reflexionar sobre esta vision, cominmente denominada machista, porque
no nos permite desarrollarnos en igualdad de condiciones. Para ello se necesita aclarar
algunos conceptos y situaciones que han pasado a formar parte de nuestra experiencia
cotidiana y que pueden estar contribuyendo a reforzar las brechas existentes.

Este material busca ofrecer un marco teérico sobre los conceptos relacionados con el
género y algunas sugerencias para producir sesiones de clase, unidades de aprendizaje
o modulos teniendo en cuenta la equidad de género para, asi, contribuir a la cons-
truccion de un pais con justicia e igualdad donde hombres y mujeres se sientan igual-
mente importantes y valiosos y se respeten mutuamente. Esta dirigido, especialmente,
a docentes de Educacion Basica Alternativa (EBA) que elaboran material escrito para
jovenes y adultos estudiantes de esta modalidad educativa.



CONCEPTOS
FUNDAMENTALES
SOBRE GENERO

1. Sexo y género

on frecuencia se confunden los términos “sexo” y “género”, al punto que suelen
usarse de manera indistinta, como si fuesen sindnimos, cuando no lo son. A con-
tinuacion se define cada uno.

B (Qué se entiende por sexo?

Hombres y mujeres constituyen el género humano. Cuando se dice que una persona es
hombre o mujer, se esta haciendo alusion a las diferencias bioldgicas y anatémicas que
existen entre ellas. Se nace con un determinado sexo que nos es dado por la naturaleza.

[SEXO] Sexo: es el conjunto de caracteristicas fisicas,

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas y anatémicas de los seres huma-
biologicas, anatomicas y fisiologicas nos que los definen como hombre o mujer.
de los seres humanos, que los definen Los hombres tienen pene, testiculos, mayor

como hombre o mujer. El sexo viene
determinado por la naturaleza, desde el
nacimiento.

masa muscular, mayor cantidad de testoste-
rona (hormona producida por los testiculos),
mas vello corporal, producen espermatozoi-
Minedu, 2017, p. 220 des, etcétera. Las mujeres, a su vez, tienen va-
gina, ovarios, (tero para engendrar el évulo
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fecundado, mayor nimero de estrégenos (hormona femenina producida por los ova-
rios), un ciclo menstrual, y son las Gnicas que pueden concebir, dar a luz y amamantar
a otro ser humano.

El cuerpo del hombre tiene similitudes y diferencias con el de la mujer, pero, curiosa-
mente, ambos comparten las hormonas sexuales, que son las encargadas de controlar
el ciclo reproductivo de unos y otras, pues acttian regulando las acciones de las géna-
das masculinas (testiculos) y las génadas femeninas (ovarios y endometrio). Ambos
sexos poseen la mayoria de estas hormonas, pero en distintas cantidades. Asi, por
ejemplo, la testosterona o los andrégenos, hormonas sexuales tipicas masculinas secre-
tadas por las glandulas suprarrenales, se encuentran también en las mujeres, aunque
en pequenas cantidades.

B (Qué se entiende por género?

Género: se refiere a los roles y estereotipos [ GENERO |
(conjunto de valores, creencias, comporta- .
mientos sociales, culturales, politicos, carac- Roles y conductas atribuidas por

las diferentes sociedades y culturas
a hombres y mujeres, entendidos
desde una dimensién sociocultural,

teristicas psicologicas, juridicas y econémi-
cas) que acttan como guiones de conducta

para hombres y mujeres. Son transmitidos y no exclusivamente bioldgica. EI
en el proceso de socializacion de forma tem- concepto de género es un elemento
prana, sutil y poco consciente, y reforzados clave para hacer posible relaciones
a lo largo de la vida en los distintos ambi- mas democraticas entre hombres

y mujeres. Implica establecer las

tos de socializacion (escuela, amigos, familia, : DI
( & responsabilidades del individuo, la

medips de comunicacion, etgétera}). Se van familia, la comunidad y el Estado en
constituyendo en parte de la identidad de la la construccion de relaciones basadas
persona e influyen en su autoestima y senti- en la igualdad de oportunidades y el
mientos de valia. En vista de que se los toma respeto a las diferencias.

como naturales de cada sexo, limitan las po-
sibilidades de comportamiento de hombres 'y
mujeres (Blanco, 2011).

Minedu, 2017, p. 220

Cuando se dice a los nifios varones que “los hombres no lloran”, o a las nifias que “las
mujercitas no gritan asi”, entre otras cosas, se les esta asignando un tipo de comporta-
miento diferenciado que responde al concepto interiorizado de lo que es ser hombre o
ser mujer. Ocurre lo mismo que cuando se piensa que hay ciertas cosas que socialmente
las mujeres no pueden hacer, como beber alcohol o decir groserias; o cuando se juzga
mal el que un hombre se vista con colores fuertes o de rosado, que cruce las piernas al

sentarse o use maquillaje.

Los siguientes cuadros muestran algunos estereotipos.



Mobdulo 4. Educacion con enfoque de equidad de género

Componentes de los estereotipos masculinos

Rasgos Roles Caracteres fisicos Destrezas cognitivas
Proactivo Control econémico Atlético Analitico
Decidido Cabeza de familia Espaldas anchas Exacto
Competitivo Proveedor de finanzas Corpulento Pensamiento abstracto
Superior Lider Musculoso fuerza/ Destrezas numéricas
Independiente [niciativa sexual vigor fisico Capacidad para
Persistente Deportista EE;O [r)erf)ot:;/:nrwas

Seguro de si mismo )
Razonamiento
matematico

Destrezas cuantitativas

Componentes de los estereotipos femeninos

Rasgos Roles Caracteres fisicos Destrezas cognitivas
Dedicacién a otros Cocina Belleza Artistica
Emotiva Hace las compras Ser “mona” (elegante) Creativa
Amable Se ocupa de la ropa Vistosa Expresiva
Consciente de los Se interesa por la Graciosa Imaginativa

sentimientos de moda _ o
Pequena Intuitiva
otros
Fuente de soporte . .
. . Bonita Perceptiva
Comprensiva emocional
. . Sex Tacto
Calida Se ocupa de los nifios y
. Voz suave Comunicativa
Educada Atiende la casa
) Delicada
Delicada

Esta relacion entre hombre-masculinidad y mujer-feminidad, que ha sido construida
cultural y socialmente a lo largo de la historia humana, es un proceso que se ha dado
equiparando aspectos simbélicos (socioculturales y religiosos construidos por la so-
ciedad respecto a lo femenino y lo masculino) con aspectos sexuales biolégicos. Esta
simbiosis encubre marcadas diferencias en las posibilidades de desarrollo de hombres
y mujeres, que no solo son socialmente aceptadas sino ademas nutridas por el imagi-
nario colectivo. Por ejemplo, a la mujer se le asigné el rol de la reproduccion porque
fisicamente “esta dotada por la naturaleza” para ser madre, para la crianza de los hi-
jos, para las actividades de la vida doméstica, esto es, la esfera de lo privado. Por otro
lado, a los hombres se les asigné el rol de proveedores, papel orientado al ambito de
lo publico (lo politico y econémico).
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Estudios realizados a partir del término género, considerado como categoria de anali-
sis, han brindado —y siguen haciéndolo— importantes aportes para tomar conciencia
de las desigualdades encubiertas bajo las denominaciones género masculino y género
femenino.

Nelly Stromquist (2014), especialista en género en la Universidad de Stanford, definid
el sistema de género como “la construccion social y politica de un sistema que crea
diferencias entre hombres y mujeres simplemente en virtud del sexo”. Se basa en la
construccion de estereotipos de género y se manifiesta en tres niveles:

e Estructural: por la division del trabajo.

e Institucional: por las normas y reglas que legislan la distribucion de los recursos y
las oportunidades existentes para hombres y mujeres.

e Simbédlico: construye las representaciones y mitos de lo que debe ser “lo masculi-
no”y “lo femenino”.

Paralelamente a las preocupaciones académicas, se hacen cada vez mas evidentes los
cambios ocurridos en relacién con las actividades que vienen siendo asumidas progre-
sivamente por las mujeres. Si bien es cierto que, en realidad, nunca estuvieron circuns-
critas a las labores domeésticas, sino que participaron en las actividades econémicas, es-
pecialmente en el area rural, y cada vez con mayor intensidad en el area urbana, sobre
todo en el mundo laboral y politico, mientras crecia su participaciéon sus condiciones
de vida empeoraban en comparacion con las de los hombres.

A lo largo de la historia, cada vez se hacia mas urgente atender esa situacion de des-
igualdad encubierta entre hombres y mujeres. Los diversos movimientos feministas
contribuyeron a poner el tema en la agenda politica internacional. En las décadas
de 1980 y 1990, el concepto de género adquiere consistencia como una categoria
social para estudiar con mayor rigurosidad las diferencias entre lo biol6gico (sexual)
y lo socialmente construido: lo femenino y lo masculino. El término es también reco-
nocido oficialmente en 1995, en la IV Conferencia de Beijing, donde es legitimado e
incorporado en la Plataforma de Accién, y posteriormente utilizado como categoria de
analisis (“Enfoque de género para el desarrollo”, GED) en los documentos oficiales de
las Naciones Unidas.

Es posible ya, a estas alturas, distinguir algunas caracteristicas asociadas con el concep-
to de género:

e En tanto construccion social e histérica, es reversible, puede cambiar.
e Esincorporada en procesos de socializacion: es una relacion de caracter social.

e Hoy por hoy es una relacion de poder, asimétrica, por la que se ha atribuido auto-
ridad a los hombres y subordinacién a las mujeres.
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e Esunarelacién que comprende no solo los vinculos privados entre hombres y mu-
jeres, sino que afecta también lo publico, como las relaciones de caracter econdmi-
co, politico, religioso, etcétera.

e [Estransversal: se articula con otros factores como la edad, el estado civil, la educa-
cion, la clase social, entre otros.

e Incluye a los hombres y a las mujeres, dado que los cambios en las relaciones se
lograran con la confluencia de ambas partes.

D> Preguntas pata la teflexion

l.  ¢Cémo se diferencia el sexo del géneto?

2. /Por qué hay tantos esteteotipos que la gente asume como si fuesen
natutales?

3. gPor qué ctees que hay fantfo femot ftente al tema de géeneto?

2. {Qué es, entonces, la equidad de género?

litaria situaciones especificas tanto de hombres como de mujeres, seglin sus ne-

cesidades. La esencia de la equidad no reside en el tratamiento idéntico: el trato
puede ser igual o diferente, pero siempre debera considerarse equivalente en materia
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

I a equidad de género es un principio que busca atender de manera justa e igua-

Para que haya equidad de género es necesario que hombres y mujeres aprendan a
mirarse como seres humanos con iguales capacidades y derechos y que se ponga en
practica esta vision en la vida cotidiana. También es necesario que se exija que las leyes
y las politicas incorporen la equidad de género y que sean cumplidas por todos los
hombres y todas las mujeres.

Cuando se habla de equidad de género se esta hablando de:
e Democratizar los roles de mujeres y hombres: que ninguna persona se vea obligada
o limitada a hacer cosas o0 a asumir determinadas conductas en razén de ser mujer

o ser hombre.

e Permitir y brindar oportunidades para que cada persona desempefie diferentes
tareas sin importar su sexo.
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e Lograr que las mujeres y los hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a
todos los recursos del desarrollo.

e Hacer mixtos el acceso y la oportunidad en todos los espacios publicos y privados,
como escuelas, centros recreativos, de culto, etcétera.

e Impulsar la participacion de las mujeres y los hombres tanto en el ambito privado
como en el publico; es decir, lograr que la participacion y la toma de decisiones se
den no solo en el hogar, sino también en sus comunidades y en las esferas politica
y social.

e Conseguir que las oportunidades laborales se definan en funcion de las capacidades
personales, no del género.

e Establecer relaciones de respeto e igualdad entre las mujeres y los hombres.

e Valorar la dignidad de todas las personas por igual, al margen de su sexo, etnia,
clase social, edad, entre otras caracteristicas.

D> Preguntas pata la reflexién

l. JCudles son los grandes obstéculos pata el logto de la equidad de gé-
hero?

2. /Qué se puede hacet pata consttuit la equidad de género en el Peti?

3. Otros conceptos relativos al género

a teoria de género se inscribe en el paradigma tedrico historico-critico’ y en el

paradigma cultural del feminismo: “El feminismo del siglo XX, nuevo episodio de

una historia ya larga, presenta la especificidad de haber producido, ademas de
efectos politicos y sociales, efectos en el campo del conocimiento, efectos que se sefia-
lan o incluso se institucionalizan bajo la férmula de estudios feministas (pero también
estudios sobre las mujeres, estudios femeninos, estudios de género)” (Collins, 1981,
p. 318).

1 La filologia que reconocié Gayle Rubin (1975), una de las creadoras de la teoria de género, es exegética, como ella la
llama. Se trata de una construccion teérica elaborada a partir de la critica al pensamiento de Marx y Engels, Lévi-Strauss
y Lacan. En sus palabras: “El movimiento entre marxismo, el estructuralismo y el psicoanalisis, produce algunos choques
de epistemologias” (Rubin, 1975, p. 159).

11
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Afirma al respecto Lagarde:

[...] el enriquecimiento de la perspectiva de género se ha dado como un proceso
abierto de creacion tedrico-metodolégica, de construccion de conocimientos e
interpretaciones y practicas sociales y politicas. Década a década, afio tras ano,
mujeres de una gran diversidad de paises, culturas, instituciones, organizaciones y
movimientos, se han identificado entre si y han contribuido a plantear problemas
antes inimaginados. Han propuesto conceptos, categorias e interpretaciones y las
han convertido en una lingua franca entre quienes hoy asumen la democracia
de género como su propia causa. Esta lingua franca no es cerrada, sigue en mo-
vimiento y se ha nutrido significativamente de las experiencias de las mujeres al
abordar problematicas particulares y compartir vivencias, conocimientos e inter-
pretaciones. (Lagarde, 1996)

A continuacion se repasan algunas definiciones que se usan en la academia para expli-
car la teoria de género, de manera que podamos aclarar el uso que damos aqui a los
diversos términos.

B Perspectiva de género o enfoque de género

La perspectiva de género es una categoria de analisis que acoge todas aquellas meto-
dologias y mecanismos destinados al “estudio de las construcciones culturales y sociales
propias para los hombres y las mujeres, lo que identifica lo femenino y lo masculino”
(ONU, 1997), que supone la existencia de una desigual distribucion de poder entre
géneros en todas las clases sociales.

Su origen se remonta al documento producido por la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, donde se utiliz6 por primera vez como
elemento estratégico para promover la igualdad entre mujeres y hombres. Consiste en:

e Reconocer las relaciones de poder que existen entre hombres y mujeres, usualmen-
te favorables a los hombres y discriminadoras de las mujeres.

e Tener siempre presente que estas relaciones han sido incorporadas y aprendidas en
procesos sociales y se han convertido en rasgos constitutivos de relacion tanto para
hombres como para mujeres.

e Considerar que estas relaciones de desigualdad se articulan con otras relaciones de
caracter religioso, etario, de opcion sexual, de clase, de etnia, etcétera.

Esta perspectiva intenta analizar el impacto del género sobre las oportunidades de las
personas, los papeles que cumplen en la sociedad y la forma como se vinculan con
otras. Pretende desnaturalizar, desde el punto de vista teérico y desde las intervencio-
nes sociales, el caracter jerarquico atribuido a la relacion entre los géneros y mostrar
que los modelos de varén o de mujer, asi como la idea de heterosexualidad obligato-
ria, son construcciones sociales que establecen formas de interrelacion y especifican
lo que cada persona debe y puede hacer, de acuerdo con el lugar que la sociedad
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atribuye a su género (Vicente, 2004, p. 179; Economic and Social Development De-
partment, 1999).

Esta categoria permite prever todo tipo de relaciones de desigualdad con la finalidad
de evitar que ellas se produzcan o profundicen. Es una categoria util para recopilar
informacion desagregada por sexo en todos aquellos aspectos que se consideren parti-
cularmente sensibles en lo que concierne a las relaciones de género.

Es una forma de mirar la realidad identificando los roles y las tareas que realizan las
mujeres y los hombres en una sociedad, asi como las asimetrias y relaciones de poder
e inequidades que se producen entre ellas y ellos, lo que permite conocer y explicar las
causas que las producen para formular medidas (politicas, mecanismos, acciones afir-
mativas, normas, etcétera) que contribuyan a superar las brechas sociales producidas
por la desigualdad de género.

Es también una opcion politica, pues nos enfrenta al reconocimiento de que la rea-
lidad es vivida de manera diferente por hombres y mujeres, con amplia desventaja
para éstas, y nos compromete con la transformacion de las inequidades. Analizar la
realidad desde un enfoque de género nos permite elaborar una mirada mas profunda
sobre los procesos de desarrollo y contribuir a la transformacion de las inequidades en
tanto busca la construccion de relaciones de género equitativas y justas, y reconoce la
existencia de otras discriminaciones y desigualdades derivadas del origen étnico, social,
orientacién sexual e identidad de género, edad, entre otros.

Desde una perspectiva de cambio, el enfoque de género influye en la formulacién de
politicas publicas y en su gestion, incorporando las necesidades especificas de mujeres
y hombres en todo el ciclo de las politicas, de modo que permite una gestiéon publica
mas eficiente y eficaz, orientada a la igualdad social y de género.

Este enfoque busca el empoderamiento de las mujeres. Respecto de esta expresion
—empoderamiento—, hay que decir que se acuid en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en 1995 para referirse al aumento de la participacion de éstas en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente conlleva también otra
dimension, y se define como el proceso por el cual las mujeres adquieren un mayor do-
minio y control sobre su propia vida y el mundo y las circunstancias que las rodean, que
tiene que ver con la conciencia y recuperacion de su propia dignidad como personas. El
empoderamiento es parte de una estrategia de cambio cualitativo de la situacién de las
mujeres y en la construccion de relaciones equitativas entre ellas y los hombres.

® Igualdad de género

La equidad y la igualdad son dos principios estrechamente relacionados entre si, pero
distintos. Cuando se habla de esta tltima se hace referencia a un principio juridico que
tiene legalmente dos vertientes: la igualdad formal (o ante la ley) y la igualdad real
(que contempla tratar de forma desigual a quienes son desiguales). Parte de la idea de
que todas y todos son iguales en derechos y oportunidades.
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[ IGUALDAD DE GENERO ]

Es la valoracion igualitaria de los
diferentes comportamientos, aspiracio-
nes y necesidades de los hombres y
mujeres. En una situacion de igualdad

La igualdad de género se basa, entonces, en el
principio de que todas las personas, hombres
y mujeres, deben disfrutar de iguales derechos
y oportunidades para desarrollarse como seres
humanos dignos en los ambitos personal, fa-
miliar, laboral, econémico, politico, etcétera.
Todas y todos merecen ser valorados por igual

real, los derechos, responsabilidades
y oportunidades de hombres y mujeres
no dependen de su naturaleza biol-
gica y, por tanto, tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejer-
cer sus derechos y ampliar sus capa-
cidades y oportunidades de desarrollo
personal. De esta forma, se contribuye
al desarrollo social y las mismas per-
sonas se benefician de sus resultados.

y tener la posibilidad de desarrollar sus ha-
bilidades y capacidades, gozar de las mismas
libertades para tomar sus decisiones y ejercer
sus derechos.

La igualdad es una meta por conseguir. El pro-
blema aqui es que se parte del hecho de que
no todas y todos tienen las mismas oportuni-
dades, pues éstas dependen del contexto so-
cial, econémico, étnico, politico y cultural de
cada persona. La igualdad solo como declara-
cion juridica o igualdad ante la ley no consi-
gue la igualdad real y efectiva. El objetivo no
es tanto que mujeres y hombres sean iguales
cuanto que tengan las mismas oportunidades
en la vida.

Minedu, 2017, p. 220

El Pert cuenta con la Ley Marco para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres (N.° 28983, del 2007) para la promocién del enfoque de género. Sin embar-
go, su implementacion esta aliin en proceso.

B Brecha de género / Discriminacion de género

El concepto de brecha de género se refiere a las desigualdades que existen entre hom-
bres y mujeres en el acceso a los recursos y servicios, el ejercicio de derechos, la partici-
pacion publicay la igualdad de oportunidades. La brecha de género ilustra la discrimi-
nacion de las mujeres en la sociedad y su desigualdad frente a los hombres, que viola
los principios de igualdad de derechos y respeto de la dignidad humana.

La idea de discriminacion de género esta muy relacionada con la de brecha de género,
pues se refiere a cualquier tipo de exclusién o restriccion basado en las funciones y las
relaciones de género y que impide que una persona disfrute plenamente de los dere-
chos humanos.

Son las mujeres quienes sufren mayor discriminacion. Especialmente en el medio ru-
ral, se las discrimina de forma sistematica en el acceso a los recursos necesarios para
la produccion agricola y el desarrollo socioecondmico. Por ejemplo, por lo general los
servicios de suministro de crédito, extension, insumos y semillas rigen las necesidades
de los hombres cabeza de familia; cuando la carga de trabajo aumenta, las nifias de-
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jan la escuela con mas frecuencia que los nifos para ayudar en las tareas agricolas o
domésticas; las mujeres profesionales reciben menor salario que los hombres por igual
trabajo realizado, etcétera (ONU, 1979).

D> Preguntas pata la reflexién

l.  JEn qué ayuda el enfoque de géheto al desattollo del pais?

2. JPor qué no debetia haber proyectos de desattollo que no fengan una
petspectiva de géneto?

3. /Pot qué es impotfanfe empodetat a las mujeres?

4. gCudl es la brecha de géneto hoy en el Peti?
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GENERO Y
2 RELACIONES
SOCIALES

1. Género y pobreza

(Mufoz, 2004). Hombres y mujeres enfrentan las mismas necesidades, de acuer-

do con su particular situacion social y econémica; sin embargo, las prioridades
de las mujeres y varones no siempre son las mismas. Las mujeres enfrentan de manera
desigual estas necesidades. Las carencias de recursos basicos repercuten de manera di-
ferente en hombres y en mujeres segln las etapas del ciclo vital (embarazo, lactancia),
el nimero de hijos y la sobrecarga de trabajo (trabajo en la chacra, trabajo comunal,
cuidado de ancianos).

I os estudios han mostrado la fuerte asociacion que existe entre género y pobreza

El Programa de Fortalecimiento Institucional sobre Género, Pobreza y Empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha identificado los siguientes factores que
inciden en la pobreza femenina:

* El desigual acceso a los recursos productivos. Existe un menor acceso de las mujeres a
la propiedad de la tierra, del capital productivo y del crédito.

* la desigualdad de oportunidades para participar en la toma de decisiones. La escasa
presencia de las mujeres incide en la no inclusion de sus intereses especificos en las
agendas politicas.
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* Las desigualdades para acceder al trabajo remunerado. Las mujeres tienen una menor
tasa de participacion laboral debido a las barreras que imponen las tareas domés-
ticas y las pautas culturales que desincentivan el trabajo femenino.

* La desigual valoracion econémica y social de las tareas desempenadas por las mujeres
esta a la base de los prejuicios sobre su falta de competencias para determinadas
ocupaciones, influye en sus altas tasas de desempleo e incide en los menores sala-
rios que se obtienen en las ocupaciones femeninas.

* Las mujeres pobres tienen menores tasas de participacion laboral debido a su menor
nivel de educaciéon, mayor nimero de hijos, menores posibilidades de contar con
servicios de apoyo al trabajo doméstico y las pocas alternativas de empleo.

® La feminizacion de la pobreza

El concepto feminizacion de la pobreza intenta mostrar la inequidad en la distribucion de
los beneficios socioeconémicos entre los sexos y la existencia de una mayor cantidad
de mujeres pobres a nivel mundial, lo que nos alerta sobre la composicion del grupo
de los pobres.

Uno de los indicadores de la feminizacion de la pobreza es la sobrerrepresentacion de
las mujeres en los grupos de extrema pobreza en todos los paises de América Latina
(OIT, 2000), que indica los mayores obstaculos para su desarrollo, derivados de la falta
de acceso a recursos productivos, crédito, tecnologia, capacitacion, insumos y de las
numerosas horas de trabajo dedicadas a servicios sociales no remunerados, que limitan
su participacion social y politica.

B Incremento de los hogares con jefatura femenina

Como se sabe, los hogares encabezados por un solo adulto son mas vulnerables a la
pobreza que aquéllos encabezados por dos. El incremento de hogares con jefatura
femenina, en los que la mujer es el Gnico sostén de la familia, es otro fenémeno
asociado a la pobreza femenina.

En América Latina, durante las Gltimas décadas un gran nimero de mujeres se han
hecho responsables directamente de la generacion de ingresos y la gestion comunal,
asumiendo una sobrecarga de responsabilidades:

Los hogares que tienen como jefa de hogar a una mujer representaron en el afio 2013
el 26,5 % del total de hogares. En el area urbana este porcentaje es mayor: 28,7 %, y
en el area rural es de 19,4 %. Respecto al afio 2004, la responsabilidad femenina en la
conduccion de los hogares se ha incrementado en 4,7 puntos porcentuales. (INEI, 2014)

m El analfabetismo femenino

No saber leer ni escribir constituye una de las mas grandes desventajas personales y
sociales que una persona puede tener. De hecho, se puede decir que esa condicion
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Mobdulo 4. Educacion con enfoque de equidad de género

margina, aisla y demerita a los individuos, incluso en su propio medio social. Sus im-
plicancias repercuten en la integracion social y productiva de las familias; por ello la
educacion es reconocida como un derecho, porque es una de las condiciones necesarias
para establecer relaciones de igualdad con los semejantes. La condicion de analfabetismo
impide a quienes la padecen estar plenamente incorporados a la sociedad pues aisla a los
individuos, impide su propia socializaciéon y es probable que limite la de los hijos, porque
es un hecho reconocido que el capital cultural (no solo econémico) de las familias tiene
un impacto importante en la educacion de sus descendientes (Narro y Navarro, 2012).

El analfabetismo es un poderoso factor en la perpetuacion de la pobreza, la margina-
cion y la exclusion social. En el mundo de hoy, cuando se instauran de manera pau-
latina a escala planetaria la sociedad y la economia del conocimiento, cuando la edu-
cacién se concibe como un proceso para toda la vida, el analfabetismo incrementa la
vulnerabilidad econémica, social y cultural de las personas y las familias que padecen
ese lastre social (Narro y Navarro, 2012).

Al ano 2014, el analfabetismo afectaba al 9,6 % de las peruanas de 15y mas afios de
edad, cifra superior en tres veces a la de los hombres, lo que indica la persistencia de
la brecha en mujeres (INEI, 2015).

Las mujeres pobres deben hacer frente a mayores dificultades para acceder a los re-
cursos, la capacitacion y a un trabajo remunerado, por las menores oportunidades
que poseen para acceder a informacion, educacion y apoyo al trabajo doméstico, y la
sobrecarga de responsabilidades y las escasas oportunidades de participar en espacios
e instancias de toma de decisiones sociales y politicas. Esta situacion se torna un circulo
vicioso del cual les es muy dificil salir sin apoyo.

Para el analisis y tratamiento de la pobreza se requiere considerar no solo indicadores de
focalizacion geograficos, sino también aquéllos relativos a la edad y el sexo de las personas,
asi como al lugar de procedencia, pues la pobreza es heterogénea y multidimensional.

Tener en cuenta estos factores cuando se disefa, ejecuta y evalta politicas publicas de
combate contra la pobreza y de promocién de los derechos humanos es fundamental
para, de esta manera, desplegar estrategias eficaces basadas en los criterios de equidad
y justicia social y desarrollar politicas que contribuyan efectivamente al desarrollo de
las capacidades, la confianza y autovaloraciéon de las mujeres mas pobres.

D> Preguntas pata la teflexion

l. JPor qué la pobteza afecta mds a las mujetes que a los varones?

2. /Por qué se dice que la lucha contta la pobteza no setd posible sin un
enfoque de género?



2. Género y relaciones sociales

2. Género y desarrollo

[ género como categoria de analisis ha permitido también “descubrir” (hacer ex-
plicitas) las tremendas desigualdades que existen entre hombres y mujeres en lo
que concierne al acceso a los recursos y oportunidades para lograr su desarrollo.

A pesar de que la declaracién de los derechos humanos se refiere a los derechos de
ambos sexos, ha sido necesaria la declaracion de los derechos de las mujeres, debido a
la exclusion de la que eran y son objeto.

A manera de ejemplo, a continuacion se citan algunas situaciones de exclusion de las
mujeres:

La educacion. Hasta ahora las mujeres no tienen acceso a la educacién en igualdad
de condiciones que los hombres, sobre todo en el area rural y especialmente a la
educacion superior para la formacion profesional, que es casi exclusiva para ellos.

Participacion politica. Antiguamente las mujeres no participaban en politica y no
eran reconocidas como ciudadanas. En nuestro pais tomaron parte por primera vez
en un proceso electoral a mediados del siglo pasado, y perduran trabas para su
eleccion como autoridades a pesar de la “cuota de género”, que permite que en las
listas de candidatos haya un 30 % de mujeres.

Aspecto econémico. No obstante que las mujeres han aportado econémicamente
desde siempre, su trabajo en el hogar y en el campo no ha sido y no es valorado
ni remunerado. Y aunque ahora hay mayor presencia de mujeres en todos los
campos, todavia existe segregacion laboral al considerar algunas profesiones como
“femeninas” y, por ende, infravalorarlas y remunerarlas muy mal. Incluso, cuando
ambos tienen la misma profesion y realizan el mismo trabajo, el salario de las mu-
jeres es mas bajo que el de los hombres.

En la vida familiar. Especialmente en paises en desarrollo, se suele asignar las
tareas domésticas y de cuidado de los nifos casi exclusivamente a las mujeres, lo
que ha producido y atin produce un gran retraso en su participacion econémica y
politica en comparacion con los paises mas desarrollados, donde hombres y mu-
jeres gozan de mayor nivel de igualdad de oportunidades. La participacién social,
econdmica y politica de las mujeres es fundamental para el desarrollo de los paises,
para la equidad e igualdad de género y para una gestion mas eficiente del conoci-
miento y de los recursos.

3. Violencia de género

a violencia de género se deriva de como han sido construidos social, cultural e
histéricamente los conceptos de lo masculino y lo femenino, y de cual es la valo-
racion que la sociedad ha otorgado y otorga a uno y a otro género.
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[ IDENTIDAD |

Alude al sentido de mismidad y
continuidad a través del tiempo y los
diversos cambios experimentados.
Se desarrolla desde el nacimiento y,
por lo general, se consolida hacia el
final de la adolescencia y continta
su desarrollo a lo largo del ciclo vital.
Ellogro de la identidad supone la
posibilidad de sentir que seguimos
siendo “la misma persona” frente a
diversas situaciones que enfrenta-
mos Y que exigen de nosotros com-
portamientos disimiles.

Es la conciencia de que una
persona tiene que ser ella misma y
distinta de los demas. Involucra la
nocion de singularidad, que hace
Unica y diferente a cada persona,

y alude, a la vez, a lo que se
comparte con otros, lo que permite
ubicar a una persona como parte de
un grupo de referencia. La identidad
se construye a través de un proceso
de diferenciacion de la persona

con respecto a los otros y de un
proceso de integracion que permite
la pertenencia e identificacion con
un grupo. La identidad es tanto una
construccion personal como una
construccion social.

Minedu, 2017, p. 220

De acuerdo con el modelo machista de mascu-
linidad, por ejemplo, el verdadero hombre es
fuerte y no debe tener miedo; y si lo siente, de
ninguna manera debe manifestarlo, porque si
lo hace se asemejard a la mujer, a la que se
suele considerar débil. Lo cierto, sin embargo,
es que el miedo es una emocion que ayuda a
prevenir o a afrontar cualquier peligro o emer-
gencia. Cuando esta emocion vital es bloquea-
da culturalmente, los “verdaderos hombres”
no le temen a nada, pueden tomar decisiones
imprudentes y temerarias, al no escuchar los
mensajes de peligro que les envia su cerebro.
En su lugar, muchos hombres registran emo-
ciones diferentes que se sobreponen al miedo;
por ejemplo, célera o rabia. Lo mismo ocurre
respecto a la tristeza y el dolor: el “verdade-
ro hombre” nunca esta triste, no llora ni sien-
te dolor. Ambas emociones, profundamente
humanas, son bloqueadas, y lo que surge es
nuevamente la célera o la ira como un disfraz
(Castaneda, 2002).

La violencia de género es de caracter estructu-
ral. Los estudios realizados desde la perspecti-
va de género demuestran que la sociedad ha
otorgado el rol reproductivo al género femeni-
no, considerando que la mujer ha sido dotada
por la naturaleza para ser madre; su ambito
es, asi, privado y comunal, y tiene un valor se-
cundario. Por otra parte, al género masculino

le ha adjudicado el rol de proveedor, de modo que su ambito es el espacio publico,
donde realiza las actividades econdémicas y politicas, consideradas de gran importancia.
Es asi como la sociedad construye una relacion de desigualdad de género en la que los
hombres estan dotados de autoridad y las mujeres tienen un rol secundario de subor-
dinacion.

Es esta relacion de desigualdad legitimada por la sociedad la que da origen a la violen-
cia de género. No se trata de que algunos hombres sean violentos y algunas mujeres
sean sumisas, sino de que esta relacién de desigualdad forma parte del sistema social,
politico, econémico, juridico y religioso de la sociedad, es la manera como aprende-
mos a vernos y a ver el mundo.

A este sistema se le [lama también androcentrista o patriarcal, porque pone al hombre
y lo masculino como el factor central del universo, el referente y medida de todo. Este
poder/autoridad otorgado socialmente a los hombres sobre las mujeres se reproduce
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institucionalmente y mediante la normatividad social que permite que las relaciones
jerarquicas se autorregulen. Esta también el machismo, basado en las creencias, valores
y patrones de conducta que sustentan la superioridad y autoridad de los hombres so-
bre las mujeres.

Otra fuente muy importante de la violencia de género proviene del lenguaje sexista.
El lenguaje es la expresién de como la persona ve el mundo y, a su vez, la ayuda a
construirlo. De ahi que lo que no se puede expresar mediante el lenguaje simplemente
no existe. Considerar “lo femenino” como parte de “lo masculino” se traduce en la
invisibilizacion de la mujer. El lenguaje sexista también se caracteriza por ridiculizar y
menospreciar los rasgos “femeninos”. Al respecto, resulta muy interesante analizar los
chistes, expresiones y canciones populares de nuestro medio.

La violencia de género no comienza en la vida de pareja: es en el hogar de origen,
desde el nacimiento, donde se aprende a ser nifio o nifia, hombre o mujer, bajo los
parametros establecidos para lo masculino y lo femenino. Y de ahi se extiende a todos
los espacios de socializacién: la escuela, los medios de comunicacion, el vecindario,
las universidades, los centros de trabajo, la administracién publica, las organizaciones
culturales, deportivas, religiosas, etcétera.

Las relaciones de dominacion y subordinacion que tienen como base las desigualdades
de género, si bien se expresan en la interacciéon de individuos concretos, no empiezan
ni terminan en ellos, sino que forman parte de una cultura hegemonica, que consiste
en un sistema de valores, actitudes y creencias que sostienen un orden establecido y los
privilegios de quienes tienen el poder, en este caso los hombres (Ramos, 2006).

B (Como definir la violencia de género?

Violencia de género contra las mujeres es todo acto de abuso y maltrato (fisico o
psicolégico) derivado de ideas sexistas que legitiman la autoridad del varén sobre la
mujer: “Los hombres, al haber construido su identidad masculina fuertemente ligada
al ejercicio de la autoridad sobre las mujeres, basados en una supuesta superioridad,
ejercen violencia contra ellas cuando interpretan que esta autoridad es cuestionada o
se presentan obstaculos para su ejercicio” (Ramos, 2006).

Segun Corsi (1995): “La violencia no representa solo un conjunto de agresiones, por
mas que produzca dafio fisico o psicolégico a quien la recibe, sino que estas agresiones
tienen una intencionalidad: la de controlar, intimidar y someter al otro [...] y quebrar
su voluntad hacia los propios designios, justamente intentando anularlo en su calidad
de ‘otro™”

Las principales manifestaciones de violencia contra la mujer son las lesiones persona-
les, el abuso y acoso sexual, la prostitucion, la violacion, el secuestro, la trata de perso-
nas, la tortura, la muerte violenta y las diversas formas de discriminacion (exclusion o
limitacion contra la mujer por razén de género) que afectan y menoscaban el recono-
cimiento y el ejercicio legitimo de sus derechos.
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Contextos y formas de violencia de género

Violencia en las relaciones de pareja o
expareja

Violencia de pareja

Violencia en las relaciones de noviazgo

Violencia en la sociedad

Explotacion y trafico

. Con otros fines
de mujeres

Agresiones sexuales Con fines sexuales

Violencia en el ambito laboral

Acoso sexual Bullying / Mobbing

Violencia en los medios de comunicacion

Explicita: Implicita:
Pornografia / Violencia fisica / Estereotipos sexistas (imagen de la mujer
como objeto sexual, ama de casa, “estandar
Representaciones de violacién o de esclavitud de belleza inalcanzable™)
sexual

Utilizacion de mujeres y nifias como objetos
sexuales

Violencia institucional (perpetrada o tolerada por el Estado)

Fisica Emocional Aborto Esterilizacion forzada

Violencia en las tradiciones culturales

Mutilacién genital Crimenes por la dote Matrimonios Ejecuciones
femenina precoces extrajudiciales

Crimenes por honor | Agresiones con acido

Violencia en los conflictos armados

Indeterminada (de todo tipo y condicion)

La violencia de género también afecta directamente a las nifias: millones de ellas cada
ano son mutiladas genitalmente y resultan victimas de la seleccion prenatal del sexo,
los abortos forzados y el infanticidio. En el cuadro anterior, tomado de un estudio reali-
zado por el Instituto Andaluz de la Mujer (De la Pefia, Ramos y otros, 2011), se sefialan
algunas formas de violencia contra la mujer.

® Violencia de género en la vida de pareja
La violencia de género en todas sus expresiones es multidimensional, porque abarca

diversos factores: psicolégicos, socioculturales, econdémicos, politicos, juridicos, religio-
sos, etcétera.
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En la vida de pareja la violencia de género adquiere un mayor nivel de complejidad,
pues esta estrechamente relacionada con los afectos y sentimientos de ambas partes.

El marido violento piensa que su pareja es de su propiedad y que, por lo tanto, puede
decidir lo que ella tiene que hacer: como ha de vestirse, cuando y con quién puede sa-
lir, si puede estudiar o no, si puede trabajar fuera de casa o no, cuando debe tener rela-
ciones sexuales (cada vez que a él le apetezca), cuanto dinero puede gastar (incluso del
que ella misma ha ganado), etcétera. La mujer (victima), por su parte, no se da cuenta
de que él no tiene ese derecho sobre ella solo por el hecho de ser su pareja y, por el
contrario, piensa que los enfados, las quejas, las malas contestaciones, las agresiones
fisicas y psicologicas, los celos y todo este tipo de conductas violentas son parte de la
relacion de pareja, fruto de su amor. Asi, no se siente capaz de cuestionar ni, menos,
de acabar con la relacién por los fuertes sentimientos que le unen a él, o simplemente
por el miedo que le produce el quedarse sola, o por el “qué diran”.

Es en esta dimensién interpersonal tejida de suefios, ilusiones, afectos y emociones
donde puede tener mayor influencia e impacto lo simbélico: los estereotipos, creen-
cias, valores y mitos que se han internalizado y asumido desde la etapa del enamo-
ramiento y el noviazgo respecto a quién es “el verdadero hombre”, “el macho”, “el
jefe del hogar”, “la esposa modelo”, “la esposa abnegada”, “la madre sacrificada”, “la
perfecta ama de casa”.

D> Preguntas pata la reflexién

l. JPor qué la violencia hace dafio a las mujetes y a los vatones?
2. JPorquécteesquemuchasmujetesasumenlaviolenciadepatejacomonatutal?

3. JEs posible ettadicat la violencia entte hombres y mujeres?, jqué se
debetia hacet?

4. {Por qué es importante el género?

| género es importante tanto para los hombres como para las mujeres, porque

con frecuencia se les imponen roles rigidos y excluyentes. Por ejemplo, se dice

que “los hombres no lloran”, lo que es falso. ¢Acaso los hombres no tienen
sentimientos? Los hombres si lloran, pero la sociedad no se los autoriza, lo que los
hace sentirse mal o “mujercitas”. En el caso de la mujer, por ejemplo, se les dice “las
mujeres no juegan con carritos”, lo que también es falso. Otra vez: la mujer también
puede jugar con carritos, pero la sociedad no lo considera adecuado, por lo que si lo
hace se dice que se ha “amachonado”.
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B ¢(Por qué es importante el género para las mujeres?

Porque en sociedades como la nuestra se cree que las mujeres son menos que los
hombres, y por eso no se las deja hacer una serie de cosas que son consideradas “de
hombres”, como participar en politica o desempenar ciertos trabajos. Se piensa que el
hombre es el “jefe del hogar”, y no se considera que en realidad lo son ambos. Por eso
a ellas las obligan a obedecer a sus maridos —de los que son casi una propiedad—, se
les trata mal, se les dan los trabajos considerados “menores”, y muchas veces no se las
envia a la escuela.

B ¢(Por qué es importante el género para los hombres?

Porque los hombres también pierden muchos de sus derechos y no se les deja desarrollarse
como personas. Por ejemplo, se reprime la expresion de sus afectos, y cuando lo hacen
les dicen que se “mariconean”; o no se les permite disfrutar de su paternidad y colaborar
en las labores domésticas, pues si lo hacen les dicen “saco largo”.

Hay muchos ejemplos mas, pero aqui se quiere recordar otra costumbre muy interiorizada
en el pais. Muchas veces los hijos e hijas se sienten libres de besar y abrazar a su mama,
pero no ocurre lo mismo con el papa, pues éste es considerado “la autoridad de la casa”.
Asi, en muchos hogares el hombre es como un extraiio para sus hijos e hijas, con lo que
pierden ellos y pierde el papa. ¢Acaso la autoridad tiene que salir del latigo y no del
amor y del carifo entre padres e hijos?, éacaso mostrar carifio es malo?

B (Qué es el machismo?

Se llama machismo a la forma de caracterizar las identidades y los roles masculino
y femenino que pone al hombre por encima de la mujer. El machismo hace dafio a
las mujeres porque afecta seriamente su dignidad, estimula que no se respeten sus
derechos, no las ayuda a desarrollarse como personas en todas las esferas de su vida:
afectiva, sexual, profesional, politica, y en sus relaciones sociales.

Pero el machismo también perjudica a los hombres, porque bloquea el desarrollo de
su lado afectivo, los presiona socialmente para que sean “exitosos”, duros, insensibles,
para que se enfrenten al peligro, demuestren su fuerza fisica, etcétera, lo que impide
su desarrollo como personas.

Las relaciones marcadas por el machismo crean un ambiente de confrontacion
permanente entre hombres y mujeres. En lugar de fomentar la cooperacion, el respeto
y la ayuda mutua, lo que hace es enfrentarlos, y la relacion es de pelea permanente y
de conflicto. Asi, ambos son infelices.

B (Qué son las acciones afirmativas?

Se entiende por acciones afirmativas aquellas medidas temporales encaminadas a
equiparar o nivelar condiciones de desigualdad de determinados grupos poblacionales,



2. Género y relaciones sociales

con el apoyo de los conceptos de justicia y de equidad. Se debe aclarar que su
temporalidad reside en que su vigencia se hace efectiva en la medida en que tales
condiciones de desigualdad que las originaron desaparezcan.

D> Preguntas pata la teflexion

l.  2Qué pierden las mujetes con el machismo?
2. JQué pietden los hombtes en una sociedad machista?

3. JPor qué se dice que el machismo mata?

5. ¢éComo ver la realidad desde una perspectiva de género?

mujeres valen lo mismo, tienen los mismos derechos y deben tener las mismas

oportunidades. Es necesario aprender que unos y otras son diferentes pero
iguales, que se necesitan mutuamente y que son complementarios. Tomar conciencia
de ello lleva a considerar todo lo que hay que cambiar para comenzar a construir
nuevas formas de relaciéon entre hombres y mujeres, que propicien la igualdad.

Es preciso aprender a ver la realidad pensando y sintiendo que hombres y

6. El sexismo en la educacion

en la cultura del Pert y especialmente en la institucion escolar, que complementa

y refuerza los elementos tradicionales legitimados de lo masculino y lo femenino,
lo que conduce a la reproduccién de una inferioridad cultural y humana para las
mujeres.

E [ estereotipo de la diferencia de sexo siempre ha actuado de manera discriminatoria

Es posible identificar los rasgos sexistas de la educacion tanto en el ambito de lo que
se llama el “curriculo manifiesto”, es decir, el de los conocimientos que se transmiten
y que se ven reflejados en los libros de texto, en los contenidos de las asignaturas, en
los temas seleccionados, asi como en el “curriculo oculto”, esto es, en las relaciones
interpersonales, las actitudes y valores que se transmiten en la practica escolar.

En uno y otro curriculo se pueden ver valores, normas y acciones concretas de
discriminacion hacia las mujeres, pues se reproducen las condiciones de subordinacion
de éstas frente a los hombres. Se puede ver, por ejemplo, como el lenguaje que se usa
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en la escuela es absolutamente masculino. Las nifias no existen. Los maestros y maestras
se refieren siempre a “los nifos”, y las normas, las reglas y los textos son escritos en
masculino. También el tratamiento es diferente: se orienta a varones y mujeres hacia
aprendizajes distintos, hacia carreras o metas diferentes; a los varones se los estimula
al pensamiento l6gico-matematico y a la investigacion cientifica, mientras que a las
mujeres hacia areas sociales y las relacionadas con el lenguaje.

En la escuela se presenta a los hombres como autores de la historia y creadores de la
ciencia y la tecnologia, como constructores de la cultura. Se ha invisibilizado el rol y los
aportes de las mujeres en esos mismos campos.

Los textos escolares no solo ensefian contenidos sexistas, sino también transmiten
simbolos sociales de esa indole y se convierten en referencias de identificacion para
los nifos y jovenes. En las ilustraciones se representa a las mujeres cumpliendo labores
domeésticas, siempre secundarias, mientras que los hombres aparecen en actividades o
funciones de mayor importancia y reconocimiento social.

Maestros y maestras han sido formados en marcos tradicionales, con valores tradicionales
que reproducen automaticamente: para ellos es una sorpresa descubrir que cumplen
un papel discriminador y sexista, por lo general de manera inconsciente. Cuando se
analizan los juegos que se promueven en la escuela, se observa como las nifias son
invitadas a espacios y actividades que reproducen el rol doméstico de la mujer, mientras
que a los nifos se los convoca a juegos mas productivos o profesionales.

No es posible trabajar el tema de la equidad si no se reconoce cuales son las ideas de
las personas sobre este tema. Solo trabajando a partir de esta realidad, desde estas
ideas previas, es posible discutirlas, cuestionarlas, criticarlas para, finalmente, modifi-
carlas, insistiendo en que esta modificacién no es solo un proceso tedrico, cognitivo o
intelectual, sino también uno basicamente afectivo.

A manera de ejemplo, a continuacién se comparte lo que un grupo de maestros y
maestras rurales del Per( sefialaron que pensaban sobre este tema. Se ha agrupado en
estos items las respuestas que fueron objeto del didlogo:

* Lamayoria de los asistentes, tanto hombres como mujeres, confunden sexo con género.

* Impera el prejuicio de que hablar de género crea un ambiente de confrontacion
permanente.

* Reconocen que en la vida cotidiana los derechos humanos rigen mas para los varo-
nes que para las mujeres, y lo ven como natural.

* |dentifican que la discriminacion se presenta no por norma sino por costumbre de
las sociedades.

* Sefalan que asi es la cultura, y hay que respetarla.

e Las mujeres que luchan en defensa de sus derechos son vistas como conflictivas.
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A partirde lo anterior se puede ver que hay una primera etapa en el trabajo educativo con
maestros y maestras que supone de-construir ciertas ideas previas y ciertos aprendizajes
que obstaculizan la construccion de nuevas ideas o de nuevos aprendizajes. Para que
esto ocurra es indispensable garantizar una metodologia adecuada que parta de la
practica y no de la teoria, de la propia experiencia y no de la ajena, de la construccién
de una nueva subjetividad y no de la racionalidad instrumental, de la propia historia y
no de la historia de otros y otras.

Ese es el punto de partida; desde alli hay que superar los estereotipos de género y
reconocer las potencialidades y capacidades implicitas de cada una de las personas,
independientemente del sexo al que pertenezcan.

La juventud, asi como las personas adultas, se deben identificar como sujetos historicos
y reconocer sus aportes al proceso de construccion cultural, considerando la experiencia
de vida de cada mujer y cada hombre como un legado para las generaciones futuras.
Y para ello hay que reconocer el aporte de las mujeres al desarrollo de la humanidad.

Es también un desafio desarrollar acciones positivas a favor de las mujeres para
compensar puntos de partida desiguales y desventajosos ofreciéndoles oportunidades
y ventajas. Para una educacién no sexista que promueva la equidad se necesitan
maestros y maestras no sexistas, capaces de evaluar criticamente sus pensamientos y
sus sentimientos frente al tema, para comprometerse con cambiar aquello que impide
o dificulta la construccion de relaciones igualitarias entre nifas y nifios y la oferta de las
mismas oportunidades para ellos y ellas.

Luego, maestros y maestras seran capaces y se comprometeran con transformar el

curriculo —tanto el manifiesto como el oculto—, con eliminar contenidos sexistas de los
libros de texto y con transformar la escuela para, desde alli, ayudar a cambiar la sociedad.

D> Preguntas pata la teflexién

l.  JQué es una educacion sexista?

2. /Crees que la escuela peruana es sexista?

3, JComo debetia set la escuela pata que no sea sexista?

4. JQué se debetia hacer con los profesores y las profesortas pata que con-

fribuyan a consttuit una sociedad no sexista?
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PROPUESTA PARA
ASUMIR EL ENFOQUE
DE GENERO EN LAS
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

[ enfoque de la equidad de género cuestiona no solo los contenidos curriculares

que se ensefan en la escuela, sino toda la estructura organizativa de las

instituciones educativas: la manera cémo se ejerce el poder, las relaciones que se
establecen entre hombres y mujeres, el sentido de la autoridad y de la disciplina, entre
otros aspectos fundamentales de la vida escolar. Es necesario revisar la escuela en su
integridad para modificar aquello que sea necesario cambiar en funciéon de la equidad
de género; de nada vale incorporar a mujeres en posiciones directivas o asegurar igual
nimero de varones y mujeres en las aulas si no se cambia la concepcion misma del
proceso educativo. No sirve tener a mujeres directoras si su forma de actuacion sigue
siendo machista y patriarcal, como tampoco sirve lograr la paridad en las aulas si las
nifas siguen siendo oprimidas o minusvaloradas por sus profesores o compaieros.

La escuela es un ambito donde la igualdad ha tenido un avance significativo en materia
de paridad en el acceso, pero no de igualdad real de condiciones, de oportunidades y
de derechos entre hombres y mujeres. Para avanzar es indispensable no solo el discurso
del valor de la igualdad, sino la practica de ella en una educaciéon con enfoque de
género y no sexista.

Todos y todas deben saber que el curriculo no es neutro, que esta cargado de visiones
sesgadas de la realidad y, muchas veces, de silencios significativos, por lo que sera
indispensable una revision critica de él con la suficiente libertad de espiritu para
resignificar algunos temas, modificar otros y eliminar algunos desde una perspectiva
de derechos humanos y equidad de género.
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Por otro lado, también se sabe que la maestra y el maestro son actores claves del
proceso. Un buen profesor o una buena profesora pueden hacer la diferencia y, por
ello, capacitarlos resulta una tarea fundamental si se quiere un cambio en la educacion.
Ellas y ellos necesitan ser capacitados en la teoria y en la practica del enfoque de la
equidad de género, asi como en su puesta en operacién didactica.

1. Transversalizando el enfoque de género en las instituciones
educativas

ay que sefalar, en primer lugar, que el enfoque de género ha sido asumido por

el Ministerio de Educaciéon (Minedu) como uno de los enfoques transversales

del nuevo curriculo. Cuando se habla de la incorporaciéon del enfoque de
equidad de género en instituciones educativas, se esta hablando de cémo se debe
transversalizar la equidad de género en todas las areas de la vida escolar, y para ello
hay que revisar los distintos procesos educativos —tanto referidos a la gestion como al
curriculo— y ver de qué manera impactan en las vidas de las y los estudiantes y en las
relaciones entre los hombres y las mujeres de la comunidad educativa.

Transversalizar el enfoque busca lograr la paridad real entre los sexos y es, por tanto,
una manera de concretar la igualdad de derechos y la construccion de la justicia. Se
adopta el concepto de transversalizacion de la perspectiva de género que definié en
julio de 1997 el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) en los
siguientes términos:

Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier acciéon que se planifique, ya se trate
de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una
estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha,
control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo final de la integracion es
conseguir la igualdad de los géneros. (ONU, 1997)

Latransversalidad buscatransformar, en principio, las estructuras sociales e institucionales
desiguales en estructuras iguales y justas para los hombres y las mujeres. No se trata de
realizar acciones que no favorecen a los hombres y en beneficio Gnico de las mujeres,
sino que se plantea la revision y la reestructuracion de la gestion de la educacién para
que tanto mujeres como hombres gocen de los mismos derechos y oportunidades
como seres humanos.
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2. La transversalidad del enfoque de equidad de género en el
curriculo

a transversalidad es un término muy usado en los documentos normativos

del Minedu con la finalidad de determinar aquellos temas que se desea que

atraviesen toda la propuesta curricular trascendiendo las diferencias de ciclos,
niveles o areas. Es evidente que una de las dificultades por las que pasa la educacién
es la falta de disefios curriculares que contemplen el tratamiento de los problemas
sociales que obstaculizan y frenan el logro de la calidad educativa.

Sabiendo que la educacion es un proceso social que involucra a todos los agentes
—internos y externos— que inciden en su efectividad, es obligatorio que las instituciones
educativas incorporen en sus disefios curriculares el tratamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes. Desgraciadamente, pocos curriculos tratan de forma

[ENFOQUES TRANSVERSALES]

Corresponden a los significados y
valoraciones que impregnan los rasgos
del perfil y las competencias. Son

la base de la construccidn curricular

y se articulan con los principios de

la Ley General de Educacion. Se
traducen en formas especificas de
actuar, las cuales, en la medida que
se consideran valiosas y por lo tanto
deseables para todos, constituyen
valores y actitudes que tanto
estudiantes, maestros y autoridades
deben esforzarse por demostrar en

la dindmica diaria de la escuela. Los
enfoques transversales orientan en
todo momento el trabajo pedagdgico e
imprimen caracteristicas a los diversos
procesos educativos, incluyendo
practicas y formas de organizacion
que la institucién educativa realice.
Los enfoques transversales del
Curriculo Nacional de la Educacion
Basica son: Interculturalidad, Inclusién
o0 Atencion a la diversidad, Igualdad de
género, de Derechos, del Bien comdn,
Enfoque ambiental y Busqueda de la
excelencia. Estos enfoques forman
parte de acuerdos internacionales y
politicas que reconoce y suscribe el
Estado peruano.

Minedu, 2017, p. 218

particular la equidad de género. De ahi la
necesidad de incorporar transversalmente
éste y otros temas que, por su importancia,
requieren un tratamiento especial.

Cuando se habla aqui de transversalidad se
hace referencia a algunos contenidos tematicos
que por su relevancia deben atravesar todo
el curriculo y estar presentes en las diferentes
areas del conocimiento.

Seglin Hemandez Escoto, Garza de la Huerta y
Mandujano (2005): “El término transversal se
refiere a la ubicacion que se pretende ocupen
dentro del plan y los programas de estudio
determinados contenidos considerados como
socialmente relevantes. Dichos contenidos son
concebidos como ejes que atraviesan en forma
longitudinal y horizontal al curriculo, de tal manera
que en tomno a ellos se articulan los contenidos
correspondientes a las diferentes asignaturas”.

Con la transversalidad se pretende lograr apren-
dizajes significativos que posibiliten a los alum-
nos, mediante el tratamiento de diferentes
formas del pensamiento —tratamiento disci-
plinar—, explicar y clarificar aspectos cultura-
les que inciden en la conciencia social. La fina-
lidad de utilizar la transversalidad para tratar
la equidad de género nace de la urgencia de
ser tratados todos y todas con equidad, inde-
pendientemente de su sexo y su género.
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3. {Coémo planificar estratégicamente, con perspectiva de
género, en la institucion educativa?

omo consecuencia de la invisibilizacion de las mujeres en la sociedad, la

planificacion tradicional en las instituciones educativas ignora, no ve o no toma

en consideracion las necesidades, expectativas o propuestas especificas de los
hombres y de las mujeres, lo que trae como consecuencia que no responda a estas
necesidades. Ademas, la mayoria de las instituciones educativas favorecen situaciones
discriminatorias en ellas. Por esta razén, es de suma importancia “colocarse los lentes
de género” a la hora de la planificaciéon para que la institucion participe plenamente en
la creacion de culturas de trabajo favorables a la equidad y al cambio.

Este analisis basado en género requiere identificar qué se mira, donde se mira, para
quién y en qué contextos. A continuacion se mencionan algunos pasos que se han de
tener en cuenta en el proceso de planificar con perspectiva de género.

Primer paso: DIAGNOSTICO

Se necesita realizar el proceso de diagnéstico de la situaciéon y calificacion de la
institucion con perspectiva de género, lo que implica conocer la situacion de partida
de mujeres y hombres en el area en que se va a trabajar. La idea es identificar acciones
orientadas a la disminucién de las desigualdades entre los sexos en funcion de las
necesidades afectadas. Asi, es posible preguntarse, por ejemplo:

e (Comoy por qué los Planes Operativos Anuales (POA) responden a las necesidades
de las mujeres y de los hombres?

* (Cudles son las consecuencias de los antiguos POA sin perspectiva de género sobre
las relaciones entre hombres y mujeres?

La expresion “colocarse los lentes de género” se refiere a realizar un analisis basado
en identificar qué se mira, dénde se mira, para quién se mira y en qué contextos,
ampliando la mirada de forma que las necesidades y desigualdades existentes entre
hombres y mujeres sean visualizadas e identificadas.

En efecto, por cumplir distintos papeles en la sociedad, ser mujer u hombre en una
misma profesién tiene implicaciones distintas. Se toma en consideracién “quién hace”
y “quién deberia hacer”, desagregando los datos por sexo. De esta manera se consigue
informacion, tanto cualitativa como cuantitativa, teniendo en cuenta el sexo.

Por ejemplo: es importante saber cuantas mujeres y cuantos hombres ocupan cuales
cargos o funciones, quién toma las decisiones y como, qué valores transmiten las
autoridades, sean varones o mujeres, etcétera.
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Para desagregar los datos cuantitativos por sexo se pueden elaborar cuadros y graficos
que revelen la situacién en la que la institucion educativa se encuentra.

Segundo paso: FORMULACION DE ESTRATEGIAS

Se pasa a formular estrategias y acciones previstas en el POA teniendo como foco la
igualdad de género.

Las preguntas que hay que hacerse son:

* Qué, quién, para quién ({para las mujeres?, ¢para los hombres?, épara hombres y
mujeres?, {para adolescentes?).

e Coémo, cuando, cuanto, dénde.

Es fundamental tener en mente quién participa tanto en el diagnéstico como en la
formulacion posterior de estrategias y acciones previstas. Una herramienta muy Util
es disefar la matriz de personas involucradas, en la cual deben aparecer hombres
y mujeres de todos los grupos de la comunidad educativa. Esto, porque dentro del
grupo de representantes familiares, padres y madres de familia pueden tener visiones
distintas; de igual manera, dentro del grupo estudiantil, entre mujeres y hombres los
intereses o problemas encontrados pueden ser especificos o, al contrario, comunes.

Tercer paso: IMPACTOS

Finalmente, se debe pensar en los resultados que se quiere lograr desde la perspectiva
de género:

e ¢(Qué es lo que se quiere lograr?

e (CoOmo se quiere lograr?

e (Como se comprueba que esto suceda?

Cuarto paso: MEDICION

Se debe destacar que estas estrategias y acciones benefician tanto a los hombres como
a las mujeres de la institucion y que, en muchas ocasiones, lo aprendido refuerza
patrones de equidad en la familia y en la comunidad. Tal vez seran necesarias estrategias

para responder a algunos problemas encontrados solo por estudiantes mujeres o solo
por estudiantes hombres.



3. Propuestas para asumir el enfoque de género en las instituciones educativas

l. /JQué es transvertsalizat un enfoque?

2. /Como se transvetsaliza un enfoque en una institucion educativa?
3. 4Como se transversaliza un enfoque en un médulo de ftabajo?
4, SPot qué es hecesatio transvetsalizat el enfoque de equidad de geneto?
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QUE ELEMENTOS DEBEN
SER ANALIZADOS

PARA ASEGURAR
APRENDIZAJES CON
ENFOQUE DE GENERO

trabajar “hacia adentro”, es decir, reconocer los propios prejuicios y estereotipos

y analizar criticamente las propias practicas docentes. Este es quiza el punto mas
complejo, ya que implica provocar primero un cambio personal para poder producir
consistentemente cambios en el estudiantado, asi como en la institucion educativa.
Para elaborar un material escrito con enfoque de género hay que tener en cuenta una
serie de variables. A continuacion se indica cuales son.

Desarrollar una practica no sexista y no discriminatoria implica, en primer lugar,

1. Estudio de la propuesta curricular

a) Tener en cuenta los intereses, valores y necesidades de los y las estudiantes en el di-
sefio e implementacién de los diferentes planes del area, planeaciones pedagogicas
y materiales que se piense producir.

b) Es necesario realizar una reflexiéon en torno a la inclusion del enfoque de equidad
de género en el curso que se va a asumir, desde aspectos tales como:

* Que las competencias, capacidades e indicadores sean inclusivos, pensados en
brindar las mismas oportunidades a hombres y mujeres.

* Que los contenidos de ensefianza no sean estereotipados. Esto significa que no
transmitan prejuicios sobre lo que es ser hombre o ser mujer, o que reproduz-
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can comportamientos tradicionales de como se entiende que deben actuar los
hombres y las mujeres:

— Por ejemplo, evitar que se presente a los hombres como autores de la histo-
ria y creadores de la ciencia y la tecnologia, como constructores de la cultura,
mientras que se invisibiliza el rol y los aportes de las mujeres en esos mismos
campos.

— Por ejemplo: se asocia a las mujeres con el rol de madre (como lo que la
determina) y a los hombres se les asignan “atributos inherentes de compor-
tamiento” como la agresividad y la competencia.

2. Pensar bien el proceso metodolégico del médulo

Hay que partir por recoger las ideas previas de las personas que participan sobre el
género. El desafio consiste en aprender y desaprender. Para ello es necesario discutir,
cuestionar, criticar para, finalmente, modificar lo que haya que cambiar y reforzar todo
aquello que ayude al desarrollo de la igualdad y la justicia. Se debe insistir en que esta
modificaciéon no es solo un proceso teérico, cognitivo o intelectual, sino uno béasica-
mente afectivo.

En este proceso hay que darse un tiempo para analizar los estereotipos de las y los
participantes sobre el género. Se parte de ellos, y es desde ellos que se construye la
alternativa de la equidad.

3. Revision del lenguaje para que sea inclusivo

El lenguaje, ademéas de conformar la manera de ver el mundo, es el vehiculo a través
del cual se interpreta la realidad. Pero el lenguaje también nos indica cual es el mundo
que se debe ver y en el que se ha de vivir.

Entonces:

* Evitar el androcentrismo, es decir, un lenguaje centrado en lo masculino, e incluir
el femenino y el masculino.

* Evitar el uso del masculino como genérico. La utilizaciéon del genérico masculino
es una tendencia que se observa cuando se escribe, ya sea saludando, llamando a
alglin trabajo, haciendo una recomendacion, etcétera. Esto se evidencia en frases
comunes de los y las docentes, como: “Buenos dias, chicos”, “¢Qué alumno quiere
trabajar?”, “Todos saben ya que durante la tarea...”, “Ustedes son buenos alum-

”

nos .
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* Evitar palabras con significados solo masculinos; por ejemplo: caballerosidad.

* Evitar el uso de lenguaje estereotipado o peyorativo en torno a alguno de los
sexos; por ejemplo: “Como las mujeres son mas delicadas...”.

* Revisar las comunicaciones como carteleras, murales, boletines, para cuidar que se

dirijan a hombres y mujeres.

Hacer uso de lenguaje no sexista. Algunos ejemplos:

Uso sexista

Uso no sexista

Se avisa a los alumnos que el horario de
Tutoria...

Se avisa al alumnado que el horario de Tutoria...

Todos se veran afectados por esta medida.

Todas las personas se veran afectadas por esta
medida.

Los aprobados podran hacer este examen.

Las personas que hayan aprobado podran hacer
este examen.

Los interesados en la excursion deben apuntarse.

Quienes tengan interés en la excursion deben
apuntarse.

El examen debera ser firmado por el alumno.

Se deberé firmar el examen.

Todos los participantes deberan llevar con ellos
un distintivo.

Quienes participen deberan llevar un distintivo.

Se contara con la presencia de aquellos espe-
cialistas...

Se contara con la presencia de especialistas su-
ficientes...

Los nifios aprenden a través del juego.

Las nifias y los niflos aprenden a través del juego.

4. Revisar las imagenes que se usan

Las imagenes transmiten mucho; por eso se dice cominmente que “una imagen vale
mas que mil palabras”. Es necesario cuidar mucho las imagenes que se utilizan en
los modulos. En las ilustraciones muchas veces se representa a las mujeres en roles
domésticos, siempre secundarios, mientras que los hombres aparecen en actividades o
funciones de mayor importancia y reconocimiento social. Es asi como se usan imagenes
de mujeres barriendo, cocinando o lavando, mientras que cuando se quiere representar
la carga de objetos pesados, o el desempeno de actividades de metalmecanica, se usan
imagenes de varones, lo que es discriminatorio.

De igual manera, cuando se representan profesiones se suele dibujar a las mujeres
como enfermeras, profesoras o secretarias, y a los varones como abogados, jueces o
ingenieros, de modo que se transmiten mensajes sobre roles diferenciados.

Para asegurar imagenes con equidad de género es preciso representar tanto a varones
como a mujeres desempenando las mismas actividades.



3. Propuestas para asumir el enfoque de género en las instituciones educativas

5. Analizar los textos escolares

Al hablar de sexismo en los textos escolares se da cuenta de la manera en que se trata
a las personas y de los estereotipos y papeles que se les atribuyen en funcién de su
sexo. El sexismo hace referencia a la invisibilidad o exclusién de hombres o mujeres,
a la caracterizacion estereotipada de lo femenino y lo masculino y a la confinacién de
ambos a determinados ambitos (publico o privado) en los textos.

Los textos escolares no solo ensefan contenidos sexistas, sino también transmiten sim-
bolos sociales de tal indole y se convierten en referencias de identificaciéon para los
ninos y jovenes. De ahi la necesidad de analizar los textos que se van a utilizar, ase-
gurando que tengan el enfoque de género, no solo en el lenguaje sino también en lo
que en ellos se cuenta, o se afirma (los estereotipos que contienen, los valores que
transmiten, etcétera).

6. Materiales didacticos digitales empleados en los procesos
de ensenanza-aprendizaje

Detectar en los materiales educativos digitales la existencia de contenidos que
contribuyan a prevenir y erradicar los estereotipos de género, y que promuevan
practicas de no violencia y relaciones equitativas entre los sexos en todos los ambitos
de la vida.

7. Uso del material deportivo

Si toca trabajar temas de educacion fisica y deportes, hay que prestar especial atencién
a como se trata a las mujeres y a los varones. Se escuchan frases como “Se mueve como
una ninita” (dirigida por un profesor en referencia a un alumno), “Si se siguen pegando
salen del juego y van a jugar con las niflas” (dirigida por un profesor a dos nifios), entre
otras. Estas frases ponen en evidencia el imaginario de docentes de Educacion Fisica
para quienes las mujeres poseen una torpeza natural que dificulta sus practicas fisicas
y deportivas, desconociéndose que los comportamientos corporales son construcciones
socioculturales e histéricamente especificas.

8. Proponer acciones positivas

Es también un desafio desarrollar acciones positivas a favor de las mujeres para com-
pensar puntos de partida desiguales y desventajosos ofreciéndoles oportunidades y
ventajas, relevando su rol en la sociedad, rescatando explicitamente su contribucion a
la historia, a la ciencia, al desarrollo.
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9. Proponer en el médulo o en la sesion de clase trabajos
creativos y criticos

Hay que sugerir que ayuden a analizar la realidad, expresar sentimientos, reforzar
conocimientos, desarrollar analisis critico, presentar propuestas alternativas, fomentar
compromisos, entre otros.

Ejemplos:

* Sobre la disposicion y utilizacion de los espacios escolares, que revisen quiénes ocu-
pan el patio de recreo, pasillos y escaleras, laboratorios, bafos, aulas de informati-
ca y apropiacion de nuevas tecnologias en una institucion educativa cualquiera.

* Que analicen la distribucion de funciones en la institucion educativa y del aula y el
reparto de tareas. Pueden elaborar cuadros de doble entrada en los que identifi-
quen quiénes son los que desempefan determinadas tareas.

* Que analicen por qué a los hombres les es mas dificil expresar sentimientos que a
las mujeres.

* Que estudien cuales son las instituciones sociales que posibilitan o impiden que se
modifiquen los estereotipos de género.

* Que reconozcan como fue la socializacién en su infancia y las relaciones que se
generaron con otras nifas y ninos. Pueden elaborar un cuadro de doble entrada en
el que se escriba lo permitido para hombres, lo permitido para mujeres, lo no per-
mitido para hombres, lo no permitido para mujeres. Luego reflexionaran sobre las
diferencias en la socializacién de las mujeres y de los hombres, qué caracteristicas
femeninas y masculinas se construyen en este proceso.

* Que recuerden cémo se sintieron al reconocerse como mujeres o como hombres,
debido al trato diferente que recibieron.

* Que visualicen todas las actividades que mujeres y hombres realizan durante un dia
de trabajo.

* Que conozcan y analicen el concepto de poder que tienen mujeres y hombres.
* Que se imaginen “nuevas relaciones entre mujeres y hombres”.

* Que identifiquen situaciones discriminatorias en diversos ambitos y reflexionen so-
bre el abordaje y propuestas de eliminacion de tales practicas.

* Que identifiquen los diversos cambios que se han dado en la historia peruana a
partir de los cuales la mujer se va insertando en espacios sociales y politicos; que
identifiquen los éxitos legales en el camino hacia la equidad.



2. Género y relaciones sociales

Que generen una lista de desafios legales pendientes.

Que elaboren un comercial de televisién de un minuto o un cartel publicitario. El
material debera contener algunos de los aspectos mas relevantes de la equidad de
género y su relacion con los valores humanos universales. El comercial o el cartel
debera tener un eslogan e imagenes representativas de esta cosmovision.
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