Politica Educativa

(Evaluacion Censal de Estudiantes 2014 con Enfoque EIB?

César Gilvez Alarcon
Educador d Tareaen Ayacucho

yacucho es una regién donde coexisten la cultura andina, ashaninka, matsigenka y la cultura

occidental. Atendiendo a los criterios estrictamente lingiiisticos del censo del 2007, el 63,28% de la

poblacion de Ayacucho es hablante de lenguas originarias (quechua, ashaninka, aymara y otros) y el
36,58% de lenguas occidentales (castellano y/o otras lenguas extranjeras).

En este contexto, las politicas educativas regionales como el Proyecto Educativo Regional y el Plan de
Mediano Plazo del Proyecto Educativo Regional de Ayacucho, proponen como uno de sus principales
enfoques la educacion Intercultural Bilingiie (EIB) como una apuesta para formar personas capaces de
reconocer y valorar el cardcter pluricultural y multilingiie de la sociedad local, regional y nacional, sin perder
suidentidad cultural colectiva, cuyo objetivo final es el allin kawsay (buen vivir).

Es asi que durante el ultimo afio, en la region se ha desarrollado el proceso de reconocimiento de escuelas EIB
y segun la Direccidon Regional de Educacion de Ayacucho (DREA), actualmente se han identificado 2400
instituciones educativas EIB y 500 de revitalizacion lingiiistica.

Por otro lado, diversos espacios de la sociedad civil como la Asociacion Regional de Maestros en EIB, la Red
por la Calidad Educativa de Ayacucho y el Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE),
plantean la necesidad de que los procesos pedagogicos y evaluaciones que se desarrollan en la region tengan el
enfoque EIB.

Mientras la demanda del enfoque EIB se incrementa, la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE 2014), no ha
respondido a estas demandas; primero, porque la evaluacion con enfoque EIB se aplico solo a 183 IE de la
regién, que no representan el 70% reconocidos porla DREA y segundo, el proceso de aplicacion de la prueba
EIB en las escuelas, fue del castellano como segunda lengua, mas no asi del quechua como primera lengua y
menos con el enfoque intercultural.

En este sentido, es necesario replantear los procesos de evaluacion que se desarrollan en la regidn, éstos deben
responder a la realidad lingiiistica y cultural de las/os estudiantes y a las politicas regionales; y que esta accion
debe estar acompafiada de un proceso de fortalecimiento de capacidades de maestras y maestros para que
mejoren su practica pedagogica con un enfoque de Educacion Intercultural Bilingiie y permita a las y los
estudiantes a ser evaluados de acuerdo a su contexto sociocultural y lengua propia.

(1) Censo 2007, Poblacion de 3 y mas afios de edad, por grupos de edad, seglin departamento, provincia, distrito, 4rea urbana y rural, sexo e idioma o lengua con el que aprendié a hablar.
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I a descentralizacidn, es un proceso de construccion social entre ciudadanos organizados en la sociedad civil, las

autoridades y partidos politicos, que van haciendo camino al andar, con creatividad y voluntad politica en los
tres niveles de gobierno: nacional, regional y local; empoderando a lideres y autoridades para gestionar con
transparencia al gobierno.

En el Ministerio de Educacion (Minedu), durante la gestion de Patricia Salas, se fortalecid la Oficina de Concertacion
Regional, encargada de asesorar y hacer seguimiento a la descentralizacién educativa y a los Comités de Gestion
Intergubernamental, integrada por autoridades y funcionarios del gobierno regional y del Minedu para hacer
seguimiento a las acciones que impacten en los aprendizajes de nifias y nifios.

Sin embargo, durante el ultimo afio, parece ser que la apuesta por la descentralizacion, no es tarea prioritaria para la
nueva gestion ministerial. Un ejemplo de ello, es que hay varias iniciativas que estan siendo gestionadas directamente
desde el Minedu; por ejemplo, la Formacion Docente en Servicio desarrollada en la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga, las redes educativas rurales y la asesoria pedagogica en algunos centros educativos. Frente a
estos hechos es importante sefialar lo siguiente:

o El MINEDU deberia acompafiar los procesos regionales como ente rector, pero en coordinacion con la Direccion

Reiional de Educacién en un plan conjunto. ) )
o Losproyectosy programas del MINEDU, deben dialogar con los programas del Plan de Mediano Plazo del Poryecto

Educativo Regional de Ayacucho. ) ) )
o Fortalecer el Comité de Gestion Intergubernamental, integrada por el MINEDU vy el Gobierno Regional,

incorporando a loscgobiernos_ locales y la sociedad civil %ara mejorar los aprendizajes. _ )
= La Oficina de Coordinacién Regional del MINEDU, deben ser el eje articulador para las acciones conjuntas de

gestion educativa descentralizada entre la region y el Ministerio. ) ] )
o, Apoyar a los equipos técnicos regionales, para que asuman el liderazgo educativo tanto a nivel regional como en las

Unidades de Gestién Educativa Local.

Es urgente un nuevo pacto de gobernabilidad, entre los tres niveles de gobierno, con visidon descentralizadora para que
los problemas y conflictos se conviertan en oportunidades y desafios para profundizar la descentralizacion en el pais.
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Saywa Equidad de Género en la Escuela

Mujeres lideresas por la igualdad de oportunidades
para todas y todos en Ayacucho

h Zoila Gamboa Garcia
Presidenta de la FEREMIA/FEDECMA
a Federacion Regional de Mujeres Indigenas de Ayacucho - Federacion Regional de Club de Madres de
Ayacucho (FEREMIA/FEDECMA), percibe la inequidad de género como un problema latente en nuestra
region, lo observamos y lo vivimos de manera cotidiana, tanto laboralmente como en el tema educativo. El
trabajo de la mujer no es valorado y su remuneracion siempre es menor que la del varon, la tendencia es priorizar la
educaciéon de los hijos varones, mientras que las nifias son recargadas con labores de adultos: el cuidado de sus
hermanos menores, apoyar en las necesidades econdmicas del hogar, pastado de animales o labores domésticas en las
zonas rurales.

Las causas son diversas, muchas desconocen sus derechos, falta de educacion y el machismo, que limita a la mujer a
actividades domésticas y cuidado de hijas e hijos. Como respuesta a esta problematica, desde el 2008, nuestra
organizacion viene encaminando actividades para promover una sociedad con igualdad de oportunidades para todas y
todos, gracias al apoyo de instituciones publicas y privadas a nivel nacional y regional.

Parte de estas actividades son los talleres en temas de salud, educacién, participacion politica de la mujer y equidad de
género. Este ultimo, desarrollado con el apoyo de Tarea, los dias 18 y 19 de octubre, evento que reunio a mas de 65
lideresas de las once provincias de nuestra regién. Aunque las lideresas estamos empoderadas en este tema, muchas
mujeres desconocen sus derechos, por ello, parte del compromiso de las participantes es hacer las réplicas de lo
aprendido con sus bases.

Esta reunion nos permitio reflexionar sobre los conceptos de equidad y género, que tanto mujeres y varones tenemos las
mismas oportunidades para desarrollarnos como personas, y que podemos compartir labores domésticas dentro del
hogar, varones y mujeres tenemos los mismos derechos.

Nuestra organizacion hace lo posible para que mujeres de todas las edades, vivan en una sociedad mas justa y equitativa.
Las lideresas, a pesar de nuestras limitaciones econdmicas hacemos lo posible para llegar a todas la provincias y
compartir lo aprendido, desplazandonos a las provincias, distritos y anexos mas lejanos, nuestro compromiso de
empoderar alas mujeres en el tema de equidad de género es parte de nuestra prioridad.

Y seguiremos trabajando, ya que es parte también de los lineamientos del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades
(PRIO) en cuya implementacion fuimos participes, sera un soporte mas. Como organizaciéon no pensamos dejarlo,
solicitaremos al Gobierno Regional para que la ejecucién del PRIO sea direccionado a todas las mujeres de nuestra
region, y no so6lo a un grupo reducido. Somos una de las organizaciones de mujeres mas grande a nivel regional, por
tanto, podemos trabajar de manera articulada y que las beneficiadas sean las madres, jovenes, adolescentes y nifnas
especialmente.
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Gestion Educativa Local Saywa

Una Educacion Intercultural Bilingiie
con equidad de género para Fajardo

h Cesar Marti Palomino Cardenas
Vice presidente del COPALE Fajardo

Con el objetivo de contribuir en el desarrollo de la educacion participativa y pertinente, el 16 de octubre del presente
afo, en la ciudad de Huancapi, capital de la provincia de Fajardo, se realiz6 el I Seminario para una Educacion
Intercultural Bilingiie e Igualdad de Género, organizado por el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)
de la mencionada provincia, con el apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de esta jurisdiccion y
TAREA Asociacion de Publicaciones Educativas.

Para este evento, el COPALE Fajardo, como 6rgano de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana, convoco a
directores, docentes, representantes de los Consejos Educativos Institucionales (CONEI) de diferentes instituciones
educativas de la jurisdiccion y autoridades, quienes con mucha expectativa participaron como agentes transformadores
delaeducacion.

Este espacio fue importante para los integrantes del COPALE, quienes resaltaron la importancia de integrar la
organizacién y establecer sus propositos y fines para el logro de una educacién de calidad para las y los estudiantes de la
provincia.

Los avances y desafios de la Educacion Intercultural Bilingiie en el marco del Plan de Mediano Plazo, Educacion y
Equidad de Género, Ley dela Reforma Magisterial y la importancia de las Redes Educativas, fueron también parte de la
agenda del seminario.

En el proceso de desarrollo y transformacion social, esperamos que maestras y maestros, trabajen con pertinencia en el
aula, articulando la escuela y la comunidad con estrategias pertinentes para el logro de aprendizajes. Asimismo, que se
trabaje la propuesta de género como un tema transversal para mejorar las relaciones entre varones y mujeres,
erradicando la discriminacion en la escuela.

Finalmente, el fortalecimiento del COPALE Fajardo permitira establecer canales de didlogo y trabajo concertado entre
la sociedad civil y la UGEL Fajardo, asi como la implementacion de las principales politicas del Proyecto Educativo
Local para una educacién intercultural bilingiie con equidad de género, es parte del compromiso en el que los actores
educativos de la provincia y la regidén estamos involucrados para su cumplimiento.

I Convencion “La escuela que queremos para Sucre” .

Director de la UGEL Sucre

a implementacion del Proyecto Educativo Local y la Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) con equidad

de género, son temas prioritarios en nuestra provincia; en este sentido, las y los docentes deben incorporar

estos enfoques en sus practicas pedagogicas, tomando en cuenta la diversidad sociocultural de nuestra
region y provincia.

Por ello, el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) Sucre, la Unidad de Gestion Educativa Local
Sucre y Tarea Asociacién de Publicaciones Educativas desarrollaron en Querobamba la I Convencion “La
Escuela que queremos para Sucre”, donde participaron los candidatos a la alcaldia provincial, autoridades
locales, docentes, lideres estudiantiles y la sociedad civil.

Como parte del balance y didlogo sobre la EIB y Equidad de Género, los candidatos presentaron propuestas
sobre temas pendientes como la educacion inclusiva y como establecer desde la escuela la igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres para la construccion de una sociedad mas justa.

También se propuso mayor didlogo, y el involucramiento de las autoridades para fortalecer las capacidades de los
docentes y mejorarla calidad educativa, asumiendo retos y cambios de acuerdo al proceso de globalizacion.

Este evento concluy6 con la firma de acuerdos por la educacion .Los candidatos al sillon municipal provincial se
comprometieron a afianzar la formacioén continua de docentes en convenio con universidades e institutos,
desarrollo de la EIB con talleres para docentes y coordinadores de redes educativas y promover el enfoque de
género con igualdad de oportunidades desde la escuela, fortalecer los espacios de participacion ciudadana como
el COPALE, CONEI y Municipios Escolares, y otros.

En Sucre se necesita de lineamientos que enfaticen la construccion de aprendizajes en todos los niveles de
educacioén, con docentes proactivos y preparados, madres y padres de familia comprometidos en la vigilancia del
cumplimiento de estos compromisos.



Educacion Intercultural Bilingiie

Ima allinmi yachay wasinchikkunapi

X yachagkunapa yachachikuyninku?

Docente e la LE. N° 38577 Quya Quya - Socos

ocos llagtapi, Quya Quya yachay wasipim, amawta Audrey Vilma Huamani Quispe, llagta ukupi
yachagkunawan kuskanchakuykuspa, imayna warmakunata yachachisqanmanta willawanchik:

“Llagtanchik ukupim tukuy rikchaq yachaykuna tarikun: willakuykuna, anqusakuna, aranwaykuna
(leyendas), takikuna, harawikunapas. Chaymi hatunmanta taksaykama willarisqa kanan, chaynallataqmi
kay yachaykuna llapan warmanchikunapa yachayninpi tarikunan”.

Kunanmi sara tarpukuymanta willarisqaykichik. Warmanchikuna yuyarinanpaqmi kay yachaykunata
rurarqaniku, chaypagmi huk yachaqta gayachirganiku.

Kay yapukuypagmi, Yachaq apamurqa: Takclllanta yuqunta, riganta, muhunta. Amawtakunafiataqgmi
kukata rahuyuqta aparqaniku. Yachagmi manaraq yapuyta qallarichkaspa iskay paris waytata kuka
kintuyuqta Mama Pachaman qaywakurqa, tarpukuyniykuta kusikuywan chaskiykunanpag.

Chaynallatagmi yachaq, Apukunaman tinkaykurqa paykunapas tarpukuyninchikkunata parawan,
rupaywan uywaykunankupaq, wayramantapas chikchimantapas qarkaykunankupaqpas.

Yachagpa yanapakuyninwanmi chay punchaw amawtakuna tayta mamakunawan kuskalla
llamkaykurganiku. Warmakunapas yachay wasi ukuman kutiykuspankum, chay punchaw
rikusqankumanhina sapa fiiqipi; qillgarqaku, sigirqaku, sasachakuykunata tapukurqaku, willakurqaku,
yupargaku ima.

Ima allinmi kanman yachagkuna rimanakuykuspa warmanchikkunata yachachinmanku. Sichu fiuganchik,
yachayninchikkunamanhina yachachisunchik hinaspaqga allin yachaykunatam qispichisun.
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Educacion Intercultural Bilingiie

Huarcaya, por una educacion de calidad y con pertinencia

César Galvez Alarcon
Edvadore Taracn Ao

® Qué hacer para lograr una educacion de calidad y con pertinencia cultural? Fue una interrogante que nos permitié

C encaminaruna Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) enla escuela.

Huarcaya, centro poblado del distrito de Sarhua, provincia de Fajardo; forma parte del conjunto de comunidades que
mantiene vigente sus manifestaciones socioculturales expresadas en ritos, mitos, leyendas, musica, vestimenta tipica,
organizacidén ancestral, costumbres y manifestaciones orales, misticismo religioso, entre otros, que se mantienen
vigentes hasta hoy.

La Institucion Educativa San Cristobal de Huarcaya, también alberga en sus aulas, a estudiantes provenientes de las
comunidades de Aparo y Auquilla. La preocupacion de docentes, padres y madres de familia y estudiantes, se enfatizo
en una educacion que tome en cuenta las necesidades de las y los estudiantes, a partir de intereses y situaciones
contextualizadas, bajo los lineamientos nacionales, regionales y locales.

Entonces, insertamos como accién la propuesta de una EIB; promoviendo actividades y sesiones segtin el entorno socio
cultural de manera practica y vivencial, las mismas que fortalecen la identidad, autoestima, estima familiar y social de
las y los estudiantes, quienes antes recibian una educacién fuera de su contexto, ocasionando el desarraigo de su cultura,
sus tradiciones, costumbres y vivencias.

Hoy, como politica institucional, las estudiantes asisten a la escuela, con su vestimenta tipica, el gellqay walis (falda con
bordados), blusa caracteristica y chompa tipica. Por otro lado, se tienen identificados las vestimentas tipicas del varon,
aunque ahora su uso no es costumbre; muchos valoran estos trajes tipicos, son mas abrigadores y saludables, lo que no
permitia el uniforme de uso nacional y obligatorio, incluso no apropiado para un clima frio como el que tiene la
comunidad.

Las sesiones de aprendizaje se desarrollan desde la artesania tradicional, donde alumnas y alumnos elaboran, el
paychado (adornos hechos de lana de colores), burilado de varas, el trenzado, el away (tejido en telar), bordado, el
chimaycha (género musical autoctono muy arraigado en muchas comunidades de la provincia de Victor Fajardo).
Desde la educacion artistica, se promueve el uso de tecnologias andinas, en armonia con la cosmovision andina y
respeto ala Pachamama.

También se producen textos, desde las manifestaciones orales literarias y su entorno socio cultural, obteniendo mejores
resultados en el aprendizaje de la comunidad estudiantil.

Concluimos en que, para lograr una educaciéon de calidad y pertinente, es necesario el compromiso y decision de la
comunidad educativa (autoridades, docentes, padres y madres de familia y estudiantes), de trabajar por una Educacién
Intercultural Bilinglie, de acuerdo a las necesidades e intereses del entorno de las y los estudiantes de Huarcaya.

Sefial en el camino




Saywa Educacion Intercultural Bilingiie
Asociacion Regional de Maestros en Educacion Intercultural Bilingiie
N Nuestros desafios

‘Asociacion Regional de Maestros en Educacion Intercultural Bilingie de Ayacucho

regionales sobre la importancia de la cultura y la lengua materna en el desarrollo educativo de Ayacucho; con
ese proposito se desarrollo, el Seminario Taller de incidencia politica para una Educacion Intercultural Bilingiie
eigualdad de género en Ayacucho.

I : n nuestra region, hay una necesidad de sensibilizar a la comunidad educativa y a las autoridades locales y

En esta reunion, que se llevo a cabo el 18 y 19 de setiembre y en la que participaron autoridades regionales, locales,
docentes y sociedad, se eligido a la nueva junta directiva de la Asociacién Regional de Maestros en Educacion
Intercultural Bilingiie de Ayacucho (ARMEIBA), que esta presidida por Mary Deyssi Villar Huachaca.

Ademas integran la nueva junta directiva 11 maestros, representantes de las distintas Unidades de Gestion Local
(UGEL) de la region, que se han comprometido a fortalecer la organizacién en cada provincia y a demandar se
garantice el derecho de nifias y nifios a una educacién que respete su cultura y lengua.

La ARMEIBA ha incluido en su plan de trabajo las conclusiones a las que se arribaron en el seminario taller de
incidencia politica para una Educacion Intercultural Bilingiie e igualdad de género.

Conclusiones del seminario taller de incidencia politica para una Educacion Intercultural Bilingiie e igualdad de género

1. Incidir la presentacion de las politicas priorizadas en el Plan de Mediano Plazo, con énfasis en el enfoque EIB.

. Impulsar la elaboracion de materiales educativos para trabajar L1 y L2 para el quechua y castellano como primera
lenguay segunda lengua.

. Seguimiento al registro de Instituciones Educativas y docentes EIB.

. Impulsarla formacion docente inicial y en servicio en los diferentes niveles en nuestra region.

Seguimiento y monitoreo a la implementacion y cumplimiento de las normas y politicas regionales y nacionales.

. Exigir que los especialistas en las distintas instancias de gestion descentralizada del MINEDU, DREA y UGEL
tengan conocimiento y manejo del enfoque de la EIB y género.

. Seguimiento y monitoreo ala aplicacion del enfoque en los distintos niveles y programas.

. Impulsarla elaboracion de una propuesta regional para implementar la EIB en la Educacién secundaria.
. Promover la elaboracion de materiales para el nivel de secundaria y superior.

0 Impulsar una mesa temadtica para discutir el enfoque EIB con la participacion de autoridades y docentes de
educacion inicial, primaria, secundaria y superior.
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Equidad de Género en la Escuela Saywa

(Por qué trabajar equidad de género desde la escuela?

h. América Vilma Flores Pérez y Epifania Lunasco Quispe
Educadoras de Tarea en Ayacucho

permite acceder a una ciudadania con libertad y al desarrollo de su autoestima personal. Una expresion de la

discriminacion que sufren las mujeres es la violencia familiar y sexual, que representa el 44% segun datos de
INEI 2013, segun la Direccién Regional de Salud (DIRESA) en el 2009 se reportaron 3,076 embarazos en
adolescentes, de ellas 145 estan entre los 10y 14 afios.

I : n Ayacucho, como en otras regiones andinas, las mujeres contintian siendo discriminadas, situacidén que no les

Por otro lado, el indice de analfabetismo femenino es de 27% mientras que el de hombres es 8,4%. Esta brecha por sexo
es mucho mayor en las zonas rurales, en donde es mucho mas dificil lograr una verdadera equidad de género. En esta
region es necesario resolver varias desigualdades, discriminaciones y barreras que limitan la igualdad de oportunidades
entre varones y mujeres.

El empoderamiento de mujeres y hombres también es un instrumento indispensable para promover el desarrollo
humano a escala nacional, reducir la pobreza y mejorar las perspectivas para las futuras generaciones.

Frente a esta realidad, TAREA viene promoviendo, estrategias pedagogicas con enfoque de género en 24 Instituciones
Educativas rurales de primaria de las provincias de Huamanga, Fajardo y Sucre.

El taller de formacion docente, “Estrategias Metodologicas para la Equidad de Género en la Escuela” que se realizo el
24 y 25 de octubre bajo la conduccion de Rosa Maria Mujica del Instituto Peruano de Educaciéon en Derechos
Humanos yla Paz (IPEDHEP) forma parte de las actividades que TAREA impulsa en la provincia de Huamanga con el
proposito de sensibilizar y promover una verdadera equidad de género.

El taller permitid6 que maestros y maestras reflexionen sobre la importancia que tiene la mujer y el varon en la
construccion de la igualdad de género, de por qué promover las mismas oportunidades en educacion, empleo y
desarrollo personal y para promover el desarrollo humano a escala regional, reducir la pobreza y mejorar las
posibilidades paralas futuras generaciones.

También se elabord el arbol de la equidad, para debatir el impacto que tiene la escuela en la formacion de nifias y nifios.

En las raices, base para que el arbol crezca con buenos frutos, se coloco: el afecto para fortalecer la autoestima de nifias
y ninos, maestras y maestros ensefian con enfoque de equidad de género; en el tronco: nifias y nios conocen sus
derechos, la igualdad de género y tienen conciencia critica, en los frutos: nifias y nifios con autoestima alta, reflexivos,
democraticos que practican la equidad de género.

También se debatieron estrategias pedagodgicas de género como: la conformacion de grupos mixtos, roles compartidos
en el mantenimiento del aula, juegos mixtos, lenguaje inclusivo, y elaboracion de sesiones de aprendizaje, para incluir el
género como tema trasversal en matematica, comunicacion, ciencias sociales, ciencias naturales y educacion fisica.




