Una contribucion
para el desarrollo de la

AUTOESTIMA DEL MAESTRO

i
&

Véliz Alberco Cuya

Tarea

Si bien no todas las actitudes
autoritarias e intolerantes de los
docentes se deben a una baja
autoestima, esta influye
indudablemente sobre su desempeno
profesional. Véliz Alberco presenta a
continuacion algunos de los
resultados obtenidos por el equipo de
Capacitacion Docente de Tarea en
actividades destinadas a descubrir
como se perciben a si mismos los
profesores de primaria de escuelas
publicas ubicadas en distritos
populares de Lima. El autor sustenta
asimismo la urgencia de afirmar la
autoestima del docente
involucrandolo vivencialmente en la
revision de su historia personal.
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c—— | area de Curriculo Escolar
! de Tarea organiza cada afo
talleres de capacitacion con
: docentes de escuelas prima-
nas de los conos sur v norte de Lima
Metropolitana. Los talleres buscan
capacitar a estos docentes en el desa-
irollo de competencias que les permi-
tan conducir los procesos de aprendi-
zaje en el aula v la escuela, dentro del
marco de la propuesta pedagogica
para la educacion primaria que la ins-
titucion wiene trabajando desde 1988
Esta propuesta, centrada en el desa-
mollo de competencias en los ninos,
promueve la urgencia de desarrollar |a
confianza v seguridad del alumno
haciéndole sentir capaz v valioso con-
sigo misma, en el contexto de la fami-
lia. la escuela v el barrio. Uno de sus
mensajes centrales es: desarrcllemos
la autoestima. ¢l sentido de pertenen-
cin v el sentimiento de identidad de
los mines con el grupe humano v el
entorno en el que viven ¢ interactiian

Las jornadas de capacitacion
abordan el desarrcllo de la autcestima
del nino. trabajando en primer tér-
mino la autoestima del docente por-
que s2¢ nacesila conocer su percep-
clon v concepcion acerca del tema
que posteriormente trabajara con los
alumnos. Se empieza recogiendo las
diferentes ideas que manejan los
maestros sobre la autoestima, para
ensequida analizar la percepcion que
los maestros tienen de st rmusmos (ver
cuadre 1) Lo hacemos a traves de
un conjunto de ejercicios. En uno de
ellos. cada docente elabora un lista-
do senalando sus debilidades {algu-
nos las llaman delectos) v seleccio-
nando, de una hoja de 80 cualida-
des, aquellas que esta seguro que
posee v utiliza en su labor profesio-
nal lcuadros 2 v 3)

i
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Cuadro 1

PERCEPCION DE LOS DOCENTES ACERCA DE LA AUTOESTIMA

Autoestima significa:

Querer ser |a persona mas eficaz.
Ayudar siempre a los nifios y adolescentes,
Reconocerse y aceptarse tal como sg es.

Pensar que uno tiene mas virtudes que defectos.

Ser el mejor maestro para los alumnos

Tade aguelfo que pensamos acerca de
nosetros mismaos:

Frecuencia de respuestas

_chuenafa de mspuastat
5 9.68 %
23 37.10 %
22 35.48 %
3 04.84 %
12.90 %
62 100.00 %

Surge a partir de la adolescencia.

Lo elaboramos individualmente. v sin la ayuda
de la madre

Lo vamos adquinendo desde ninos.

Se adquiere recién de forma definitiva cuando
une es adulto.

Lo tormamos mediante |a interaccion
con los demas.

Una persona que tieng autoestima alta:

Sabe que es la mejor persona del mundo,
Conoce sus virtudes y sus limitaciones.
Sabe gue nunca se equivoca.

Se acepta a si mismo tal como es.

Siempre desea hacer las cosas mejor
que los demds.

12

18
62

Frecuencia de respuestas

18.35 %

11.29 %
30.65 %

8.68 %

29.03 %
100.00 %

. Cuando quieres expresar tu afecfo a un alumno:

a) Lo abrazas y le das un beso.

b} Le dices lo mucho que lo quieres.

¢) Lo miras con carino y | ya te entiende
d} No haces nada en particular.

4 06 45 %
22 3548 %
5 B.06 %
18 29.03 %
13 20.97 %
62 100.00 %
Frecuencia de res;;u:gta_s-
g9 14.52 %
7 11.29 %
35 56.45 %
1 17.74 %
62 100.00 %

Sobre una muestra de 62 docentes de cuatro centras educatvos de Independencia y Villa Maria
del Triunfo.

Fuanta: Teres, Area de Gurriculo Escolar - Capacitacion docente, agosto de 1985
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] Cuadro 2
CUALIDADES MAS IDENTIFICADAS POR LOS DOCENTES

Enunciado

Entusiasmo

Capacidad de amistad

Humildad

Cortesia

Inteligencia

Facilidad de expresion

Comunicativo

Sensibie

Sentido del humar

Confiable

Aleare

Enérgico

Sohre una muestra de 62 docentes de cuatro centros educativos de Independencia v Villa Maria

el Triimty
Fuente: Tamrta

Explicacion
Inspiracion de anima, firme-
74, Bnergia.

Capacidad de pensar en
otros Capacidad de obtener
CODPEracion

Virtud que consiste en re-
conocer en ung mismao tan-
to en sus fallos como en
sus valares

Atento, comedido, afable,
respetuoso y afectupso.

Capacidad de entender con
rapidez.

Capacidad de hablar con
precisian y claridad.

Facil v accesible con los
demas

Puede captar y hacer suyos
los sentimientos de los de-
mads. Tiene capacidad de
dar v recihir afectos

Jovialidad, agudeza, facili-
dad para crear un amhiente
agradable.

Otros sienten seguridad en
confiarle ideas y encargarle
trabajos de responsabilidad

Siente y produce alegria.

Tiene eficacia, poder, volun-
tad para actuar, vigor v te-
son en la actividad

Frecuencia

32

28

25

24

21

17

16

14

13

13
11

Area da Curricule Escolar - Capacitacion docente. agosto de 1995

%

4032

2258

20.97

20.97
17.74

Cuadro 3
DEBILIDADES ENUNCIADAS POR

LOS PROFESORES

Enunciados Frecuencia o
Autoritario 43 69.35
Individualista 41 BBA13
Falto de liderazga 27 4355
Dependiente 21 33.87
Eqoista 19 30.65
Impuntual 57 91.94
Desactualizado 33 5323
[Inhibido 17 27.42
Poco exigente 42 67.74
Rutinario 59 95.16
Pesimista 49 79.03
Critico (negativa) 31 50.00
Indiferente 26 41.94
Improvisado 27 43.55
Temerosa del trabajo

en grupo 18 29.03
No asume

responsabilidades 39 62.90
Falto de caracter 20 32.26
Poco sensible 25 4032
Incoherente 16 25.81
Pedante 17 27.42
Sumiso 39 62.90
Arribista 41 6613
Aburrido 25 40.32
Desorganizado 57 91.94
Descuidado 49 79.03
Apatico 21 33.87
Insensible 22 3548

Sobre una muestra de 62 docentes de cua-
tro centros educativos de Independencia y
Villa Maria del Triunfo.

Fuente: Tasea, Area de Curriculo Escolar -
Capacitacidn docente, agosto de 1995,
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La autoimagen:
componente esencial de
la autoestima

El gjercicio permite entender y abrir
una discusién sobre la percepcion de
sl mismes (autaimagen) que prevale-
ce en los maestros que participan en
la experiencia, precisamente en el
momenio en que deberan trabajar
eslos femas con sus r’JILI[TI]lDS.

Los resultados obtenidos hasta la
fecha constatan. en los docentes de
escuelas primarias estatales de Lima
(Independencia v Villa Maria del Triun-
fol, el predominic de una autopercep-
c1on bastante negativa v cuestionadora
de su persona v su desempeno profe-
sional. Extensos listados de adjetivos v
oraciones hacen referencia a sus debi-
lidades. En contraposicion. se adjudi-
can un rediicido nimere de cualidades
persanales v profesionales

Se hace evidente. pues, la baja
autoestima del docente que a menudo
se traduce en actitudes autoritarias e
intolerantes en el aula. Esta autoima-
gen de los docentes. hombres y mu-
jeres de diferentes edades v proceden-
clas. coincide con la percepcion que
sobre ellos tienen otros agentes edu-
catives (ninos v adolescentes, padres
de familia, autoridades educativas. la
comunidad), quienes cuestionan su
desempeno en el centro educativo v
les reconocen escasos méritos Se
mencicnan la indiferencia. el autarita-
ristne, la rutina, el desinterés. la rela-
cion distante con la familia del nine v
con la comunidad, como ejemplos de
un desempeno profesional poco satis-
tactorio. Con frecuencia esta silua-
cidn suscita relaciones poco favora-
bles con el maestro, En el caso de los
nifios, a medida que crecen su opi-
niém acerca del docente se torna cada
vez menos favorable.

Educar es suscitar
autoestima

Los psicologos delinen la autoestima
come la actitud emocionalmente

valorativa de aceptacidn, respeto y
aprecio que cada individuo siente por
si misme: es decir, refleja el nivel de
confianza, sequridad y autenticidad,
resultado de muchos habitos v apti-
tudes adquiridos desde la infancia.
Constituye la base sobre la que se
edifica la personalidad del individuo,
su sentido de pertenencia e identi-
dad. No es algo innato; se construye
en la interaccion con los demas v
siempre se manifiesta a través de
hechos concretos. Sin embarga, no
es algo que se adguiere o se pierde
definitivamente: su consistencia es

dinamica; se incrementa o decrece

de acuerdo a las condiciones inter-
nas [procesos psigquicos] v externas
{interrelacion)

La autoestima del docente influ-
ve sobre la de sus alumnos. Un maes-
tro con alta autoestima tenderd a
generar autoestima en sus alumnos.
LIn maestro que no se siente hien
con lo que hace, gue no se valora a
si misme, fomentard en los nifos (sin
darse cuenta muchas veces|) estos
mismos sentimientos. Una autoima-
gen positiva nos pernute descubrir lo
importante v valioso que hav en cada
uno de nosotros: enfrentar con se-
quridad los desalios; reconocer v
actuar con claridad sobre las deficien-
cias que tenemos en nuestra trabajo
v construir niveles mavores de
autorrealizacion profesional

Saber ser maestro no salo es
saber de contenidos v teoria peda-
gogica sino dominar elementos mas
sutiles e implicitos en el acto de edu-
car, que cruzan lo afectivo v lo social
con el trabajo intelectual

La auténtica identidad del indivi-
duo se fundamenta: en la fidelidad a
si mismo Y a los valores. Educar es
suscitar autoestima, Todo docente a
través de su practica va adquiriendo
un bagaje de ideas, concepciones,
creencias que guian de una u otra
manera su comportamiento. Los
ensenantes se comportan como lo
hacen, no solo determinados por su
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naturaleza individual v por su con-
cepto de las siluaciones concretas,
sino también por su concepto de si
mismos como educadores en una
practica educativa.

Un docente con autoestima alta
o afirmada es un docente que ha ela-
borado una autoimagen positiva y que.
basado en ello. interactia positivamen:-
te con sus alumnos, colegas y padres
de familia. Pero ademas maneja re-
cursos claves para una adecuada co-
municacion en el aula; esta dispuesto
a rellexionar v analizar su concepcion
v practica pedagogica: v maneja v
aplica enfoques, estrategias v recursos
metodolagicos para favorecer el desa-
rrollo socioafectivo v el aprendizaje
significativo de ninos v ninas

Como construir la
autoestima de los
docentes

Nuestras acciones en el mundo nos
parecen tan racionales que nunca nos
detenemos a reflexionar de dénde
surgen; no hemes aprendido a ob-
servar como cambian de acuerdo a
las emociones. Cada espacio v mo-
mento de la wida v. scbre tedo. las
personas con las que nos hemos re-
lacionado, contribuyeron a configu-
rar nuestra personalidad, nuestra
identidad personal v profesional. Una
rapida revision de esos hilos en la
biografia del docente seguramente
permitird encontrar contradicciones
v tensiones que facilitaron o dificul-
taron la afirmacion de una autoestima
positiva en ¢l docente

Una agradable {orma de traba-
jar con el docente el complejo tema
de la autoestima es el empleo de una
estrategia metodolégica que lo
involucra vivencialmente en la revi-
sion de su trayectoria personal, En
los talleres se busca que el docente
aprenda a wrevisar su propia histo-
ria v con ello desarrolle la capacidad
y actitud para valorar su relacion con
los demas: reconociendo que es su-

jelo responsable no solo de las cosas
negativas, sino también el forjador de
inmumerables logros. que a veces
pasan desapercibidos hasta para él
mismao.

Las fichas v otros materiales
empleades en los talleres resultan de
gran utilidad para el docente pues le
brindan la oportunidad de encontrar-
se consigo mismo, con su pasado,
con sus miltiples experiencias actua-
les y ver, sobre todo, come influyen
es0s espacios en su acclonar en el
aula v en la escuela, donde se le pide
que frabaje el tema autoestima con
sus alumnos

Los mismeos docentes nos han
ayudado a trazar algunos caminos
para trabajar la autoestima con ellos.
secuenciando los aspectos que per-
miten canocer las causas de su seve-
ra autoimagen: empezar por el co-
nocimiento de la biografia del docen-
te, para lueqo recorrer la escuela
como el contexto social en el que le
toca desempenar su labor educativa:
v finalmente la comunidad en la que
se ubica la escuela, v toda la trama
social v cultural que ella posee.

Yo vy mis circunstancias

Situacion familiar (infancia v juven-
tud)

Travectoria escolar

Eleccién de la carrera.
Formacion docente.

Acceso al magisterio.

Situacion laboral

Estos son tan sélo alqunos de los
espacios vy momentos en el largo e
interesante itinerario que cada docen-
te emprendid, v que fueron moldean-
do su personalidad, su identidad de
ser maestro, su autopercepcion de
quien es, cOMao es y como se relacio-
na con la comunidad en la que se
ubica la escuela. Y es que vivir en
sociedad no es solo cumplir normas:
requiere una disposicion positiva al
encuentro del otro,




El docente utiliza como instru-
mento cotidianeo «a palabrar. Valora
y le gusta que valoren su capacidad
discursiva, intimamente ligada a la
concepcion de informante que tiene
de si mismo:; da sermones, discursos,
lecciones morales v clases magistra-
les. Sin embargo. entre el discurso v
las acciones concretas no siempre
muesira correspondencia, Cuando le
proponemos que cambie su rol, que
de oportunidades a los nifios o ado-
lescentes para que sean ellos los prin-
cipales protagonistas en el aula, en
esercia lo que le pedimos es que
miegue la identidad que tanto esfuer-
za le costd construir: la identidad del
discurso, del deber ser

El contexto escolar

[.a escucla es el contexto principal
de conwvivencia v trabajo de! docen-
te La escuela es una agencia
socializadora, formadera de estilos de
vida, estilos cognitivos v estilos de
mteraccion. Estd organizada por un
complejo engranaje administrativo
que responde a politicas e intencio-
nalidades especificas. v tiene al do-
cente como protagonista de una ac-
ciom pedagogica,

En la escuela los valores como
la responsabilidad, la solidaridad. el
apove mutuo v la identidad pueden
o no concretarse plenamente. ,Esta
la escuela sosteniendo al nino «para
levantar con él una autoimagen posi-
tiva, que le permita construirse como
persona consciente de sus capaci-
dades; agradable v estimada para si
misima v los demas?  Respeta la sin-
aularidad de cada nino, adolescente
o adulte? ;Considera las diferencias
como un valor positive®

En un contexto multicultural
come el peruano se hace necesarno
propiciar al mismo tiempe que el
fortalecimiento de la autoestima. el
fortalecimiento de la propia identidad
cultural, el respeto v la comprension
de culturas distintas, Hablar de iden-

tidad en la escuela puede significar
para algunos el wrespetor a las tradi-
ciones v costumbres de una comuni-
dad v, para otros, el que en cada
actuacion hava un baile falclérico, Sin
embargo, cuando hablames de iden-
tidad nos referimos a los sujetos «con-
cretoss de la educacion: alumnos.
maestros v padres de familia con sus
histarias personales, familiares v so-
ciales; poseedores de tradiciones y
una cultura que la escuela debe reco-
ger v potencializar

Las identidades culturales v per-
sonales estan por definicion relacio-
nadas. La diferencia surge del contac-
to con el otro; es el otro quien nos lle-
va a definimos como diferentes v bus-
car los rasgos que den cuenta de 1al
diferencia, La escuela se encuentra
impregnada de lo que somos v de lo
que podemos ser como pais

No hay practica perfecta
pero si perfectible

Entre 4 v 5 horas diarias. durante
nueve meses, conviven en el aula un
qrupo de alumnos v el docente. En
esa relacion el adulto mfluve sobre
los nines o adolescentes cuandeo
organiza su vida v las rutinas que
rodean los acontecimientos cotidia-
nos, cuando elige los materiales que
pone a su disposicion v cuando mar-
ca las caracteristicas fisicas del espa-
cio en que se desenvuelven. Es, pues,
responsable de lo que aprenden los
estudiantes de su comportamiento
docente:
s Del modo como se trata a si mis-
mo.
s De sus aciividades v actitudes res-
pecto a los alumnos.

Tenemos que recuperar el aula
como un ambiente de comunicacion,
un espacio para mirarse e interactuar
entre si v contribuir a desarrollar la
autoestima en los ninos v adultos alli
presentes La comunicacion maestro-
alumno no se da unicamente a tra-
vés de la palabra. Es el lenguaje no
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verbal el camino que mas facilmente
frecuentan, por ello debemos revisar
las diferentes conductas que solemos
expresar a nuestros alumnos:

* Mensajes descalificatorios

» No tomarlos en cuenta

* No motivarlos.

e Tratarlos con indiferencia

= Etiguetarlos

* Comentarios negativos.

s Gestos fisicos.

Como aprendemos es una de las
preccupaciones mas impartantes de
la pedagogia contemporanea. asi
como los procesos de construccion
de conocimientos. Estamos empeza-
do a asumir al educando como suje-
to con capacidades v conocimientos
previos, asi como con derechos

Hov invitames al docente a in-
vertir parte importante de su tiempo
en revisar su practica, en analizar
chHmo se vive la interactividad en el
aula v la escuela v como en esa rela-
citn se hace posible o no el desarre-
llo de la autoestima v de aprendiza-
jes significativos para el alumno, re-
conociendo que el maestro por si
mismo no constituye el (nico mode-
lador de la educacion del nifo. Estas
propuestas de innovacion de su prac-
tica pueden «bajar: la autoestima del
decente e incrementar su insequridad,
si se les presentan como scuentas
nuevass que suponen un «borrone de
sus practicas anteriores, todas ellas
«tradicionales+, descalificando asi su
pasado que esta matizado por exitos
v fracasos, por cuesticnamientos v
reconocimientos

Para que una experiencia de in-
novacion resulte significativamente
motivadora, eleve la autoestima del
docente v al mismo tiempo contribu-
va a la afirmacion de su identidad, se
requiere de una planificacién v una
conduccion adecuadas, centradas en
¢l desarrollo de actitudes v habilida-
des en los maestros para que auto-
observen su propia practica v revi-
sen aquellas actitudes que son delini-
tivamente estimulantes para los alum-

nos, tanto para el aprendizaje perso-
nal como el tematico: el respeto, la
autenticidad, la compenetraciéon con
su mundo interior, la forma en que
desarrolla su labor docente, como se
relaciona con los otros agentes edu-
cativos. De esta manera se recupe-
rara y valorara su saber docente, que
conforme ha transcurrido el tiempo,
ha ido alimentandose a través de di-
versos hechos: los planteles. turnos
v grados en que trabajd, las respon-
sabilidades que fue asumiendo, su
paso por los centros de formacion v
los programas de capacitacion que
recibio, etc. En sintesis, sus conoci-
mientos previos, su acumulado
cognitivo, afectivo y comportamental;
haciéndole sentir como un sujeto
capaz v valiose. Ayudarlo a que
aprenda a mirarse ¥ a evaluarse de
acuerdo con las experiencias en las
gue han estado mvolucrado. El cua-
dro 4 presenta algunas pregquntas de
una ficha de trabajo elaborada por
los equipos de Derechos del Nino v
de Capacitacion Docente de Tarea,
para contribuir a fortalecer la autoes-
tima del docente.

El gjercicio profesional docente
es lensionante v causa de frustracio-
nes unas veces, v autorrealizador v
fuente de satisfacciones otras. Las
personas con escasa autoestima, con
problemas psiquicos y falta de
autenticidad facilmente tenderan a
recducir sus dificultades mediante la
adquisicion de poder sobre las otras,
¢ intentaran cambiar a los demas
para no lener que cambiarse a si
IMISMos.

Podemos fortalecer la autoestima
poniendo atencién a las siguientes
dimensiones de nuestra practica do-
cente:

¢ Desarrollando actitudes positivas de
respeto v aceptacion

* Conociendo la naturaleza social del
ser humano

+ Manejando maodelos de comunica-
cion apropiados.




AUTOESTIMA DEL DOCENTE

«Cada dia me doy cuenta de o Imporiante que 5oy para ofras personas»

«Que los alumnos compitan siampre para gue queden 5000 los mejoress,

1. «Me doy por vencido fciimentas.

2. ~Msg resulta dificil enfremtar mis erroress

3 «Con frecuencia pienso: no (o lograréds

4, «Me siento satisfecho/a como profesaras

5

6. <Me cuesia muoho aceptarme cOmMe Sgy»

7

10, «Les trabajes de los chces tienen que estar como a ml me gustans,
11, =Les hago danfo a mis alumnos i me fljo mucho en sus defectoss,
12

13.

14

15

16.

17

18.

14.

c«Lag respuestas imprevistas &n clase me ayudan a comprendsr 2 punto de

vista de mis alumnos=
«Muostrar afecto a 105 chices es signe de detdlidad v faita de cardcter,

«E| que yo les exija a mis alumnos no quisrs decir qus sllos pusdan hacer
mismo canmigos,

«Fl piumno gue mis participa es e que mas aprendes.
<El dlumno que mas participa en 1a clase aprende mas»,
«lna busana clase es aquela en la que ks alymnos participan»

«Hay gue partir de ‘og mntersses v expectativas de 108 nings porque. elios
tienen cosas importantas que decimnss

«Hay gue hager que lgs aiumnes compitan sin pensar en @l otro porque fa
vida 88 asie

. «Log alumnos aprenden mas cuando sa ayudan entre sis
. «£x bugno reconocer pablzamente los aciertos de los colegass,
_«<Reconocar nuestros arrares v aclertos majora nuastra prictica docentes

«Los conacimientos que aprand! en la universidad (normal} son g8 Onicos
gque utiize en clases=.

. =Creo que es impartante conocar (U tino de maestro soy cuzndo ensefios,
.=Las =sitiaciones nueyvas en clase no son una amenaza sino desalios a mi

prictica docentes

« Tonenco una visidm realista v po-
sitiva de nosatres mismos Mirar-
nos positivamente v aplicar [ns
categorias de valioso, capaz v
responisable 8 nuestra propHa exis
tancia. v de este mode llegar a
.?\('.I“T'!t'q!_"’ va I'\.?S:}.'.‘_[d" WS A eSS

mismos, para poder aceptar v res-
petar 4 nuestros alunnos,

Tomanda decmiones de modo au-
thnome v rasponsable sopesando
kos pros v los contras Desarrollan-
do la autenomia pedagogica, que
ne as o msmo que el aislarniento

docente, pues osto Gitime contra-
rresta la comumcacion v la organi-
zacion magisterial

Siendo asertives, en el doble sen-
timiento de defender nuestros de-
rechos @ witereses v resnetar a los
demds, asumiendo compromisos
con responsabilidad

Ervadicando 1a ruting, porgue es
antquiladora de la creatividad v la
inncwvacion pedaghgica, v combae
tiendo el fasilismo, cancer que hay
que arradicar de la escuels. Es
facilista el docente que no deses
dedicar al tiempo ni el esfuerzo
necesarios para organizar bien el
programa, preparar las cases, lees
detenidaments los exdmenes, ano-
tanddo observaciones sobre los arro-
ras y aclertos en ellos, v que nece-
sita del silencie complice de los
aatuchantos para pasar inadvertida

Comprendiendo v respetando el
munde Interior del alumno, procu-
rardlo que allos desarmollen activi-
dades propias plenas de sentido,
utilizards metodologias que propi
cign @ participacion. S entende
mos a los alumnos en sy mundo
intericr. nuestras actvidades v ac

ciones, as como las medidas qua
adoptemos, seran generalmente
mucho mas adecuadns. St los res
petamos con atecto, ellos también
avrénderan a respetar a los demas

Muostrandaoncs auténticos v abier-
tos. Ser capaces de expresar nues
{ros sentimlentos, vinoias v ox-
periercias importantes. Con vsta
aperiifa UNa persona s¢ acerca a
si mismo. Erntences puede recibir
mas faclimente de los deméds in-
formaciones v ofrecimiantos que ke
avtiden Sentir constituye otre pro-
ceso de wnportancia vital, parte
fondamental de nuestiras vivencias
iy de nuestro organisme. Al auto-
ohservar nuestros sentimientos nos
podemos entender v analizar me-
jor v obrar mads adecimdaments
Pugde que al principio muchas
veres parezca ventajoso no hacer
lo, pero a medida que aumenta la
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duracion de esta ignorancia de los
propios sentimientos se ve consi-
derablemente expuesta la salud
emocional, Los alumnos aprenden
a prestar atencion o a ignorar los

tamente si los adultos con quienes
conwiven diariamente prestan aten-
cion a sus sentimientos o los repri-
men. Muchas veces los alumnos
aprenden a ignorar sus sentimien-

tos e incluso en muchos casos se
esfuerzan por despreciarlos

propios sentimientos en el trato
con los mayores. Perciben perfec-
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