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Encuentro de Creatividad Docente

Los maestros aportan al
desarrollo educativo local

Lissy Canal Enriquez
Educadora

S entido del Encuentro

EL Encuentro de Creatividad es
una experiencia promovida y rea-
lizada anualmente por las Redes
Educativas del distrito de Indepen-
dencia, desde hace siete afios. Ha
llegado a una etapa de madura-
cion y consolidacion de la expe-
riencia, la cual se basa en la ex-
periencia acumulada y es produc-
to de los acuerdos y alianzas con
instituciones del gobierno local y
de la sociedad civil, quienes vie-
nen asumiendo su compromiso por
mejorar la carrera magisterial do-
cente y aportan al desarrollo edu-
cativo del distrito.

El Encuentro de Creatividad Docen-
te es un espacio de intercambio
entre maestros que comparten
diferentes respuestas sobre como
mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, la gestion escolar, la
participacion de las madres y los
padres de familia en el aprendiza-
je de sus hijos, asi como la crea-
cion y comunicacion de innova-
ciones que favorecen la calidad de
la educacion local. De esta mane-
ra, lograr que las experiencias
dejen de ocurrir en la soledad de
cada maestro o maestra, para que
no se pierda el saber alli produci-
do y para motivar a que otros
docentes desarrollen también sus
propias iniciativas.

El Encuentro es también un espa-
cio de empoderamiento de lideres
pedagogicos. Se propone formar
un movimiento de educadores que

asuman la responsabilidad social
de su profesion y que construyan
colectivamente una forma renova-
da de ser maestros y maestras.
Todo ello expresa un replantea-
miento de la funcion social y cul-
tural de la escuela en su relacion
con la comunidad y, como espa-
cio de gestion de proyectos, inte-
grando asi escuela, familia y cul-
tura local.

Las redes educativas son las res-
ponsables de su organizacion y
desarrollo, promueven la partici-
pacion de toda la comunidad edu-
cativa y local, en un solo esfuer-
zo y de manera concertada. Parti-
cipan las Instituciones Educativas,
de los tres niveles: inicial, prima-

ria y secundaria, padres de fami-
lia, ONGD, Universidades, la Muni-
cipalidad de Independencia y la
Unidad de Gestion Educativa Lo-
cal (UGEL 02).

En este sentido, las redes de es-
cuelas se muestran como escena-
rios especialmente apropiados para
el aprendizaje entre docentes, la
produccién de un pensamiento
educativo propio, el intercambio,
y la difusion del saber pedagogi-
co en espacios pablicos para que
puedan ser vistos por la pobla-
cion. El Encuentro de Creatividad
Docente, indica la pertinencia de
una pregunta que anude la nocién
de la funcion innovadora del do-
cente a los vinculos entre peda-
gogia, comunidad y escuela. Re-
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laciones que nos lleven a pensar
los nexos existentes como:

T Una posibilidad de ligar la re-
flexion pedagdgica a su con-
temporaneidad, la cual impacta
a la escuela, al maestro, y
plantea su incursion en otras
formas de hacer politica.

T Una oportunidad para afectar
el papel de maestros, estudian-
tes y de la escuela repesando
la comunidad no sélo como un
tema del plan de estudios o
de ejercicio ladico.

) La reafirmacion de la escuela
en tanto territorio y genera-
dora de las nuevas territoriali-
dades, tanto en los saberes
como en las nuevas disposi-
ciones de sujetos y su inte-
raccion con otros actores.

T Una forma de abordar los
saberes que circulan por la
escuela y que la constituyen.

T Un reconocimiento de la his-
toricidad de la pedagogia, su
horizonte conceptual, la facul-
tad extensiva de la escuela y
la alianza estratégica entre
pedagogia y comunidad.

m Finalidad

1. Promover la innovacion edu-
cativa y la creatividad de
maestros y directivos, que se
orienten al mejoramiento de la
calidad educativa.

2. Promover en los docentes la
reflexion critica de sus practi-
cas de ensefianza y desarrollar
experiencias innovadoras que
sean enriquecidas mediante el
debate colectivo de las mis-
mas.

Actuar concertadamente
para transformar las
resistencias en
compromisos y para
convertir el cambio en
una aspiracion coman.

3. Difundir a la comunidad edu-
cativa local las experiencias
innovadoras de las Institucio-
nes Educativas.

4. Contribuir a la formacién de un
movimiento de educadores que
asuman la responsabilidad so-
cial de su profesion y que
construyan colectivamente una
forma renovada de ser maes-
tros y maestras.

m Estrategias del Encuentro
de Creatividad docente
m Talleres pedagdgicos sobre
innovaciones
En los talleres pedagdgicos par-
ticipan los docentes de las escue-
las y se realizan en cada una de
las redes educativas del distrito.
EL objetivo del taller es analizar
las caracteristicas de las innova-

Desarrollo de la
experiencia de
innovacion
A

ciones, tomar acuerdos sobre los
criterios y las bases para la pre-
sentacion de las experiencias; ela-
borar los instrumentos, tales
como: el esquema para la presen-
tacion de las experiencias, los
criterios de evaluacion de éstas y
organizar el acompafiamiento pe-
dagogico.

m Reflexiéon pedagdgica

EL objetivo es desarrollar un pro-
ceso de reflexion individual, me-
diante un ejercicio de ordenamien-
to de la experiencia innovadora del
docente. Este es un proceso de
conocimiento que parte de la re-
construccion de la experiencia,
analiza los enfoques pedagdgicos
y metodoldgicos, cuales fueron los
aprendizajes desarrollados en los
alumnos, las lecciones aprendidas
y su posibilidad de réplica. (Exis-
te un esquema de ayuda para es-
cribir y ordenar la experiencia el
cual ha sido desarrollado en los
talleres).

B Proceso de gestion del
Encuentro

La organizacion y gestion del
encuentro requiere de las redes,
aprender a anticipar, superar obs-
taculos y en general, a actuar
concertadamente para transformar
las resistencias en compromisos y
para convertir el cambio en una
aspiracion comdn.

Por lo tanto, se necesita un alto
grado de organizacion y de plani-
ficacion participativa para la ac-

ENCUENTRO DE
CREATIVIDAD
Presentacion y
reflexion colectiva

Cada afio se renuevan las experiencias con la reflexion desarrollada
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cion, en la que se definen las
acciones a desarrollar durante las
dos etapas del encuentro y se
precisan las responsabilidades de
todos los actores e instituciones
involucradas.

En la experiencia de Independen-
cia ha sido muy importante la cons-
titucion de un equipo de gestion
del encuentro, conformado por los
cinco coordinadores de las redes,
el Responsable de la Division de
Educaciéon y Cultura de la Munici-
palidad de Independencia y el Jefe
de AGP de la UGEL 02, quienes se
comprometan a liderar dicho pro-
ceso y de hacer alianzas para darle
un caracter mas interinstitucional
y de responsabilidad colectiva.

m Etapas del Encuentro
m | etapa: nivel de RED/
Institucién Educativa
En esta primera etapa participan
las escuelas organizadas por re-
des educativas. Primero planifican
y realizan los talleres pedagdgi-
cos para disefiar las experiencias
innovadoras y posteriormente se
definen las fechas para la presen-
tacion e intercambio de las expe-

riencias en cada escuela de la red.
Todas las escuelas asumen los
mismos criterios para la presenta-
cion y evaluacion de sus experien-
cias (los cuales han sido elabora-
dos y validados en los talleres
pedagégicos). Las experiencias
presentadas en cada una de las
escuelas, son evaluadas por do-
centes de otras redes, y también
participan los estudiantes y los
padres de familia.

En la experiencia de
Independencia ha sido
muy importante la
constitucion de un
equipo de gestion del
encuentro, conformado
por los cinco
coordinadores de las
redes.

m Il etapa: nivel Distrital

La segunda etapa precisa también
de una organizacion muy eficien-
te y comprometida. En ella es la
comision de gestion del encuen-
tro, quien se hace responsable de
la organizacion y ejecucion. Por
lo general se siguen los siguien-
tes pasos:

(3 Instalacion de la Comision de
Gestion, conformada por las
redes, UGEL 02 y la Municipa-
lidad de Independencia.

(J La comision se encarga de la
planificacion, organizacion,
disefio, ejecucion y evaluacion
del encuentro.

(7 La comision gestiona a la UGEL
02 la convocatoria al Encuen-
tro de Creatividad Docente para
que participen todas las escue-
las.

m Dinamica y desarrollo del
Encuentro distrital
m Primer dia:
PRESENTACION DE LOS MATERIALES DE
LOS PROYECTOS SELECCIONADOS
El objetivo del primer dia es la
presentacion publica del Encuentro.
La actividad es realizada en un
espacio abierto, a fin de promo-
ver la asistencia de las familias y
la comunidad.

Se instala una exposicion de ma-
teriales educativos que forman
parte de los proyectos de creati-
vidad docente seleccionados. Las
instituciones educativas tienen el
espacio necesario para organizar
su presentacion y estan agrupa-
das por redes educativas.

Durante la exposicion, los docen-
tes responsables de los proyectos
tienen la mision de atender las
consultas y pedidos de explicacion
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de los jurados y visitantes respec-
to a su material.

En este primer dia se realiza la
inauguracion del evento, con la
presencia de autoridades educati-
vas nacionales y de la localidad.

m Segundo dia:
B PRESENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE
LOS PROYECTOS SELECCIONADOS

EL objetivo del segundo dia es el
intercambio y la reflexion pedago-
gica. Se propone realizar en los
ambientes de una institucién edu-
cativa, pero es igualmente abier-
ta a la asistencia de las familias y
la comunidad.

La presentacion de las experien-
cias se organiza por niveles; es
decir inicial, primaria y secunda-
ria y por temas tales como:

[ Mejora de los aprendizajes en
las diversas areas

T Iniciativas de formacion do-
cente

T Gestion educativa

0 Experiencias con padres de
familia

T Proyectos sobre asuntos pabli-

cos entre la escuela y la co-
munidad, por ejemplo: seguri-
dad ciudadana, trabajo infan-
til, salud y desnutricion, dere-
chos, etcétera.

m Alianzas y compromisos
interinstitucionales

El Encuentro de Creatividad Docen-
te, es una estrategia desarrolla por
las redes educativas del distrito
de Independencia que no cuenta
con recursos propios. Por lo tanto
requiere de sus actores, el desa-
rrollo de su capacidad de gestion
y del compromiso de las institu-
ciones pablicas y privadas. En tal
sentido las redes han logrado ha-
cer alianzas y compromisos con las
siguientes instituciones:

B Municipalidad de
Independencia
T Es responsable de la organiza-
cion del Encuentro a nivel
distrital desde el 2003. Ha
institucionalizado el encuentro,
mediante decreto de alcaldia N°
024-2003-MDI. Tiene como
compromiso entregar la resolu-
cion de felicitacion a los do-
centes participantes en la Se-
gunda Etapa del Encuentro.

(J Se encarga de gestionar la
convocatoria anual a la UGEL
02.

(J Destina fondos para la organi-

zacion logistica (toldos, equi-

po de sonido, estrado, bande-
rola, estimulos).

Autoriza los espacios.

Gestiona becas de estudios de

postgrado para los docentes

seleccionados a nivel distrital
que hayan obtenido los pun-
tajes mas altos.

aa

UGEL 02

Responsable de la institucio-
nalizacion del Encuentro de
Creatividad Docente, aprobado
mediante Resolucion Directoral
N° 004571-2005.

(J Encargada de realizar la con-
vocatoria de participacion de
las escuelas cada afio.

(J Entrega las Resoluciones de
Felicitacion a los docentes
seleccionados en la Segunda
Etapa del encuentro.

m Aliados estratégicos

m Universidades y otras
instituciones

Encargadas de donar materiales

que sirven de estimulo para los

docentes participantes en el even-

to distrital (segunda etapa del

encuentro).

ONG Tarea

Encargada de asesorar el con-
junto del proceso del encuen-
tro, tanto en lo pedagégico
como en la gestion.

(J Apoya con recursos para la
difusion y sistematizacion de
las experiencias.

3 Coordina con otras institucio-
nes para que puedan donar
textos, materiales para los
docentes que pasen al evento
distritalm
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