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B 1 América del Norte no exis-
I "Ite Colegio de Profesores; en
América Central, el Colegio profe-
sional de Superacion Magisterial
Hondurefio (COLPROSUMAH) y en
América del Sur, el Colegio de
Profesores de Chile. Estas institu-
ciones tienen su origen en la dé-
cada del 60 y 70 respectivamen-
te, del siglo y milenio pasado, en
contextos politicos de democracia
formal o de dictadura militar. Po-
seen como denominador comin el
caracter corporativo y obligatorio
motivados desde el gobierno para
debilitar, dividir o paralelizar a los
sindicatos y restar su capacidad
de unidad, organizacion vy de lu-
cha; como ocurrié en el gobierno
del dictador Augusto Pinochet, que
para imponer la creacién del Co-
legio era un imperativo la destruc-
cion del Sindicato Unico de Tra-
bajadores en la Educacion
de Chile y el genocidio de
sus dirigentes sindicales.
Con el paso del tiempo, si
bien hasta el momento no
se ha reconstruido el po-
deroso movimiento sindical
en Chile, sin embargo,

dicatos, federaciones, confedera-
ciones de educadores.

m Diversos intentos sin éxito

En nuestro pais los intentos han
sido diversos y similares, sin em-
bargo éstos no tuvieron éxito por
la respuesta del magisterio perua-
no. En 1984 el Sindicato Unitario
de Trabajadores en la Educacion
del Per( (SUTEP) en su IV Congre-
so de Chiclayo acordd "de impo-
nerse la creacién del Colegio de
Profesores el SUTEP participaria
para evitar su manipulacion y
orientacion corporativa”. En 1990,
luego de la VI huelga nacional del
magisterio donde se conquistd
importantes reivindicaciones me-
diante la Ley N°25212 que modi-
fico a la Ley N°24029; a pocos dias
se promulga la Ley N225231 que
crea el Colegio Profesional de Pro-

existe una adecuacion de
la asociacion gremial al
colegio, para efectos de in-
terlocucién y negociacion
colectiva con el ministerio
de Educacion y el gobier-
no, de tal modo que su de-
nominacion actual es de
Colegio de Profesores de
Chile A.G. En otros paises
existen asociaciones, sin-
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fesores del Peri, durante la fase
final gubernamental del APRA. Su
alcance o cobertura fue de exclu-
sividad para profesionales proce-
dentes de las universidades, vale
decir para quienes tienen licen-
ciatura en educacion, marginan-
do a la gran mayoria de profesio-
nales procedentes de los institu-
tos superiores pedagdgicos y es-
cuelas normales que significaba el
85% de la poblacion magisterial
con titulo pedagdgico. Aln cuan-
do se tuvo el criterio de sefialar
que en la elaboracion del Estatu-
to participaria el SUTEP; merced a
esta Ley, se constituyeron peque-
nas organizaciones irrelevantes
como el Colegio que preside el
sefior Palacios y sus filiales de
Huamanga, Huaraz, Cusco y otros,
los cuales jamas se pronunciaron
en favor de la lucha y reivindica-
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ciones del magisterio. Con el cam-
bio de gobierno y el autogolpe del
5 de abril de 1992 que significo
la instalacion del régimen dictato-
rial civil militar de Fujimori-Mon-
tesinos, no prosperd su reglamen-
tacion ni su implementacién, por
cuanto su practica era orientada a
desconocer y liquidar el SUTEP.

EL 2003, luego de la VIII Huelga
Nacional del magisterio habiéndo-
se constatado el poderio organi-
zativo y de lucha del SUTEP para
efectos de generar un "contrape-
so" o "paralelismo" se reinicia el
debate sobre el Colegio de Profe-
sores, se considera en agenda de
la Comision de Educacion del Con-
greso, y el 2004 se promulga la
Ley Ne-28044 y su Estatuto el DS
N>-017-2004-ED modificado por el
DS N=020-2004-ED, DS N=006-
2005-ED y el DS Ne-018-2005-ED,
Durante su elaboracién e imple-
mentacion en un proceso engo-
rroso de "marchas y contramar-
chas" ha sido una constante la
violacion de la norma constitu-

cional por atentar contra la auto-
nomia institucional del Colegio,
exclusiones, omisianes, usurpacion
manipulaciones y

de funciones,
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Proponemos una Alianza
estratégica entre
Sindicato y Colegio para
encarar la crisis de la
educacion y dignificacion
magisterial.
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asi allanar el camino para el frau-
de electoral.

Siendo el Colegio una institucion
de "derecho piblico interno”, de
caracter profesional, ético vy
deontologico, creemos que en la
elaboracion del Estatuto, el gran
ausente fue el SUTEP en represen-
tacion de 320 mil profesionales en
la educacion. La comision organi-
zadora estuvo integrada por repre-
sentantes de otras organizaciones
e instituciones con predominio
hegeménico de funcionarios del
ministerio de Educacion (MED. Fue
oficioso cuando la comision en-
cargada de elaborar el Estatuto
se convirtio en la Comisién Orga-

nizadora del Colegio de Profeso-
res; existid un nuevo intento de
convertirse a la vez en Comité
Electoral Nacional, el cual no
prosperd por oposicion de algu-
nos delegados, optandose por el
sorteo para elegir al Jurado Na-
cional Electoral.

M La ingerencia del MED

£l Comité Electoral Nacional se
encuentra en una crisis interna por
persistir la ingerencia de los fun-
cionarios del MED en este orga-
nismo, la negativa de rendicion
cuentas y transferencia de los
aportes de los S/.5,00 nuevos
soles de los 365 mil docentes por
concepto de inscripcion; y al
constatarse una serie de irregula-
ridades, se postergd el proceso
electoral hasta un nuevo aviso,
motivo por el cual hoy han sido
revocados dos de sus miembros
titulares: el presidente,  profe-
sor Guido Saavedra y la secreta-
ria, Maria Cecilia Paiva, con la
maniobra criolla que las suplen-
tes asumen dichos cargos y se
retractan los que votaron por la
suspension de las elecciones, pro-
ducto de la presion de los fun-
cionarios del MED Walter Hernan-
dez y el doctor Languazco ejer-
cida sobre las profesoras suplen-
tes que se encuentran en situa-
cion de desempleadas en el ma-
gisterio.

Con el propdsito de {levar un pro-
ceso fraudulento, el MED emite la
R.M. N2=0515-2005-ED. Esta dis-
pone la creacion de Comisiones de
Coordinacion Regional y Local, que
constituyen un aparato paralelo a
los comités electorales, puesto que
tienen funciones relacionadas con
la distribucion de documentos,
formatos y materiales electorales
hasta que lleguen a las mesas de
sufragio; mas aln se prescribe que



el ente supervisor de las funcio-
nes de las comisiones coordina-
doras es el vice ministro de Ges-
tion Pedagogica recabando los
informes correspondientes.

Este proceso frreqular y tramposo
establece en el Estatuto que para
inscribir una lista apenas se re-
quiere del 1% de los inscritos al
Colegio (3650), sin embargo para
obtener el triunfo se requiere del
respaldo de no menos del 40% de
los votos vélidamente emitidos.
Esto implica inevitablemente la
primera y segunda vuelta electo-
ral para elegir la primera junta
directiva nacional, otras dos ron-
das electorales para elegir las jun-
tas directivas regionales: ;Con qué
presupuesto y cémo se financia,
quién financig? En esta misma
orientacion el Estatuto contempla
cuotas ordinarias, extraordinarias y
multas para los colegiados; y omite
importantes direcciones nacionales.

En este marco de irregularidades,
vicios de origen y proceso, las pers-
pectivas del Colegio enfrentan el
riesgo de no llevar a cabo el proceso
electoral, ademds de ubicarse en un
contexto de procesos politicos como
el referéndum regional (2005) y
elecciones generales (2006).

Frente Amplio Gremial

Magisterial:

nuestras propuestas

1. Alianza estratégica entre sindi-
cato y colegio para encarar la
crisis de la educacion y dignifi-
cacion magisterial. Delimitacion
de ambitos entre colegio y sin-
dicato. El Colegio con su natu-
raleza profesional, ética y
deontoldgica y el sindicato con
su caracter reivindicativo. Rela-
cion complementaria y solidaria
entre ambas instituciones.

2. Colegio profesional de profeso-
res auténomo, democrético y
representativo al servicio del
magisterio y la educacién. ;Co-
legio de profesores para los pro-
fesores y no para los funciona-
rios del Ministerio y su burocra-
cial. jNo al corporativismo!.

3. Comité electoral nacional au-
tonomo y elecciones limpias:
iDemocracia SI, Fraude NO!.

4, Participacion de la Oficina
Nacional de Procesos Electora-
les (ONPE) con personal espe-
cializado, orientaciones técni-
cas y de presupuesto para lle-
var a caho el proceso electoral
con limpieza.

5. Rendicion de cuentas -por la
comision organizadora del Co-
legio- de los fondos recauda-
dos con la inscripcion de los
365 mil docentes colegiados (5
nuevos soles por colegiado).

6. Presentar iniciativas legislativas
al congreso sobre temas de edu-
cacion y del magisterio: Proyec-
to de Ley de nombramiento, li-
bre desafiliacion de las Admi-
nistradoras de Fondos de Pen-
siones (AFPs); reduccion de la
edad de cesantia o jubilacidn.

7. Enfasis en el trabajo pedago-
gico, educativo y cultural. Con-
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venios para la formacion con-
tinua, linea profesional, grados
académicos y especializacion.
Reforma del estatuto:
Precision de competencias y
atribuciones del Colegio.
Creacion de nuevas direcciones
nacionales y regionales en las
juntas directivas: investigacion;
educacion ecoldgica; informéati-
ca; educacion intercultural bi-
lingiie y educacion rural.
Pago simbélico de los colegia-
dos por concepto de cuota
ordinaria. Exoneracion de cuo-
tas para los profesores con
titulo sin trabajo.
Elecciones simultaneas para ele-
gir a juntas directivas nacionales
y regionales en una sola ronda.
Cifra repartidora en los cargos de
la junta directiva para las listas
que obtengan una votacién ma-
yor al 10% de los colegiados.
Incremento del nimero de
adherentes para la inscripcion
de las listas para evitar la pro-
liferacién de las mismas.
Reivindicacion de los educa-
dores con titulo pedagdgico
sin trabajo y contratados;
nombrados; cesantes y jubila-
dos; educacion superior no
universitaria y universitariam
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