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Aikman, Sheila 2003.

La educacion indigena en
Sudamérico. Lima: IEP, 284 p.

En esta obra la autora, edu-
cadora de profesion, relata la
experiencia de educacidn
intercultural que llevo a cabo
entre el grupo de los arakm-
but, en el departamento de
Madre de Dios, del Peri. Los
dos tres primeros capitulos
abordan el desarrolle v en-
foques prevalecientes de la
educacion intercultural. Los
siguientes cinco relatan la
experiencia de la escuela pri-
maria de San José, en Madre
de Dios. En los dos oltimos
la autora expone como los
resultados de esta experien-
cia le sirven de matera de
reflexion sobre el papel de
la educacion en paises como
el Peril, donde existe mas de
una cultura,

Rivero Herrera, José; Alba,
Julia; Pinto Cueto, Luisa;
Bello, Manuel. (2003)

Propuesta nueva docencia en
el Perg. Lima: Ministerio de
Educacion, 306 p

Fruto de una iniciativa del
Sector Educacion, con finan-
ciamiento del BID, es el re-
sultado de un trabajo reali-
zado por tres especialistas na-

cionales e internacionales, en
dialogo con docentes perua-
nos. Trata tres aspectos con-
siderados cruciales en la pro-
blematica docente: la carrera
publica magisterial de excelen-
cia; perfiles, seleccion e incor-
poracién de nuevos docentes;
y, creacion de un sistema de
acreditacion de instituciones y
programas formadores de pro-
fesionales de la educacion.

Suarez Guerrero, Cristdbal
(2003). El aprendizaje coope-
rative, como herramienta pedo-
gogica. Lima : IPP, 142 p. (In-
novaciones educativas; 11).

Historicamente nadie ha ne-
gado el caracter social de la
educacion; pero, recién en las
ultimas décadas, se pone én-
fasis en la Interaccion de las
personas como soporte del
quehacer educacional. Surge
asi la propuesta del aprendi-
zaje cooperativo. desde un
enfoque vygotzquiano, El au-
tor de este manual sefiala los
fundamentos de esta forma de
aprender, presenta los proce-
505 basicos para su ejecucion
en el aula. La obra esta orga-
nizada en tres partes, La pri-
mera enfoca la preparacion
para el aprendizaje (objetivos,
secuencia y condiciones). La
sequnda, mas extensa, presen-
ta cuatro ejes de desarrollo
del aprendizaje (Eje 1: Com-
petitividad, individualidad y
cooperacion en el aprendiza-
je: Eje 2: El aprendizaje como
propiedad de la interaccidn
cooperativa; Eje 3: Equipo co-
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operativo: unidad intersubje-
tiva de aprendizaje entre
alumnos; Eje 4: Formas de
accion cooperativa). El tercer
capitulo analiza la consolida-
cion del aprendizaje median-
te un analisis de caso. La obra
incluye bibliografia.

Miguel Angel Santos Guerra
{2000) La flecha en lo diana:
La evaluacidn como aprendi-
zaje. Madrid, Narcea, 128 p.

La evaluacion es un fenome-
ne educative que condiciona
todo el proceso de ensenanza
y aprendizaje. La evaluacion
puede servir para muchas fi-
nalidades, pero lo importante
es utilizarla como aprendiza-
je, come un mode de com-
prender para mejorar las prac-
ticas que aborda. La metafora
de la flecha en la diana sirve
para comprender, de manera
palmaria, que se puede hacer
evaluacion para clasificar,
comparar, seleccionar o, senci-
llamerite, calificar. Es necesa-
rio, sin embargo, utilizarla para
aprender y para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, la
dinamica de los centros, la for-
macion de los profesores y la
implantacion de las reformas,

R. Vinao (2002). Sistemas
educativos, culturas escolares
v reformas. Madrid: Morata,
127 p.

Este libro pretende mostrar y
explicar, primero, la génesis y
evolucion de los sistemas
educativos configurados en

los siglos XIX y XX , en los
fue se onginan y operan las
llamadas reformas educativas.
El andlisis del autor de los
sistemas educativos incluye
dos ejes, los procesos (inclu-
sion, exclusion. segmentacion
horizontal y vertical), que
conllevan su configuracién y
existencia, sus rasgos, tenden-
cias y fuerzas internas; asi
como la formacion en su seno
(por sedimentacion institucio-
nal) de las culturas escolares.
Al analizar cuestiones como la
distincion entre la cultura aca-
démica o de los profesores,
con sus codigos y campos
disciplinares, la de los refor-
madores y gestores, y la de
los cientificos o expertos en
cuestiones educativas, el au-
tor contribuye a clarificar al-
gunas de las causas que ex-
plican el relative fracaso, la
superficialidad ritual y las
estrategias de adaptacion que
experimentan o generan las
reformas educativas
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