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A la opinion pubica

El Peni vive desde hace una Eener‘aira';n una larga y grave crsisi el
detenoro de su educacion, Bl sistema educative se ha sepa

namnente de las expendas del desarrolio nacional. Ha deja-
do de:ser para la mayona de peruanos un instrumento de ascen-
50 social y mejoria econdmica; es dear, un nstrumento de gual-
dad y justicia. En los Ghimaos afies ha de ser también una
pricridad real de inversidn y plansacién del Estado, mu.mphéndmn
el compromiso de inoementar. anialmente. la participacion del
presupuesto pliblico de-educacidn respecto-del PBI hasta alcan.
zar un sostemdo 6%.

Los diagndsticos elabarados desde perspectivas politicas y educa-
cionales diferentes coingiden en sefialar I3 noperancia e irelevancia
de nuestro sisterma educativg evidenciadas por pabres resultados
acadérmicos, altas tasas de desercion vy fracaso escolar frustracion
y desmotivadén de un plimerg creciente de docentes, y por una
de las mis bajas inversiones por aluming en America Latina. Esta
situackn ng
pais y el de a8 nuevas generaciones. Solo padra ser superada con
una clara y conundente decrsidn pofitica al mas alte rvel v comun
compromso de Estado y Sociedad gue impulse y desarrglie ¢
Proyecto Educative Macional,

El Consejo Nacional de Educacén, en su obligacion de ejercer
permanente vigilancia del proceso educativo llama la atencidn
re los asuntos siguientes:

|} Se obsenva con expectatva, perd tamiben Con preccupacdn,
el proceso de descentralizacion iniciado este afo, ya que del éxito
del mismo de; a en buena parte el éxito de [ ejecucion de
las politicas tvas, Si bien la descentralizacion es una prome-
54 de mayor democratizscdn y desamolio de tados los pueblos
del Penli, hay que aleriar que el proceso <e ha iniciado con un
marco legal basco incompleto, sn Un plan suficientemente ¢laro
de transferencia e implementacion de competencias, con gobier-
nos fepionales que en su Mayona nacen con presupuestos muy
pobres ¥ sin estrategias claras para 105 procesos de participacion
social.

2) Un punito cribco es la necesana contintidad en el desarrolio de
bz educacidn: Mo es dable que las alfternandas de goblemo e in.

cluso de munistros, lleven a rupturas y aminos traumiticos en ef
sisterma educativo, se frenen programas en marcha, se descalifi-

fuen métodos, se desestatrlice al personal técnico, se angustie 4
los maestros y se desoriente 1 los padres de familia. Preccupan
particularmente los caminos maswos de personal; el apresurado
anuneo de un “nuesvo modelo pedagdgico” sin los estudios y debates
necesarios ¥ la escasa informacion sobre las caracterishcas que ten-
drin los cambios curnculares durante 2l afio escolar que se avecding,
la dusencia de una respuesta sistemdtica a los graves problemas del
magisterio nacional que se han agravado en ks Gitimos afos; la
situacion de los maestros contratados que han trabajado el afio
pasade sin haber cobrado sus sueldos y, la posibilidad de que esta
situacdn viehva a repetirse

3) Es indispensable que ¢ Legislativo y el Ejecutve. con sustento
tecrce, ¥ teniendo como base la concenacidn piural definan el
marco legal de la educacdn: la Consttucidn, la Ley General de
Educacon, la Ley Organica del Secior, la normativa sobre el pro-
fesorado. I3 carvera y remiuneracon docente, Las leyes que faltan
sobre financamiento de los gobiernos regionales, de incentivos
para la fusion de Regiones, sobre el papel de los pobiernos locales
en b educacion, Esto debe ir acompanado de un plan de transfe-
rencia que asegure la asistencia técnica y @pacitacidn necesanas a
ks Goblernos Regionales.

4) El Minstenio de Educacion y los Gobiemos Regionales deben
establecer melas precsas para el afo 2003 e mformar trimestral-
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mente sobre 5U CONSeCUCnN Estasmemdebmser
ambeciosas para de alta sgnificacdn

la lucha uorﬂm la pobreza, tales comao la educacndn Ia.nﬁmera
infancia, la educacdn inicial y la educacidn rural.

5) Para gue la administracidn educativa recobre el que le
corresponde, se requiere una conducadn eficente, por

funcionarios altamente profesionales, rormpetentes, ablertos a las

demandas y expectativas de la comuridad edhicativa nacional y de la
sooedad en general. Bl Minstenio de Educacidn i los Gobiernes
Remonales deben definir mecanismes transparentes, que tomen en
cuenta factores como trayectona, efioenca y protrdad profesional,
en la designacién de funcionanos del més alto rivel, tanto para la
administracion central como para las Gerencias de Desarrollo So-
cal, las Direcoiones de Educacidn y las Unidades de
Gestién Educatva, desarroliando una carrera administrativa bien
remunerada, muy ex . permanentemente evaluada en sus re-
sultados y ajena 4 los vaivenes politicos

&) Es necesano llevar a cabo un proceso mtenso, seno y planificada
de evaliacion, consulta y debate sobire la reforma r.umcular la
capacitacén docente y la dotacion de textos y materal didéctico
antes de panerios en vigencla. En consecuencia, €l afio 2003 debe
dedicarse a preparar los cambios icos GUe Bmpezarin a
opery, en un contexto de descentralizacion, el afio 2004, Se w-
glere. asimismo, realizar los estudios one_ntados a crear el Instriu-
to Nacional de Evaluacién, Acreditacidn y Certificacidn propues-
10 en los dictdrmenes de Ley de Educacidn

7) Los Gobiernos Repionales deben desde ahora imprimir su pro-
fm sefio en cuestiones sustantivas relacionadas con el curriculo,
ag poiiticas de equidad, las modalidades de organizacidn escolar,
los estits de superaisiin, recogiendo las expenencias e imciativas
gdnemdqs en sus propias comunidades, desarrollando la: capac-

de contralara socal de la poblacidn, fortaleciendo a los cen-
trow educativos v apoyando e ncentivando 1 imiciativa, creativi-
dad y capacidad de decision de los directores y equipos
magstenales

B) £l pobierno debe respetar la aondicidn profesional de los do-
centes v confiar en su disposicion y capacidad para conformar
equipos y ofrecer una educacion de alta calidad a los nifos, nifas
y adolescentes del Perd. Deben hacerse pablicas las estrategas
para cumplic la promesa de duplicar el sueldo de los docentes,
mejorar sus candiciones de vida y revalorar la profesion docente,
inclyyendo el control de calidad de las instituciones de Termacion
pedagigica

9) Debe conformarse una comision mpda de representantes de
las Ministerios de Educacion, Economia y Finanzas y congreskstas
de representacion multipartidaria para elaborar una ampliacién
presupuestana que permita mejorar de inmediato tas condicio-
nes de vida de los docentes. asi como preparar anteladamente el
presupuesto del afio 2004 para que recupere el an no asignado
adicioral de 0.25% del PBI por afo, acordado en la duodécima
politica de Estado del Acuerdo Macional,

10) La aterxidn a las preccupaciones:aqul planteadas requiere de
Wna accion concertada por parte de muchos actores. Las organi.
zaciones politicas e instuciones de la sociedad cvil firmantes del
Acuerdo Nacional, los medios de comucacion, las organizacio-
nes de maestros, las universidades e indlituciones:-educativas tie-
nen el derecho y la respansabilidad de Gontribuir a enfrentar los
graves problemas que aquejan a la educadén.

En cumplimiento de las funciones que #lpaks le ha encomendado,
el Comneln NammldeEdum&sedlﬂapaﬂqumw
fa implementacion de [as acciones sugendas.

Lima, 30 de enero de 2003



