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Politicas de promocion de la
carrera docente

n secreto a voces, el de fa deficitana calidad
profesional del magisterio, fue puesto en evi-
dencia por la “valiente” v atinada medida asu-
mida por el Ministerio de Educacin: la eva:
luacion docenite. Los resultados, por un ladao,
explican en gran medida la ensis del sistema
educativo peruano. y por otro. convocan 4 li
sociedad civil, a los futuros profesores v i sus
formadores, a uni reflesidn v andlisis corjun-
tos en tormo a las necesidades v desatios de la
pracuca docente,

En este contesto es necesario mirar hacia
delante para electuar los correctivos pertinen-
tes, a Hin de ubiear-a nuestia profesion en las
circunstancias de cambios acelerados de la
ciencid ¥ la teenologia, v de las exigencias
pedagogicas que de ellas sirgen. De alli. que
promuver lacarrera docente, impligue preoci-
parnos por una lormacién que permita a los
profesores prestar su seivicio adecuadamente
en contexios caracterizados por la diversidad
cultural v flexibilidad y complejidad econémi-
€as, UE 50N Tasgos comunes de nuestra socie-
dad. Se requiere también afrecer a maestras y
maesiros condigiones adecuadas de trabajo, y
sobre todo, comprometerlos con el desarmllo
local, regional y nacional; para lo cual deben

Lima,

existir politicas pliblicas claras, {Qué politicas

promoverian la carrera docente?

1 Incentivos profesionales tangibles para la
carreta magisterial, que permitan al magis-
terio recuperar su sitial en términos soci
les, culturales v aertamente economicos.

1 Demanda por parie del Estado de profesio-
nales cuya lormacion garantice an desem-
peinio adecuado en zonas tanto urbanas como
rurales v en centros unitanios. multigrado v
puolidocentes, asi coma también hispanoha-
blantes v hilingiies (precision de perfiles)

[ Sistema de capacitacion, acualizacion y eva-
luacian permanente, acompainado de pla-
nes de monitoreo ¥ seguimiento en auli.

1 Politicas de concertacion: sobre lo que ¢l
dovente debe dar de si, para lo que es me-
nester un eddigo de ética, cuvo cumpli-
miento garantice ¢l ejervicio adeando de
la profesion, y en el que se pumualice re-
quisitos. bisicos como |3 puntualidad, el
respeto - los alumnos voa b comunidad,
asi como el profesionalismo:

71 Promocon de la participacion comunal en
la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los resultados educativos (vigilancia social)

M Estrategias de formacion docente; teniendo
en cuenta junto a L lormacion iéenica, los
aspectos cognitivos, sociales y emocionales.
Para efectivizar 1o senalado, las condicio-

nes lundamentales son:

1 Transparencia en la informacion sobre las
necesidades reales de docentes v sus res-
pectivos perfiles, para hacer Irente a la ex-
clusion edutativa.

1 Las unwersidades v los msttutos de for-
macion diocente deben constitinrse én cen-
tros de innovacion pedagogica,

[ Politica de contratacion de docentes a
tiempo completo, vale decir a dedicacion
exclusiva de los nifios, con una jornada
laboral de 40 horvas semanles, justamen-
te remunerados ¥ sujetos a evaluacion
constante.

[ Incentivar el foralecimiento de las redes
educativas, ubicadas en espacios geogrifi-
¢o cultirales comumes, como dmbitos de
formacian en coordinacion con los padres
de familia v alumnos.

71 Acreditacion v codigo de érica magisterial.
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