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Aprendiendo desde la equidad de género

Presentacion

Durante catorce afios, lideresas y lideres estudiantiles de los municipios escolares de los colegios
secundarios de Huamanga se vienen organizando en la Asociacién de Alcaldes, Regidores y
Lideres Estudiantiles (AARLE). Son ya varias generaciones de adolescentes y jévenes que han
pasado por esta organizacion y que, después de varios afos, siguen dando testimonio de lo
importante que ha sido la AARLE para su vida y su formacién ciudadana.

Si bien Tarea y otras instituciones han contribuido en la formacién de sus lideresas y lideres,
la fortaleza de la AARLE reside en las caracteristicas de su propia organizacion. Entre las mas
importantes, su capacidad de recambio dirigencial —todos afios renuevan su directiva, pues se
van quienes culminan el quinto de secundaria y entran a liderar estudiantes de tercero y cuarto
afo— y el constituirse en un espacio amable. En este espacio dan y reciben afecto, se comportan
y expresan sus ideales como adolescentes y jovenes, y aprenden a ejercer su ciudadania en
didlogo entre pares, asi como planteando sus propuestas y demandas a las autoridades.

La AARLE ha alcanzado reconocimiento entre la comunidad de Ayacucho y tiene la aceptacion
de la mayoria de estudiantes de secundaria de Huamanga y de otras provincias de la region. Ha
ganado legitimidad durante estos catorce afios de busqueda permanente por mejorar la calidad
educativa, por el buen trato en el colegio, por ambientes de estudio saludables, y por rebelarse
cuando hay desacuerdo con una norma o ley que afecta algun derecho.

Para fortalecer la autonomia de la AARLE y de los municipios escolares en el afianzamiento
de derechos y responsabilidades, hemos elaborado tres mdédulos cuyo objetivo es que sus
integrantes se formen y capaciten a sus compaferos y companeras en temas relacionados con
la ciudadania, la interculturalidad y el género. Podran compartir experiencias sobre estos temas
entre adolescentes y jovenes, y reflexionar sobre la ciudadania democratica en su organizacién
y en el colegio. Igualmente, estaran mejor preparados para debatir sobre cultura e identidad
cultural, prejuicios y estereotipos. En cuanto al género, se plantean temas que lleven a cuestionar
el sistema de poder construido socialmente y los modelos actuantes, que impiden el desarrollo
pleno de las mujeres y los varones.

Los mddulos estan dirigidos a lideresas y lideres estudiantiles, y tienen una estructura de
talleres. En ellos encontrardn temas, objetivos, textos de lectura, preguntas, enlaces (/inks)
a paginas de internet y una propuesta metodoldgica participativa para que, como lideres y
lideresas, puedan conducir las sesiones de aprendizaje. Los hemos elaborado gracias a la
colaboracion de la asociacion danesa Axis, que presento el proyecto “La democracia estudiantil
y la ciudadania entre los jévenes lideres de Ayacucho, Perd” al fondo de proyectos administrado
por CISU - Sociedad Civil en Desarrollo, financiado por la Agencia de Desarrollo del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Dinamarca (DANIDA). Sin su ayuda no hubiésemos podido publicar los
maddulos; por eso, agradecemos su sensibilidad y solidaridad al apoyar la educacién en el Peru,
al pueblo de Ayacucho y, en particular, a las lideresas y los lideres de la AARLE.

El equipo de TAREA



Orientaciones para ti,
que vas a conducir estos talleres

Estimada amiga, estimado amigo:

Vas a hacer algo que quizd no acostumbras: conducir un taller. Pero jtranquil..., no es nada
de otro mundo. Estaras con chicas y chicos como tu. Ademas, dirigir un taller no significa, en
este caso, que vayas a ensefiar. Significa que vas a tratar de que quienes estan contigo en el
taller extraigan sus propias ideas y las compartan, reflexionen y analicen situaciones, propongan
soluciones y planeen acciones. Algo asi como si estuvieras haciendo una labor de animacién.
Por eso, tienes que ser como siempre eres, y hablar como siempre hablas con tus amigos y
amigas. No tienes que hablar formalmente ni asumir poses de seriedad. Tampoco debes tratar
a las chicas y los chicos participantes como si fueran menores de edad, ni como si fueran tus
estudiantes. No lo son. Son tus pares; tus iguales.

Recuerda que el propdsito de abordar los temas de las guias es promover un didlogo abierto y
plural; por eso, no importa que no logren tomar acuerdos, y no pasa nada si no terminan con
las mismas ideas. Eso si, deben tener buena disposicién para reflexionar, intercambiar puntos
de vista, opinar y debatir.

¢Y sobre qué son estos talleres de capacitacién? Sobre tres temas importantesy muy interesantes
durante la adolescencia: cuestiones de interculturalidad, género y ciudadania. No son temas
sencillos de tratar; por eso, hay que crear un ambiente de confianza, seguridad y escucha, que
ayude a sentirse bien, a soltarse y a que cada cual pueda contar lo que hace normalmente, en
relacidn con esos temas, y a decir lo que siente y lo que piensa.

Seguramente también tu vas a sentir que los temas de las guias te cuestionan y te remueven. Es
normal. Por eso, recuerda que tu papel es facilitar un encuentro comunicativo, no presentarte
como alguien que lo sabe todo sobre esos temas. Tampoco tienes que estar necesariamente
de acuerdo con todo lo que se plantea en las guias; y recuerda que no es tu opinién, ni la que
aparece en las guias, lo que debe prevalecer o imponerse en los talleres. Lo que debe darse, te
insistimos, es un didlogo.

Los tres temas de las guias se relacionan mucho con nuestra identidad; por eso, son delicados.
Hacen referencia a nuestra privacidad. Al hablar de género, por ejemplo, vamos a referirnos a qué
sentimos como mujeres o varones; cOmo nos relacionamos; qué pensamos de lahomosexualidad;
cémo nos forman para comportarnos como varones o mujeres. Igualmente, cuando hablemos
de la interculturalidad vamos a tocar temas dificiles: ¢ como nos consideramos: cholos, mestizos,
blancos? ¢ Cudl es nuestra cultura? ¢Somos racistas? éiTenemos prejuicios sobre otras personas?
¢Discriminamos? éNos discriminan? No es facil hablar de esto. También vamos a reflexionar
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Aprendiendo desde la equidad de género

sobre nuestra experiencia en cuanto a la ciudadania: cuando somos adolescentes, ise nos
respeta como ciudadanas y ciudadanos? ¢Podemos ejercer nuestros derechos y libertades?
¢Cuales son nuestras responsabilidades? En los colegios, ése nos respeta? ¢Qué prejuicios y
estereotipos fomenta la sociedad sobre la adolescencia?

¢Ya ves? Son temas serios. Pero los vamos a tratar de manera dinamica. Como te deciamos
lineas antes, no necesitas saberlo todo, pero es necesario que leas bien las guias, especialmente
las lecturas que contienen, para que manejes la informacion necesaria.

Es importante que sepas que abordamos los temas considerando cuatro niveles. Comenzamos
con actividades que buscan que cada cual reflexione sobre su persona; este es el nivel subjetivo.
Luego, queremos que reflexionen sobre las relaciones humanas, es decir, sobre cdmo convivimos
con otras personas; este es el nivel interrelacional. En el siguiente nivel, el nivel institucional,
analizamos como las instituciones sociales —la familia, el colegio, la Iglesia o el centro laboral—
influyen en nuestra formacion, haciendo que adoptemos conductas y formas de pensar. El
cuarto es el nivel simbdlico, y en este reflexionamos sobre los mensajes y las imagenes que
nos transmite la sociedad sobre género, ciudadania y cultura; es decir, analizamos cdmo se
nos bombardea con imagenes, modelos y rutinas que nos imponen formas de pensar, sentir y
actuar.

Finalmente, trabajamos con la organizacién estudiantil; en otras palabras, trazamos estrategias
gue nos permitan trabajar con el municipio escolar para resolver problemas que surgen en
nuestros colegios relacionados con los tres temas de los talleres: género, interculturalidad y
ciudadania.

A continuacién te ofrecemos algunas ideas o tips para que puedas desempefiarte mejor cuando
estés conduciendo el taller.

1. Lostalleres estan disefiados para trabajar con grupos de no mas de veinte ni menos de ocho
participantes.

2. Lee la guia y no empieces el taller si te falta aclarar alglin asunto. Ojo: no basta con leerla
una sola vez; tienes que repasarla para que la informacién te quede clara.

3. Esimportante que, ademds de comprender los contenidos, entiendas los pasos que deben
seguir para llevar a cabo las actividades.

4. No tienes que aprenderte de memoria cada actividad. Durante el taller puedes revisar tu
guia todas las veces que lo consideres necesario. Si te olvidas de algo, abre tu guia y léela.
No improvises.

5. El dia anterior al taller debes asegurarte de tener todos los materiales o recursos necesa-
rios; ademas, tienes que saber dénde estan, para que no pierdas tiempo buscandolos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Durante el taller no mires hacia el suelo ni hacia el techo, sino a los ojos. Dirigete a tus com-
paferos y compafieras que estan participando.

En la guia, cada actividad generalmente empieza con un recuadro llamado Introduccion.

Lee el objetivo de las actividades. Es importante que tengas muy claro qué se busca lograr
con cada actividad.

Si no ubicas bien a los chicos y las chicas que participan en el taller, haz que se coloquen una
tarjeta con su nombre. Asi se comunicardn mejor.

Las indicaciones de la guia buscan ser claras y concretas. Cuando la guia indica que quien
representa a un grupo debe /eer sus conclusiones, solo tiene que leerlas; no tiene que ex-
plicarlas, porque eso toma mucho mas tiempo. Si dice que tiene que explicar, significa que
hay un poco mas de tiempo. Si la guia dice que deben escribir con plumdén en un papelote,
tiene que ser asi; pero, por supuesto, en caso de no contar con esos recursos, pueden reem-
plazarlos por otros.

Controla el tiempo. Avisa siempre de cuantos minutos disponen para cada tarea, y avisales
cuando falta poco para que se agote el tiempo. Si pierdes el control del tiempo, todo se te
puede ir de las manos. Usa un reloj.

Nunca debes burlarte de un grupo ni de su representante. Ser tratado como “el niiiito” o “la
gordita” no es nada simpatico. Tampoco debes permitir ninguna burla; si surge alguna, di
con toda seriedad que en el taller no se permite burlarse.

No generes competencia entre los grupos con frases como “A ver, {qué grupo termina pri-
mero?” o “éQuién va a ganar, los varones o las mujeres?”. No es necesario. Solo cuando en
la guia se indica un concurso, se hace competencia; en otros casos, no.

En las actividades aparece el subtitulo Preguntas. Esas preguntas tienes que plantearlas en
el taller. Cuando lo hagas, recuerda que tienes que esperar a que se responda cada pregunta
antes de pasar a la siguiente. No te apures en plantear una pregunta ni en pasar velozmente
a otra. Anima a que varias personas contesten. Dales algo de tiempo para reflexionar.

No aceptes ninguna respuesta dicha por decir. Si sucede, pidele a quien respondié que ex-
plique qué quiso decir. Insistele con frases como “éPor qué dices eso?” o “¢En qué te basas
para decir eso?”. No deben quedar preguntas sin respuesta ni con respuestas dichas sin
pensar.

No respondas las preguntas que tu formules; no debes reemplazar a tus compafieros y com-
pafieras participantes. Tampoco des la razdén antes de escuchar otras opiniones. Luego de
oir todas las respuestas, puedes hacer tu comentario si lo consideras necesario.

~
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Si hay quienes tratan de intervenir todo el tiempo, puedes hacer lo siguiente: plantea las
preguntas directamente a diferentes personas cada vez. Haz lo mismo en caso de que nadie
intervenga voluntariamente; por ejemplo, “A ver, tu, iqué opinas sobre lo que estamos ha-
blando?”.

A veces aparece un recuadro llamado Orientacion. Esta dirigido a ti. Te da ideas para que las
tomes en cuenta en ese momento.

Las lecturas de la reflexién tienes que practicarlas en voz alta antes del taller, hasta que lo-
gres leerlas con expresividad, buen volumen y claridad.

Si hay palabras que no entiendes, buscalas en el diccionario antes del taller o consultaselas
a tu docente asesor (o asesora).

En caso de que algln tema genere un conflicto o una discusidn fuerte, pon orden. Pide que
planteen sus argumentos sin pelear ni levantar la voz. Es importante que la discusién no se
quede entre dos personas. Pide siempre la opinién de mas participantes; asi se reducira la
tension. Si surge mucha tension a raiz de un tema, aclara que a menudo las personas tene-
mos opiniones diferentes; que lo importante es tener presentes los derechos y que confor-
me vayamos aprendiendo y teniendo mas apertura de mente podremos cambiar nuestros
puntos de vista o mantenerlos, pero siempre con respeto.

Si una o mas personas se distraen, llamalas por su nombre y recuérdales que deben escu-
char a quien esta hablando.



Al abordar cuestiones de género con

ideres estudiantiles pretendemos que comprendan cémo
opera el sistema de poder de género en la sociedad y cudles son los efectos que ejerce sobre
su vida, en la convivencia con otras personas, en las instituciones y en la cultura. Pero también
gueremos que reflexionen sobre su poder, como adolescentes, para transformar lo que parece
un hecho natural e inmodificable.

Creemos que durante la adolescencia hay mas posibilidades de modificar las percepciones de la
realidad, los comportamientos y las actitudes; y que es mas sencillo que en la adultez comenzar
a asumir nuevos roles de género, que liberen de los modelos tradicionales de vardn y mujer que
tanto dafio siguen haciendo en nuestra sociedad.

Asimismo, buscamos que cada adolescente empiece a plantearse una reflexion mas abierta
frente a reglas sociales que pretenden que todas las personas seamos heterosexuales, asi como
frente a la diversidad sexual. Con ello, deseamos que las nuevas generaciones enfrenten de
manera mas democratica la convivencia con personas de diferente orientacion sexual, para que
cada cual pueda ejercer sus derechos con libertad.

Cada estudiante:

¢ |dentificard el género como un sistema de poder construido socialmente.

e Comprenderd que los mandatos de género que actian sobre mujeres y varones restringen
su desarrollo pleno.

e Comparard como se caracterizan los modelos tradicionales de mujer y vardn en nuestra
sociedad.

e Reconocera los problemas que se generan entre varones y mujeres al ajustarse a los
modelos de masculinidad y feminidad tradicionales.

e Identificard como la experiencia escolar contribuye a modelar nuestras identidades y
conductas como mujeres y varones.

e Elaborard su agenda de género para el ambito del municipio escolar.

=
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2,50 horas

NIVEL SUBJETIVO

Trabajar el nivel subjetivo significa reflexionar alrededor de la identidad personal, de las
emociones, de las percepciones, de las formas de pensar. Es un nivel muy delicado, que

debemos tratar con cuidado y consideracion.
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Actividad:

Objetivo:

Numero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

éQué significa ser mujer o ser varon?

Reflexionar sobre el significado de ser vardn y ser mujer, asi como sobre los
modelos tradicionales de género hoy vigentes.

15 a 20.
2 horas y 50 minutos.

~ Fotocopias de las lecturas “Masculinidad machista” (pp. 18-19) y “Mo-
delo tradicional de feminidad” (p. 20) para cada participante.

~ Fotocopias del texto “Aprendiendo a ser mujeres, aprendiendo a ser
varones” (p. 21) para cada participante.

~ Tarjetas de cartulina.
~ Hojas de papel.

~ Lapiceros.

~ Papelotes.

~ Plumones gruesos.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

La experiencia de ser mujer o vardn, ées social o individual? ¢Todos experimentamos de la
misma manera el ser varones o mujeres? ¢COmo nos vemos a nosotros mismos? ¢Qué implica
ser mujer? ¢Qué implica ser varéon?

Se entrega una tarjeta y un plumon a cada participante.

Escriben en una tarjeta, segln su sexo, “Ser vardn significa...” o “Ser mujer significa...”, y
completen la frase con una idea sobre lo que significa ser vardon o mujer.

~
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El propdsito de la actividad es recoger lo que cada participante considera que es ser varén o
mujer, y reflexionar sobre el caracter social y cultural de estas ideas.

Cada participante lee su tarjeta en voz alta. Una vez leidas, se plantean las siguientes preguntas.

REEUNES

e (Qué ideas han surgido en las tarjetas sobre
ser mujer?

e (Qué ideas han surgido en las tarjetas sobre
servarén?

e (Estamos de acuerdo con las ideas que han
aparecido?

e Estas ideas que tenemos sobre lo que es ser
varén o mujer, ¢de donde surgen?

\‘"\A

Se entrega a cada grupo un papelote y plumones.

Forman grupos (de 5 a 7 integrantes) del mismo sexo. Los grupos de mujeres escriben en un
papelote un cuadro que recuerde los mensajes que han recibido desde nifias —en la familia, su
iglesia, el colegio, el barrio, los medios de comunicacién— sobre cdmo se debe comportar una
mujer. Los grupos de varones hacen lo mismo en su respectivo cuadro.



A las mujeres nos dan estos mensajes sobre
cémo Si se debe comportar una mujer

A las mujeres nos dan estos mensajes sobre
como NO se debe comportar una mujer

A los varones nos dan estos mensajes sobre
c6mo Si se debe comportar un varén

A los varones nos dan estos mensajes sobre
como NO se debe comportar un varén

Se entregan tarjetas a cada grupo.

Cada grupo presenta sus papelotes. Si lo considera necesario, utilizando las tarjetas cada
grupo complementa lo escrito en sus papelotes con ideas de los cuadros que presentamos a

continuacion.

13
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A las mujeres nos ensefian A las mujeres nos ensefian

que ASi debemos comportarnos que NO debemos comportarnos asi
Actuar con delicadeza. Mostrar nuestro cuerpo.
Ser cooperativas. Mostrarnos violentas.
Controlar nuestra sexualidad. Expresar nuestra sexualidad.
Hacer mas actividades sedentarias. Salir a la calle.
Quedarnos en la casa. Ser arriesgadas.

Interesarnos en asuntos mas emocionales.

Preocuparnos por nuestra apariencia.

A los varones nos ensefian A los varones nos ensefian
que ASi debemos comportarnos que NO debemos comportarnos asi
Relacionarnos agresivamente. Reaccionar con timidez o pasividad frente a

o las agresiones.
Ser competitivos. g

. Mostrar sensibilidad hacia otras personas.
Expresar nuestra sexualidad.

. .. , . Reprimir nuestros deseos sexuales.
Disfrutar la actividad fisica. P

. . Ser hogarefios.
Ser impulsivos.

Salir a la calle.
Explorar, arriesgarnos.

Interesarnos en la tecnologia.

REEUNS

e (Estan de acuerdo con lo escrito en los

eow Loy
cuadros? Recuerda plass mov
, . preguntus en form

e (Qué consecuencias tiene para nuestras W"WW‘L’ ey s

vidas aprender a comportarnos asi? pmme@ .
e (A qué personas se les generan mayores pr o v

, - de que resp
ventajas con esa formacién? onterior.

e Enlaactualidad, iesto es asi en Ayacucho
0 estd cambiando? De ser asi, écOmo esta
cambiando?



T\ r—-.i

Forman grupos mixtos de varones y mujeres. A uno de los grupos se le entrega la lectura
“Masculinidad machista”; al otro, la lectura “Modelo tradicional de feminidad”. Cada grupo
debe identificar las tres ideas principales del texto y registrarlas en tarjetas diferentes.

A

Cada grupo presenta sus tres tarjetas y luego comentan lo trabajado.

REEUNES

e ¢Qué modelo de masculinidad predomina RW&WP%W
s erv
en Ayacucho? % e decir
e (Qué modelo de feminidad predomina en p WLWW@M
Ayacucho? pr w d”/ﬂ’w/
e  (Encudl de estos modelos creen que df/"l"”%"%pc
anterior.

nos hemos educado? Den ejemplos que
sustenten sus afirmaciones.
e (Con qué modelo de feminidad se identifican las chicas? ¢Por qué?
e (Con qué modelo de masculinidad se identifican los chicos? éPor qué?

i

~

010u93 op pepinbo e opsop opuaIpuaIidy



Se entrega a cada participante una hoja en blanco. Dividen la hoja de la siguiente manera.

Situacion vivida

Mi reaccion

Respuesta que quisiera dar ahora frente a esa situacion

En el lado izquierdo describen una situacidon que hayan vivido y que les hizo experimentar un
modelo dominante de género. En el lado derecho, escriben como reaccionaron frente a esa
situacidn. Y en la parte inferior de la hoja, cdmo les gustaria responder ahora frente a esa situacién.

16



Cada participante lee en plenaria lo que ha escrito y explica por qué su respuesta ahora es igual
o diferente a la situacién que vivieron.

REEUNELS

e (Quéimpresion les causd la lectura de los
comentarios?

e (Confirman o no que existen estos
modelos de género en la vida real?

e (les parecen adecuadas las respuestas
que anotaron? ¢Por qué?
e (Pueden escoger una hoja y opinar sobre ella?

Cada participante recibe el texto “Aprendiendo a ser mujeres, aprendiendo a ser varones” y lo
leen, todos juntos, en plenaria.

REGUNES, ~INdLeS

e (Qué ideas importantes pueden extraer de esta lectura?
e (En qué medida creen que reciben estos modelos de mujer y varén?

~

~
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Masculinidad machista

mas por las qué se rige 1a virilidad. Ser

6n con la cual se mideny evaluan otras
chismo es el modelo

del modelo machista
rdo con es€ modelo.

ente define las nor
la norma en relaci
dad. En la cultura
utas para los varon
os varonesy aspira

La mascu\inidad vig
macho sigue siendo
formas de masculini
que establece las pa
miden su hombria otr

dominante, el ma
es. Sobre la base
n a actuar de acue

ante. Es 1a imagen
er. Su forma de ser
hista esta destinada
s hombres”. L2 idea
er, un yaron con poder y un varon de
0, Capaz, confiabley
0S desarrollado en
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Aprendiendo desde la equidad de género

Modelo tradicional de feminidad

d dominante que se impone sobre otras posibles formas

a feminidad dominante en nuestras sociedades; es el
odelo es complementario aldela masculinidad
o de varon se requiere un modelo de mujer.

As{ como existe una masculinida
de masculinidad, también existe un
modelo tradicional de feminidad. Este m
dominante. En otras palabras, para un model

nvierte en un apéndice de la vida
s. Mas que una persona, s€

lementariedad la mujer se co
a sus necesidades € interese
servicio. Le da un hogary descendientes. Le prepara
a llegar a descansar.

En esta relacion de comp
del varén. Esta subordinada

convierte en un objeto. Estd a su
y le alista su ropa. Administra el hogar para qué él pued
tisfaga. Se arregla para darle gusto al marido,

a del macho exitoso.

su comida
Le ofrece también su cuerpo para que se sa
para ser exhibida como la recompensa merecid

a maternidad es la cima de su

altada en su rol de madre. L
recen de valor frente a esta

La mujer tradicional es ex

feminidad. Es su realizacion. Todas sus demaés aspiraciones ca

sagrada mision. As{ se restringe su desarrollo integral, que va, obviamente, mucho mas

all4 de su capacidad procreadora.

nder las expresiones mas opresivas Y

Ese modelo de mujer también le exige compre
nante: soportar las infidelidades,

denigrantes de la masculinidad hegemonica O domi
cados, permitir el abuso sexual y aceptar golpes e insultos.

comprender los celos injustifi
buenas y en las malas. Es

Esta mujer se debe a su varon y debe apoyarlo siempre, €n las
comprensiva.

e feminidad que estan emergiendo y que
mancipatorios porque permiten que
énomas y conscientes, que no se
eres estan siendo educadas

Pero, afortunadamente, hay otros modelos d
elo tradicional. Son modelos e
personas independientes, aut
es sino de si mismas. Estas muj
el mundo laboraly politico. No aspiran a encontrar un
y valore como jgualesen dignidad, capacidades
su sexualidad. Desarrollan su fortaleza fisica.
publica. Se liberan de la enorme carga
(blanca, curvilinea, delgada)

compiten con el mod
las mujeres se vean como
piensan en funcién de los varon
paratener mayores aspiraciones en
principe azul sino una pareja que las trate
y derechos. Ganan control sobre su cuerpoy
Abren espacios para su participacion en la escena

que soportan por autoimponerse un estereotipo de belleza

que no se ajusta a sus caracteristicas personales.

idad menos deseables, en los cuales la mujer usa
arente acopio de poder sobre los varones. Sin
|. Cree que gana poder, pero simplemente

Hay también otros modelos de femin
su belleza como medio de seducciony ap
embargo, asi afirma su calidad de objeto sexua
reproduce el modelo de su dominacion.
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2,00 horas

NIVEL INTERRELACIONAL

Trabajar el nivel interrelacional significa abordar las relaciones humanas, es decir, como
nos vinculamos entre las personas. Tiene que ver con la convivencia, con la forma en
gue nos vemos, nos tratamos, nos valoramos. Tiene que ver con como hacemos que se

sientan las personas que nos rodean y cémo nos hacen sentir ellas.

y LCOMO NOS relacionamos
las mujeres y los varones




Actividad:

Objetivo:
Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

¢Como nos relacionamos las mujeres y los
varones en nuestro pais?

Reflexionar sobre las dificultades en las relaciones entre mujeres y varones.

15 a 20.
2 horas.

~

Fotocopias del texto “Estos chicos, estas chicas” (p. 27) para cada par-
ticipante.

10 papeles, cada uno con una noticia que debes buscar en internet o en
periddicos pasados, similar a alguna del listado que se encuentra lineas
mas adelante.

Papelotes
Hojas de papel.
Lapiceros.
Plumones

Cinta adhesiva (masking tape).

En esta actividad reflexionaremos sobre cémo se llevan las mujeres y los varones en nuestro
pais; y sobre la manera en que nos relacionamos nosotros, como adolescentes.

Se entrega una hoja de papel y un lapicero a cada participante.

Vamos a formar parejas. Cada pareja recibe una noticia y escribe en una hoja de papel las ideas
que le transmite, referidas a las relaciones entre mujeres y varones.

Y
o8]

~
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NOTICIAS
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Nujer deja espose Y ol fin de seman

edica
omeaas su parej orgue dedlC
“me : o le sirvio caliente 1a sop ‘;\'\mp\ar su auto
P :
uejan sados
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Se entregara un papelote y plumdn a cada grupo.

Vamos a formar un grupo de varones y otro de mujeres. La tarea consiste en enumerar tres
problemas que hayan tenido en sus relaciones con personas del sexo opuesto; no solo problemas
de pareja, sino en general. Luego responden dos preguntas: ¢a qué se deben estos problemas?
y équé consecuencias tienen estos problemas en las relaciones entre chicos y chicas? Escriben

las respuestas en un papelote.



Presentan en plenaria el trabajo en grupo, pegan el papelote en la pared y hacen un resumen
tomando como referencia las respuestas a la Ultima pregunta: ¢qué consecuencias tienen estos
problemas en las relaciones entre chicas y chicos?

Se entrega una hoja de papel y un lapicero a cada participante.

Vamos a hacer un concurso de canciones. Forman grupos mixtos de cuatro integrantes. Cada
grupo inventa la letra de una cancién con una melodia conocida. La letra debe expresar una
nueva forma de relacién entre chicas y chicos.

Por ejemplo:
Ya no siento celos por tus ausencias
Ahora yo confio en ti
Ya no me molesto si no vienes
Sé que tienes otras cosas que cumplir (reguetdn)

25
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Aprendiendo desde la equidad de género

Por grupos, cantan su cancién. Luego, cada participante califica con 5, 10, 15 o 20 puntos las
canciones de los otros grupos: a mas mensajes positivos, mayor puntaje le pondran. Se declara
ganador al grupo que obtiene mds puntos. Finalmente, cada grupo explica qué mensajes quiso
transmitir con su tema.

il

Cada participante recibe el texto “Estos chicos, estas chicas”. Luego lo leen, todos juntos,
en plenaria. Antes de acabar el taller, escriben, individualmente, sobre la base de las ideas
gue mencionaron antes, las caracteristicas que hay que cambiar para mejorar la manera de
relacionarse con las chicas o los chicos. Es personal; nadie mas lo va a leer.

RRGUNES: ~INdLES

s e

Recwerdo plovtes
. s . MMV "plﬁb
o v for .
cCuaIes? son las ideas centrales de esta % oy decin
lectura? b WWW@ )
e (Qué necesitamos para cambiar nuestra p,feg,(w\tax W{g’y
manera de relacionarnos? d«"/q“’i/'f%p
onterior

e  iComo construir relaciones positivas?
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2,40 horas

Lo simbdlico tiene que ver con la cultura. La cultura es un producto social; la construimos
los seres humanos con nuestras creencias, nuestro sentido comun, nuestras conductas,
nuestras normas, nuestros valores, nuestras creaciones. Todo esto (creencias, conductas,
normas, creaciones y valores) estd modelado por sistemas de poder que definen lo que
es valioso, lo que tiene prestigio, lo que es verdadero, lo que es normal y lo que “debe
ser”. Construir una sociedad mas justa implica enfrentar este mundo simbdlico de la

sensibles.

NIVEL SIMBOLICO

cultura que nos constrife, nos genera prejuicios, nos cierra la mente y nos vuelve menos

-]

28
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Actividad: La homosexualidad como una experiencia de la
diversidad humana

Objetivo: Tener una aproximacion reflexiva sobre la homosexualidad.
Numero de
participantes: 15 a 20.

Duracidn: 2 horas y 40 minutos.
Recursos: ~ Fotocopias de la lectura “Amor de adolescentes” (p. 33, para cada par-
ticipante.

~ Tarjetas de cartulina.
~ Lapiceros
~ Foto de dos adolescentes varones y dos adolescentes mujeres.

~ Fotocopias del texto “La experiencia de la homosexualidad” (pp. 34-
35) para cada participante.

~ Videos: Kids React to Gay Marriage (Nifios reaccionan frente al matri-
monio gay) <http://youtu.be/8TIxnYgP6D8>, y

~ Es ahora o nunca.. comercial de Pepsi. Subtitulos en castellano.
<http://youtu.be/P9J4r2KDRjo>.

RIPNELACON

Es importante que tengas en cuenta que, en el caso de esta actividad, no debes presentar el
tema ni el objetivo, porque eso arruinaria el propédsito de la misma.

3

Ahora vamos a reflexionar sobre un tema que tiene que ver con el amor y con nuestras maneras
de pensar sobre las relaciones de pareja.

~

Se le entrega una tarjeta y un lapicero a cada participante.

010u93 op pepinbo e opsop opuaIpuaIidy

Leen el texto “Amor de adolescentes”. Luego, escriben en una tarjeta su opinidn sobre lo que leyeron.
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Invita a diferentes chicas y chicos para que lean sus opiniones. Una vez que han dado sus
opiniones, procede con las preguntas.

REEUNS

e (iQué esloque mas les gusta de esta
relaciéon?

e (les gustaria que su relacion de pareja
fuera asi? ¢Por qué?

e (Se parece esta relacion a las relaciones
de adolescentes que conocen? ¢Son,
generalmente, asi? ¢ Cémo suelen ser?

e (Creen que este tipo de relacién es un
ejemplo para la sociedad?

Luego, preguntales si desean conocer a la pareja de adolescentes. A continuacién les ensefias
las fotos de una pareja de dos adolescentes varones y dos adolescentes mujeres y dejas un
momento para que comenten espontdneamente.

Cuando ensefies las fotos, mantén tu atencion sobre las reacciones de tus compafieras y
compafieros participantes. Escucha qué dicen y observa sus gestos.

Se entrega un lapicero.

Revisan las respuestas a las preguntas antes planteadas. Escriben sus nuevas respuestas en el
reverso de la tarjeta.



Leen las respuestas en voz alta.

REEUNELS

e (iComo reaccionaron cuando supieron que

se trataba de una pareja gay? RW(iﬂ/pW\tW 2224
e (Enqué se diferencian nuestras primeras pr M"/‘;% "
respuestas de las segundas? WW@
s v 5
e  (Por qué se han dado esas diferencias? g,,@g,t,mtwmludwpwm
e iConocemos parejas gays, compafieras o d@qwgﬂ’/ﬂ?
onterior

compafieros con esa orientacion sexual?

e  iQué problemas atraviesan las personas gay
durante su adolescencia?

e (Consideramos que las parejas gays tienen derecho a vivir sus relaciones afectivas de
manera libre y abierta? éPor qué?

11311111

Vamos a ver videos donde se presentan y discuten situaciones de homosexualidad:

e  Videos <http://youtu.be/8TIxnYgP6D8> y <http://youtu.be/P9J4r2KDRjo>.

REEUNELS

e  iQué impresion les causan los videos?
e (Es posible vivir libremente nuestra orientacién sexual?

o8

~

010u93 op pepinbo e opsop opuaIpuaIidy



|

Aprendiendo desde la equidad de género

Se entregan un papelote y un plumén.

En parejas, describen en una tarjeta un acto de discriminacién contra un companero o una
compafiera gay, y plantean qué podrian hacer para enfrentarlo si les tocara ser testigos de ese
acto.

e

Cada pareja presenta su tarjeta. Después de todas las presentaciones, pide opiniones sobre
las formas mas adecuadas de enfrentar este tipo de discriminacidn. Finalmente, presenta la
reflexion.

Cada participante recibe el texto “La experiencia de la homosexualidad”. Luego lo leen, todos
juntos, en plenaria.

REGUNELS=INdLRS

P e e

e  (Qué conclusion extraen de la lectura?

e  (iCudl debe ser nuestra actitud ante personas homosexuales?

e  (Por qué crees que algunas personas rechazan la homosexualidad?

e (laorientacidn sexual de una persona influye en su calidad humana?



Amor de adolescentes

gio, mi corazon late mas rapido. Siento una brisa fria
mos que el amor sé siente? Porque yo o siento
to que sus 0jos me pertenecen. Si me pone
ntar al mundo entero. iMe siento tan
siento que también compartimos
lamos de musica, hablamos
s, hablamos de nuestros
pero el tiempo NO

Cuando veo entrara mi pareja al cole
sobre toda mi piel. ¢Es por eso que deci
como algo fisicoen mi cuerpo. Si me mira, sien
la mano sobre el hombro, siento que podria enfre
cerca de su corazon! No solo por esta guimica corporal;
muchas cosas mas. Siempre tenemos de qué conversar. Hab
de politica, hablamos del cole, hablamos de nuestras familia
problemas y de nuestros suefios. Las horas pasan sin darnos cuenta,

alcanza.

también le brindo compafiia. Nos
r a caminatas en el campo. Mi
r a eventos culturales; mis
en, porque somos dos

o se lo pido. Si es necesario,
pacios. A mi me encanta sali
n su barrio. A mi me gusta i
dades musicales. Y eso esta bi
algunos intereses diferentes.

Me acompafia cuand
damos también nuestros es
pareja prefiere jugar al fatbol e
inclinaciones van mas hacia las activi

personas distintas, con cosas en comuny

arte del amor. Estamos atentos a que

emos. Sabemos que eso €s P
afien. De eso también se trata el

También nos proteg
ben, no nos agredan, no nos d

los demas no nos pertur
amor, de cuidarse.

o8]
Y

~

010u93 op pepinbo e opsop opuaIpuaIidy



-

Aprendiendo desde la equidad de género
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2,10 hora

. ———— %
NIVEL INSTITUCIONAL

Trabajar el nivel institucional significa hacerlo sobre las instituciones sociales en las que
se organiza nuestra sociedad. Son instituciones la familia, el colegio, los centros laborales,
el Parlamento, las Iglesias, los sindicatos, los partidos politicos, las Fuerzas Armadas,
los hospitales, etcétera. A través de todas estas instituciones se nos modela para que
cumplamos ciertas normas sociales. Estas instituciones nos transmiten la cultura de |
nuestra sociedad. Intentan determinar cdmo debemos ser, como debemos comportarnos
y como debemos seguir haciendo funcionar la sociedad.

Como ciudadanas y ciudadanos debemos aprender a analizar estas instituciones vy
reflexionar sobre cémo deben mejorar para que nuestra sociedad sea mas democratica,
justa y solidaria.

géQué tipo de mujer y de varéng
forman 108 colegios? ~
iseremos diferentes a

36



Actividad:

Objetivo:

Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

éQué tipo de mujer y de varén forman los
colegios?

Reflexionar criticamente sobre la forma en que el colegio reproduce los
modelos tradicionales de masculinidad y feminidad.

15 a 20.
2 horas y 10 minutos.

~

Tarjetas escritas con una de las situaciones tipicas del colegio, copiadas
de la lista “Situaciones tipicas en el colegio”, para cada participante (pp.
38-39).

Fotocopias del texto “Las mujeres en el curriculo de los colegios” para
cada participante (p. 43).

Papelotes.
Lapiceros.
Plumones gruesos.

Cintas adhesivas (masking tape).

El colegio es una de las instituciones de la sociedad que se encarga de reproducir los modelos
de masculinidad y de feminidad. Nos forman como varones y como mujeres. Sin darnos cuenta,

desde la infancia, vamos aprendiendo a comportarnos como se espera que se comporten una

mujer o un varon.

Se entrega a cada participante una tarjeta con mensajes sobre la situacion tipica del colegio.
Cada participante los analiza individualmente, a partir de la siguiente pregunta: {qué mensaje
se nos estd dando sobre ser vardn y ser mujer? Luego recibiran la mitad de un papelote para
que escriban su respuesta.

o
~

~
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Aprendiendo desde la equidad de género

Situaci ipi
uaciones tipicas en el colegio

1. La profesora dice: “Aver, que ven-
ga un grupo de varones fuertes para
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Aprendiendo desde la equidad de género

N

Cada estudiante lee la situacién que le tocé en la tarjeta y presenta el analisis que escribid en el
papelote. Una vez que terminan de leer, motiva la conversacién planteando preguntas.

REEUNELS

e (Qué tipo de mujer y de vardn se estdn formando en los colegios?
e (Alguien podria poner ejemplos sobre lo que ocurre en su colegio?

Se conforman parejas y cada una escoge una de las situaciones analizadas, para convertir el
mensaje machista en uno opuesto, usando un lema creativo. Lo escriben en medio papelote.
Por ejemplo:

Si el mensaje es “Ser varon es ser agresivo”, la propuesta podria ser la siguiente: En vez de usar
mis puios, uso mi cabeza para resolver un problema.

Las parejas pegan sus papelotes en las paredes y van recorriendo la sala para leerlos. Pueden
escribir sus opiniones sobre los mensajes de sus compafieras y companeros.



T v

Se entrega a cada grupo un papelote y un plumén.

Vamos a hacer un concurso. Forman grupos de cinco integrantes, uno de los cuales, su
representante, anota en un papelote los nombres de personajes de los que hayan oido hablar
en cualquier curso. Tienen cinco minutos para dictarle. Cuando se da la orden de terminar,

sueltan el plumén.

Cada representante sale adelante, coloca el papelote en la pared y lee lo anotado. Luego de
gue todos los grupos terminan de leer, cuentan cuantos personajes son varones y cuantos son

mujeres.

REEUNELS

e Enla construccidn de la historia de nuestro
pais o de la regidn, ¢consideras que la
participacidon de mujeres y varones se ha
dado por igual? ¢ Por qué?

e (Quiénes han destacado mas, varones
0 mujeres?, {por qué crees que se
mencionan mas en diferentes campos?

e iPodemos recordar a qué se dedicaban
estos personajes?

e (Por qué se menciona menos a mujeres?

=~

~
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Aprendiendo desde la equidad de género

RiENLACION

Seguramente en los papelotes apareceran mds varones que mujeres. La idea es reflexionar
acerca de por qué sucede esto. Quiza sea porque los varones han ocupado posiciones de poder
que les han permitido destacar, o porque en los cursos se destacan campos predominantemente
masculinos (en la guerras se destacan los soldados varones, por ejemplo). Otra razén es que las
actividades femeninas suelen ser invisibilizadas. Como se sefiala en “Masculinidad machista”
(pp. 18-19) y en “Modelo tradicional de feminidad” (p. 20), en la cultura dominante el machismo
es el modelo: el vardn controla el poder y la mujer es “un apéndice de la vida del varén”. Esta
situacion se refleja en la historia que se suele enseiiar en los colegios, donde no se recupera
el rol que las mujeres cumplieron en diferentes momentos; por ejemplo, cdmo organizaron la
resistencia y la conspiracidén, en la lucha por la independencia y en tiempos de guerra.

Las mujeres que destacan como cientificas, matematicas, filé6sofas o cientificas no se dan a
conocer. Tampoco se estudia cémo han sido discriminadas para acceder a los estudios, para ser
reconocidas en las comunidades cientificas o para participar politicamente; es decir, como han
sido oprimidas. Su situacion de subordinacion se presenta como “lo normal”.

Cada participante recibe el texto “Las mujeres en el curriculo de los colegios” (p. 41). Luego lo
leen, todos juntos, en plenaria.

ROGUNELS, =INdLeS

e  (:Qué conclusiones extraen de la lectura?
e (Qué podriamos hacer, como estudiantes, para cambiar el curriculo oculto?
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Aprendiendo desde la equidad de género

Actividad:

Objetivo:

Numero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

5

éSeremos diferentes a nuestras madres y nuestros
padres?

Reflexionar criticamente sobre cdmo se asume la paternidad en las familias
actuales, para no repetir la experiencia de nuestros padres.

15 a 20.
3 horas y 15 minutos.

~

Fotocopias del texto “é¢Seremos como nuestros padres?” (pp. 48-49)
para cada participante.

Papelotes.
Plumones gruesos.

Cintas adhesivas (masking tape).

En muchas familias ayacuchanas se da la ausencia del padre o la madre; en otras, su presencia
es sinénimo de continua violencia. A veces tenemos la suerte de contar con madres y padres
amorosos y preocupados por sus hijas e hijos. Todos quisiéramos ser progenitores buenos,
responsables y afectuosos, pero con la forma en que nos comportamos los adolescentes varones
y mujeres, estamos creando las condiciones para que nuestras nuevas familias vivan los mismos
problemas de nuestras familias de origen.

Se entrega a cada participante un papelote y un plumén.
Cada participante describe en el papelote el comportamiento que le disguste de un padre o una
madre de familia; por ejemplo, “que un papa sea tan griton”.



Cada estudiante lee en voz alta lo que escribié en su papelote. Una vez que terminan, motiva la
conversacion planteando las siguientes preguntas.

LRREUNLS

e  (Qué caracteristicas negativas aparecen con mas frecuencia en los papelotes?
e  (Qué problemas ocasionan estos comportamientos de las madres o los padres de familia?

Cada pareja toma uno de los papelotes escritos y contesta la siguiente pregunta: ¢a qué se
puede deber esa conducta del padre o la madre de familia? Antes de escribir la respuesta,
dialogan a fondo tratando de encontrar las razones.

Las parejas pegan sus respuestas en la pared. Lee las respuestas en voz alta. Luego, pregunta si
estan de acuerdo y si alguien desea agregar alguna idea que no haya aparecido.

45
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Aprendiendo desde la equidad de género

Con las mismas parejas, contestan dos preguntas: ¢qué conductas de las mamas favorecen que sus
esposos se comporten de esa manera? y ¢qué podria hacer la madre para evitar que su marido tenga
ese comportamiento? Lo escriben en un papelote.

Cada pareja sale adelante pega su papelote y presenta sus respuestas. Cada vez que termina
una presentacion, pregunta si hay alguna consulta para la pareja.

T b

Forman cuatro grupos; dos trabajaran sobre las mujeres y dos, sobre los varones. Deben identificar
qué conductas de las chicas y los chicos de ahora estdn determinando qué tipo de padres y madres
seran. Luego, proponen qué hacer para evitarlo y lo escriben en un papelote.

Por ejemplo:
Conducta identificada
Los chicos de ahora toman a las chicas a la ligera. Solo quieren estar con ellas para
besarlas o tener sexo y, luego, dejarlas.

Propuesta
Los chicos deberian reconocer a las chicas como iguales y tratarlas con respeto, pues
son sus compafieras, con las que pueden disfrutar su juventud positivamente.



i

Cada grupo presenta su papelote. Reflexionan sobre las dificultades que podria haber para que

se produzcan, en verdad, esos cambios.

Cada participante recibe el texto “éSeremos como nuestros padres?”. Luego lo leen, todos

juntos, en plenaria.

REGUNES, =INdLeS

e  iQué reflexion te provoca la lectura de
“Seremos como nuestros padres”?

e (En qué medida estds de acuerdo con la
lectura?

e  (Qué tan sintonizado te sientes con tu papa
y con tu mama?

e (Has sentido que imitas a tus padres? ¢En
qué circunstancias? ¢ Por qué?

e  (Cudl seria el primer paso que darias
para que la situacidon que se anuncia en
“Seremos como nuestros padres” no se vuelva realidad?

IS
~

~
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2,40 horas

Este nivel hace referencia al papel que les corresponde a las organizaciones estudiantiles
para contribuir a resolver los problemas que viven nuestras sociedades —y en particular
guienes estamos en la etapa de la adolescencia— en relacion con la ciudadania, el género
y la interculturalidad.

Como personas en edad escolar organizadas en municipios escolares, podemos hacer
muchas acciones por el bien comun, que ayuden a construir sociedades mas justas,
democraticas y abiertas.

NIVEL ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL

Laagemad@géfnemg

, @n 108 cOolegios

Construyamos sociedades mds justas,
democradticas y abiertas




Actividad: La agenda de equidad de género en los colegios

Objetivo: Elaborar la agenda de género de los municipios escolares.
Numero de

participantes: 15 a 20.

Duracion: 2 horas y 40 minutos.

Recursos: ~ Fotocopias del texto “Género y poder” (pp. 55-56) para cada participante.
~ Equipo de musica (laptop u otro).
~ Papelotes.
~ Hojas de papel.
~ Plumones gruesos.
~ Lapiceros.
~ Sillas.
~ Mesas.

~ Cintas adhesivas (masking tape).

5

La responsabilidad de tener modelos de masculinidad y feminidad diferentes a los actuales —y
de asumir formas mas satisfactorias de relacidn entre mujeres y varones— no es solo de las
personas adultas, sino también nuestra. Sobre eso, es decir, sobre lo que podemos hacer con
nuestras organizaciones para lograrlo, trata esta actividad.

T_'\A

Usando el juego de las sillas, forman cuatro grupos: ubican la cantidad exacta de sillas (mismo
numero que participantes) alrededor de las cuatro mesas, ponen musica y todos bailan en el
centro de la sala. Cuando se detiene la musica, corren a ocupar una silla. Los grupos quedan
conformados con quienes ocuparon las sillas ubicadas alrededor de una misma mesa.

Cada grupo identifica dos tareas que los municipios escolares deben asumir para transformar
los modelos de mujer y vardn que afectan la vida en sociedad, y superar situaciones de
discriminacién por género y orientacién sexual. Luego, dan un argumento a favor de cada tarea.

i
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Aprendiendo desde la equidad de género

No tienen que decir cémo hacerlas, sino reconocer cudles son las grandes tareas que hay que
impulsar en nuestros colegios y argumentar por qué, tomando en cuenta todo lo que hemos
reflexionado hasta este momento. Cada tarea la van a escribir en una hoja diferente.

A

Establecen dos turnos para presentar las tareas con su respectivo argumento. Pegan las hojas
en la pared. En cada turno, cada grupo presenta solo una tarea y su argumento. Una vez que
termina el primer turno, empiezan la presentacién de la segunda tarea de cada grupo.

Luego de la presentacion, seleccionan tres tareas de las ocho propuestas (no pueden elegir las
de su grupo). La seleccidn es individual. Marcan con un plumadn las tres tareas que consideren
prioritarias, tomando en cuenta los siguientes criterios:

Importancia: i es fundamental ocuparse del tema?

Viabilidad: ¢las podemos impulsar ahora?

Variedad: ¢ se estan atendiendo diferentes problemas, tales como los modelos tradicionales de
masculinidad y feminidad, el bullying o acoso escolar hacia compafneros o companieras gays, las
relaciones conflictivas entre chicas y chicos?

Orden de prioridad: i debemos empezar necesariamente por esas tareas?

Van a tener cinco minutos para reflexionar, decidir (respondiendo mentalmente a las preguntas
que plantea cada criterio) y marcar con un palote las tareas elegidas.

Las cuatro tareas con mayor cantidad de palotes serdn las que asumird su municipio escolar.

Finalmente, das lectura a las tres tareas seleccionada y pides un aplauso.



T \—

Forman tres nuevos grupos con la misma dindmica de las sillas. En 40 minutos, cada grupo
disefia una campafia. A cada grupo le tocara una de las tareas seleccionadas en la actividad
anterior. Primero deben identificar cudl es la situacidén actual de sus colegios en relacién con la
tarea que les ha tocado.

Por ejemplo, si la tarea es “Sensibilizar a los docentes sobre la igualdad de género”, entonces
tienen que identificar cual es el nivel de discriminacién que hay en el colegio, a qué se debe,
como se afronta, y cémo se involucran sus docentes y las autoridades escolares.

A continuacién, idean una campafa para superar la situacion identificada y la escriben en un
papelote.

Te recordamos lo que hay que tener en cuenta en una campaiia:

1. Objetivo: expresa el propdsito de la campaia.

2. Indicadores de resultados: expresan los logros que se pretenden en los colegios.

3. Actividad central: compromete a todos los alumnos y las alumnas de los colegios; es publica
y pretende llamar la atencién.

4. Actividades de difusién: elementos y acciones con los que se difundird la campana
(simbolo, afiche, lema, mensajes centrales, aparicion en medios, pasacalles, marchas,
ferias, etcétera).

5. Actividades de movilizacidn institucional: labores que se hardn en cada colegio.

6. Actividad de negociacion: reuniones de didlogo entre autoridades escolares, UGEL, DRE,
para plantear las demandas estudiantiles.

Cuando los grupos terminan de definir sus campanas, invitas a crear el lema y el simbolo que
representaran la campafia del municipio escolar. Para cumplir con esta tarea tienen 20 minutos.

i
8
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Aprendiendo desde la equidad de género

Cada grupo expone la tarea que le tocd y la campaia que propone para implementarla. Luego
presenta el lema vy el simbolo de la campafia. Finalmente, analizan cada campafia, una por una.
Para ello, plantea las siguientes preguntas:

RREUNELS

e iQué queremos lograr con esta campaia?

e iCreemos que con esta campafia vamos a Rwdwplamtw la
D . , WMWfOVWW
enfrentar la problematica? éQué le faltaria pr T e decin
para que funcione mejor? pasa WWW@
e (iCreemos que la campanfia es atractiva para pyewtwwwm{;%
la mayoria de personas involucradas? dwqu% resp
anterior.

e iCbébmo podemos hacerla mas interesante?

En un papelote, toma nota de los aportes.

Cada participante recibe el texto “Géneroy poder” (p. 51). Luego lo leen, todos juntos, en plenaria.

ROGUNELS =INdLeS

e (iQué ideas mds importantes recogen de la lectura?

e Laformacién que has recibido en tu casa, écomo la definirias?

e (Afecta al desarrollo de la sociedad el machismo? ¢Por qué?

e Desde el colegio, équé hacer para cambiar los mandatos tradicionales de género?
e  (iQué tan dificil sera para ti romper con toda forma de discriminacion?

e  (Qué retos plantea esta lectura?
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