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'ingeéﬁgagggnda Estudiantil 2012

Como acuerdo del XTI Encuentro Regional de Alcaldes
y Lideres Estudiantiles de Ayacucho desarrollado en
Coracora los dias 18 y 19 de octubre del presente afio,
elaboramos la Agenda Estudiantil 2012, en la cual se
detalla nuestras necesidades. Ese documento fue
presentado a las autoridades de nuestra region, para
que asuman compromisos con las demandas de los
NNAS vy sean considerados en los planes del gobierno
local y regional.

En las reuniones con las autoridades de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, elaboramos un
plan de trabajo que serd gestionada a través de la
oficina de Desarrollo Humano, asi mismo apoyar
algunas actividades de la agenda en el Presupuesto
Participativo 2013.

Por su parte el representante de la Defensoria del
Pueblo en Ayacucho, se comprometié a elevar la
Agenda Regional Estudiantil 2012, a la Adjuntia

/
Nacional de Nifos, Nifias y Adolecentes. Y a partir de

unareunién de trabajo con el director Regional de Salud
Ayacucho, se elaboré un proyecto de Botiquines
Escolares y Kioscos saludables el cual se estd
gestionando para suimplementacion en el afio 2013.

No podia faltar la Direccién Regional de Educacién de
Ayacucho, comprometiéndose en incorporar la agenda
estudiantil en las Orientaciones del Afio Escolar 2013,
asi mismo se logré la participacion de una
representante del AARLE en el Consejo Participativo
Regional de Educacién (COPARE).

Nos parece importante que la agenda se haya
presentado en la reunién ordinaria del Consejo
Regional, frente a 12 consejeros y la presencia de
Alejandro Cérdova La Torre, Gerente General del
Gobierno Regional. La incidencia de nuestra Agenda,
fue un proceso importante para el ejercicio de nuestra
ciudadania, y tfrabajar para mejorar la  calidad
educativade losNNAS.

Junta Directiva del AARLE 2013

Boletin informativo sobre nuestra Agenda Estudiantil
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La historia de la Asociacion
de Alcaldes, Regidores y Lideres Estudiantiles (AARLE)

a Asociaciénde
Lideres Estudiantiles (AARLE), fundado el 23

de setiembre del 2001, ha venido trabajando !

mds de 12 largos afios en la regién de Ayacucho,
formando lideres con valores éticos y morales en
distintos temas como: Educacion, liderazgo,
Derechos, etc. En este tiempo hemos logrado
posicionarnos como una de los espacios que defiende
los derechos de los nifos, niflas y adolescentes
organizados.

Como organizacién auténoma y sin fines de lucro que
recibe apoyo de instituciones publicasy privadas de la
region, hemos desarrollado diversas actividades
como: el Encuentro regional de alcaldes y lideres
estudiantiles, el AARLE KIDS, talleres de
fortalecimiento de capacidades de los estudiantes y
otros, que han fortalecido la organizacién y a los
intfegrantes como lideres democrdticos, criticos y
reflexivos.

El Encuentro Regional de Alcaldes y Lideres
estudiantiles, como actividad principal promueve un
didlogo publico y democrdtico entre estudiantes de
las 11 provincias de la regién, para discutir sobre las
demandas.

Cuando fui elegido presidente de la AARLE en el 2011,
encontré la organizacion con dificultades para

Alcaldes Regidores y [

r'eahzar' un buen trabajo; pero con el apoyo de los
chicos todo fue mejor. Ademds siento que ahora
estamos mds fortalecidos como organizacion, pero
adin nos falta trabajar para que mds colegios integren
ala AARLE vy ellos fambién tengan la oportunidad de
participary crecer como lideres (as)y asi velar por los
derechos de nuestros compafieros.

A hora que acabo la secundaria, me apena dejar la
AARLE, porque me ha ayudado a crecer en ciudadania,
en hacer velar mis derechos y no olvidarme de mis
responsabilidades, pero estoy satisfecho porque la
asociacién es una plataforma de participacion
democrdticade losy las adolescentes en Ayacucho.

Wilber Cisheros Vdsquez /
II.EE. Jean Paul Sartre
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Llagta pusariq kallpanchasqa kanaypagmi yachakugkunapa hufiunakuyninpi kasqay

yanapaykuwarqa,  hatun

rimanakuykunatam

kichaykuwarqa. Chaypim anchata

kallpanchakuspay llagta umallighinalla yacharichkani.

Kay yachakugkuna umallig, gipan hamuq yanapagkunapas chaynallataq yachakugkuna

pusarigkunapa hufiunakuyninqa hatun rimanakuymi,

chaymi sinchita rimanakuykunaman

rinaypaq munarichiwarqa, chaymanhinam kawsayniy awaykunaypaq takyaykachillawarqa.
Chaynallatag warma kayniypi mana yachasqaykunatapas willariwarqa.

Qallaykurqanim llapa sipaskunata, waynakunatapas, chaynallataq ufia

aura Pomasoncco Martinez

warmakunata, kikiytapas huk kagniyug runahina qawayta chaynallataq kay

T EE. José Gabriel Condorcanquii||agtanchikkuna fawpagman puririnanpagpas yanapaymankun.




Todo empezé el 20 de junio de 2012, dia en que los
profesores iniciaron la huelga, para reclamar su bono
y completar su sueldo. Fueron mds de 500 profesores
que caminaban por las calles de Huamanga haciendo
un terremoto bullicioso, que casi no se entendia.

Con la huelga, en los colegios
estatales se paralizaron las clases, a
consecuencia de ello varias de mis
compaiieras se ftrasladaron a
colegios particulares, de las 35 nifias
que empezamos el afo escolar solo
quedamos 30.

Después de aproximadamente 2
meses de huelga se retomaron
los quehaceres escolares,
grandes cambios que nos
afectarian a los estudiantes se
aproximabah en los siguientes dias y meses.

Sin consultar a los estudiantes, los profesores
decidieron recuperar las clases los sdbados y
feriados,, tener unsolo dia de descanso - domingo- ho

(Qut putde decin de b AARLED...

Yo llegué al AARLE, por la invitacién de mis
compafieros, y desde ese momento procuro no
faltar a las reuniones, porque alli me siento
bien, me escuchan, puedo expresar lo que siento,
aprendo a respetarme, defender mis ideas y
asumir las consecuencias que pueden
tener.

Me siento muy agradecido por todo lo que
hizo el AARLE por mi, estoy muy
complacido por todo lo que me brindaron
y les daria un mensaje: “todo lo que se
siembra se cosecha”. Y lo que hoy
siembran en nosotros, muy pronto lo van a
cosechary estoy seguro que todo lo que
hacen no es en vano y aunque no sean
ustedes los que lo cosechen, la

Thodl Ria Guillen sociedad lo hard, gracias.
Institucién Educativa San'Ramon

iProfesores entendemos que la huelga es su derecho,

pero también nosotros tenemos
derecho a nuestra educacién!

era adecuado, porque en ese dia teniamos que hacer
las tareas y nuestras responsabilidades en la casa;
adids al deporte, la participacion, los juegos y el
tiempo familiar; pero igual las clases nunca se
recuperaron como deberia de ser.

La huelga se hubiera evitado si las
autoridades educativas y los
representantes de los maestros hubieran
dialogado entre ellos. Hay una
responsabilidad en los profesores porque
toman decisiones sin medir las
consecuenciasy en las autoridades que no
atienden sus reclamos. Para nosotras el
profesorado deberia cambiar sus
estrategias para lograr un mejor
aprendizaje enlos NNAS.

Creemos que los profesores deben
estar bien preparados y capacitados
para que nos ensefien bien, pero también pedimos a
las autoridades que inviertan mds en educacién, en
capacitacion, en infraestructura, comedores
estudiantiles etc. con ello, creemos que podemos
lograr mejores aprendizajes.

La AARLE, es un espacio que me ha
permitido descubrir algunas de mis
cualidades, como es locucién en quechua y
castellano, ademds a ser mds responsable, a
ser lider y seguir adelante con las metas
que me he propuesto.

En realidad estoy muy
agradecida porque conoci
muchos amigos y amigas que

no siempre concordamos

en ideas, pero si en
trabajar por los
derechos de nuestros
compafiieros. ‘
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Soy Ever, alcalde escolar de la Institucion
Educativa Abraham Valdelomar, fui elegido
mediante voto democrdtico de mis compafieros,
para trabajar en el Municipio Escolar durante el
periodo 2012- 2013.

Mi lista y Yo, estamos comprometidos con
nuestros compafieros para frabajar por el cambio
de nuestra institucion educativa, en la defensa de
los derechos de nuestros compafieros.

Como es el protocolo, presentamos el plan de
trabajo del Municipio Escolar, al director, el cual
fue aprobado; y dijimos manos a la obra. Sin
embargo al principio no fue sencillo, para todos era
una experiencia nueva, con muchos obstdculos,
retosy compromisos por asumir.

Entre emociones y mucho entusiasmo iniciamos con
nuestro trabajo...

Por la defensa de los derechos del Nifias Nifios y
Adolescentes de mi colegio, solicitamos al director
el cambio definitivo del auxiliar Martin Guillen
Vilca, por los constantes abusos y atropellos que
venia cometiendo con los estudiantes.

A consecuencia de ello, a mi corta edad (15) y sin
darme cuenta ya me encontraba entre juicios,
citatorios y declaraciones judiciales, sin embargo
pese a estas situaciones desagradables, mi deber
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Por Ever Franklin €elos Alarcén

stitucion Educativa Abraham Valdelomar
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erano retroceder, es asi que el Municipio Escolary
algunos profesores logramos el retiro del docente.
Pero por cosas que me es imposible entender, el
profesor pretende regresar al colegio el préximo
afio, y nosotros no lo vamos a permitir, porque es un
derecho nuestro  tener profesores que nos
respeten.

Para velar por el buen aprendizaje de nuestros
compafieros realizamos una reunion con el director
y docentes de Tutoriay Orientacion del Educando,
en esa reunion expusimos sugerencias vy
recomendaciones que hacian nuestros
compafieros para que mejore el proceso de
enseflanzay aprendizaje.

También con la ayuda de los estudiantes
habilitamos las dreas verdes, para ello aportamos
5/.1.00 para compramos mallas metdlicas y cercar
las dreas verdes; mediante una gestion a la
Municipalidad Distrital de Carmen Alto
conseguimos tierra negra, y en una faena mis
compariieros ayudaron atrasladarlaal colegio.

En este proceso tuvimos éxitos y fracasos, pero
siento que cada dia tenemos mds experiencia y
ejercemos nuestra ciudadania. Me falta un afio de
gestion y es gratificante tener el apoyo de la
Asociacion de Alcaldes, Regidores y Lideres
Estudiantiles (AARLE) en mi formacién como lider
estudiantil.
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